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3.2 No ato da chamada publica, o candidato devera apresentar os documentos originais ou cdpias autenticadas, necessarios pra comprova-
¢do dos critérios de selegdo e classificagao (diploma, declaracao e histérico que comprovem sua habilitacao na area)

3.3 Os candidatos deverdo conhecer os termos deste Edital e certificar-se de que preenchem todos os requisitos exigidos para o cargo e
para a investidura de cargo no servigo publico, conforme consta deste edital, antes de participar da convocacdo.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacdo e Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de
Rio do Campo.

4.2 A participacdo dos candidatos interessados na vaga desta chamada publica apenas sera permitida respeitando as orientagGes do uso
de mascara e distanciamento social.

Rio do Campo, 09 de marco de 2021

Vidal Balak
Prefeito Municipal

Luana Jackeline Leite

Professora Responsavel pela Secretaria Municipal de Educacdo

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA PARA CONTRATACI\O TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS DE SAUDE
Publicacdo N° 2910099

EDITAL N° 01, DE 09 DE MARCO DE 2021

Edital de Chamada Publica para contratacdo temporaria de Profissionais de Saude, pelo prazo de 90 dias, com amparo legal dado pelo inciso
IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, e inciso 1° do Art 3° da lei municipal n® 1984 de 30 de junho de 2014.

« Considerando nao haver disponibilidade de pessoal para contratacdo em processo seletivo simplificado e em concurso publico;

e Considerando a necessidade emergencial para o atendimento da comunidade em geral;

Vidal Balak, no uso de suas atribuicdes, com o objetivo de formalizar contratacao temporaria de Profissionais da Salde, em razdo de situ-
acdo emergencial e de se tratar de situacao de excepcional interesse publico, torna publica a realizagdo de Processo da Chamada Publica,
que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés servidores, designados através da
Portaria n° 235, de 09 de marco de 2021 , cujas reunides e deliberacdes serdo objeto de registro em ata.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, além do que estabelece a lei especifica que o autoriza, observara os principios
da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicdo Federal.

1.3. O edital de abertura do Processo da Chamada Publica sera publicado integralmente no Diario Oficial do Municipio e sera disponibilizado
no site www.riodocampo.atende.net.

1.4. O Processo da Chamada Publica consistird somente na analise dos documentos e titulos, pela Comissao, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.5. A contratacdo sera pelo prazo determinado de 90 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a necessidade do cargo, e
se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporaria de que trata este Processo da Chamada Publica corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Cargo Quant | Formagao Carga Horaria Remuneracao

AUXILIAR DE CONSULTORIO Ensino Fundamental e curso de Atendente de Con-

DENTARIO 2 sultério Dentério, e Registro no CRO 40H R$ 1580,65
Ser portador de diploma ou certificado de conclusao

ODONTOLOGO 1 de curso superior de Odontologia, com registro no | 20H R$ 3186,85

orgdo fiscalizador do exercicio profissional.

Ser portador de diploma ou certificado de conclusdo

. de Curso de Ensino Médio em curso de Técnico de

TECNICO DE ENFERMAGEM |2 ; om e 40H R$ 1580,65
Enfermagem e registro no 6rgao fiscalizador do

exercicio profissional.

2.2 Atribuicao dos Cargos:

AUXIILAR DE CONSULTORIO DENTARIO
e Proceder a desinfeccao e esterilizacdo de materiais e instrumento utilizados;
* Sob supervisdo do dentista, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de
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placa bacteriana, a escovagao supervisionada, orientacdo de escovagao, uso de fio dental, etc.;
e Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;
e Instrumentalizar o dentista durante a realizacao de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos);

ODONTOLOGO:

» Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga de céries e outras afecgGes.

« Identificar as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e/ou radioldgicos,
para estabelecer o plano de tratamento.

e Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento.
» Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccdes mais graves.

e Restaurar céries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e
outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungdo do dente.

» Fazer limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infecgdo.

e Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgao den-
tario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética.

» Tratar de afeccOes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a conservagao dos dentes e gengiva.
« Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de empregados
a servigos, concessao de licengas, abono de faltas e outros.

» Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informagoes.
e Registrar os dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento.

e Aconselhar os clientes quanto aos cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecao dos dentes e gengivas.

» Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou dsseos.

« Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para prevenir hemorragia pdscirurgica ou avulsdo, ou tratar
de infecgBes da boca e dentes.

» Diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em
ortodontia.

» Fazer radiografias dentdrias simples e oclusais, para estabelecer diagndstico dos dentes, maxilares e ossos da face.

e Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas para os servicos, consultando documentos de outras
entidades, para programar a dindmica da odontologia de sade publica.

* Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de prevencdo a saude da boca e dos dentes, supervisionan-
do-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da salide bucal da comunidade.

e Analisar dados especificos coletados pelos postos de salde e outros servicos, estudando-os e comparando-os, a fim de tracar, com a
equipe de saude, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade.

» Coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizacdo dos dentes ou outras técnicas, fazendo observacoes diretas e
analisando relatdrios, para desenvolver programas de profilaxia de carie dentaria.

* Participar de programas e pesquisas de saude publica, estudando, executando e avaliando planos de adigdo de fllor na agua, sal ou outras
substancias de consumo obrigatdrio, para cooperar na prevengao das afecgdes dentarias.

e Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

» Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacado e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, para registrar anomalias.

« Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados ou ndo, observando horarios, posologia e outros dados, para atender as
prescricoes médicas.

e Fazer curativos simples, utilizando suas nogGes de primeiros socorros ou observando prescricdes, para proporcionar alivio ao paciente e
facilitar a cicatrizacdo de ferimentos, suturas e escoriagoes.

» Auxiliar nos cuidados post-mortem, fazendo tamponamentos e preparando o corpo para evitar secrecoes e melhorar a aparéncia do morto.
o Atender criancas e adultos que dependem de ajuda auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperagdo mais rapida.

e Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e colocando-os na posicao indicada para facilitar a realizagao
de operagbes mencionadas.

e Preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescrigdes, para permitir a realizagao de exames,
tratamentos, intervencdes cirdrgicas e atendimento obstétrico.

e Efetuar coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentacdo em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisao do enfer-
meiro, em carater de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de saude.

* Registrar as tarefas executadas, as observagoes feitas e as reagbes ou alteragdes importantes, anotandoas no prontuario do paciente para
informar a equipe de salde e possibilitar a tomada de providéncias imediatas.

e Fazer assepsia de agulhas e vidraria como provetas, pipetas, tubos, seringas e outros recipientes, lavandoos, esterilizando-os e secando-os
para garantir o seu uso dentro do que impdem as normas.

e Limpar instrumentos e aparelhos, como microscopio, centrifugas, autoclaves ou estufas e utilizando panos, escovas ou outros expedientes
para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato.

» Auxiliar na realizacdo de varias tarefas de laboratdrio, preparando meios de cultura, e outras similares.

e Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungao e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

2.2. A carga horaria semanal sera desenvolvida diariamente, conforme quadro constante no item 2.1, de acordo com horario definido pela
autoridade competente, mediante ato prdprio.

2.3. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria sera pago mensalmente o vencimento correspondente ao padrdo e remuneragdo especifica-
da no quadro demonstrativo para o cargo descrito no quadro constante do item 2.1, nele compreendendo, além da efetiva contraprestacao
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



10/03/2021 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3435 Pagina 1418

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigcdes serao recebidas mediante entrega da ficha de inscricdo e das documentacdes exigidas no item 4, dirigida ao setor de RH,
junto a sede da Prefeitua Municipal de Rio do Campo, situado na Rua 29 de Dezembro, n° 70, Centro — Rio do Campo/SC, no periodo de 10
a 16 de marco de 2021, no horario das 7:30h as 11:30h e das 13:00h as 17:00h.

3.2. Ndo serdo aceitas inscrigoes fora de prazo.

3.3. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste
Edital.

4, CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1. Para inscrever-se no Processo da Chamada Publica, o candidato devera comparecer ao enderego, nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, apresentando, os seguintes documentos comprobatdrios:

¢ Ficha de inscricdo disponibilizada no Anexo I deste edital, devidamente preenchida e assinada.

e Ter idade minima dezoito anos completos.

e Comprovante de conclusdo de cursos conforme especialidade.

e Registro no Conselho Regional competente.

e Copia de documento de identidade oficial, com foto, sendo aceito: carteira de identidade, expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por 6rgaos ou conselhos
de classe que, por forca de lei federal, certificado de reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacao.

e Copia do CPF;

» Certiddo de Antecedentes Criminais — Comarca do enderego do candidato.

e Prova de quitacdo das obrigagdes militares (masculino);

» Titulo de Eleitor e prova de quitacdo eleitoral obtida junto ao site www.tse.jus.br.

e Copia autenticada dos titulos. Os titulos e documentos apresentados servirdo para a analise da classificacdo e para os critérios de desem-
pate mencionados nos itens 6.0 e 9.0.

e As cdpias poderdo ser autenticadas no ato da inscrigdo por servidor designado, desde que o candidato apresente para conferéncia os
originais.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no Diario Oficial do Municipio e no site www.riodocampo.atende.net,
no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas e as ndo homologadas.
5.2. Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um
dia, mediante a apresentacdo das razGes que ampararem a sua irresignagao.

5.3. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara
a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.4. Sendo mantida a decisao da Comissao, o recurso sera encaminhado ao chefe do executivo para julgamento, no prazo de um dia, cuja
decisdo devera ser motivada.

5.5. A relacdo final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. PONTUAGAO

6.1. Os critérios de avaliacdo dos titulos totalizardao o maximo de cem pontos.

6.2. A titularidade exigida para o desempenho da funcao nao sera objeto de avaliacdo.

6.3. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios defi-
nidos neste Edital.

6.4. Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.

6.5. A classificacao dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos,
conforme os seguintes critérios:

e ODONTOLOGIA

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuagao Maxima

P6s-graduagdo em nivel de Especializagdo na area de Odontologia 30 30

Participagdo em cursos, treinamentos e/ou palestras especificas na area de odontologia com

carga horaria minima de 16h. 0,25 (por hora) >0

Experiéncia profissional na area de odontologia comprovada mediante apresentacéo da Car-
teira de Trabalho Profissional, ou Alvara de funcionamento ou localizagdo ou comprovacdo de | 0,02 (por dia) 20
prestacdo de servicos em orgdo publico.

o AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO / TECNICO EM ENFERMAGEM
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ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuagdo Maxima

Participacdo em cursos, treinamentos e/ou palestras especificas na drea de odontologia com carga

horaria minima de 16h. 0,25 (por hora) 0

Experiéncia profissional na area de odontologia comprovada mediante apresentacdo da Carteira de
Trabalho Profissional, ou Alvara de funcionamento ou localizagdo ou comprovacdo de prestacdo de 0,05 (por dia) 50
servicos em orgdo publico.

7. ANALISE E DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

7.1. No prazo de um dia, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.
7.2. Ultimada a identificacao dos candidatos e a totalizacdo das notas, a classificacdo preliminar sera publicada no Didrio Oficial do Municipio
e no site www.riodocampo.atende.net, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS

8.1. Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso protocolado junto a Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.
8.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razoes do pedido recursal.

8.3. Sera possibilitada vista dos documentos na presenca da Comissdo, permitindo-se anotacoes.

8.4. Havendo a reconsideracao da decisao classificatoria preliminar pela Comissao, o nome do candidato passara a constar no rol de sele-
cionados.

8.5. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao chefe do poder executivo para julgamento, no prazo de um
dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classifi-
catdria, sucessivamente, o candidato que:

9.2. Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.

9.3. Tiver maior tempo no exercicio da profissdo.

9.4. Tiver maior nimero de horas em cursos de aperfeicoamento na area.

9.5. Sorteio em ato publico.

9.6. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdao
convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.7. A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise e julgamento dos recursos e antes da publicagdo do resultado da
classificacao final dos selecionados.

10. HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E DA CLASSIFICAGAO FINAIS DE CANDIDATOS AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo da Chamada
Publica ao chefe do poder executivo para homologagdo, no prazo de um dia.

10.2. Apresentado o resultado final, sera lancado edital de homologacao da classificagao final dos candidatos, quando entdo passara a fluir
o prazo de validade do Processo de Chamada Publica

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1. Homologado o resultado e a classificagao finais do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pela Autoridade Superior,
sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de dois dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério do Poder Executivo comprovar o
atendimento das seguintes condigles:

11.2. Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa salde fisica e mental.

11.3. Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio ou cdpia da Declaracdo do IRPF, ja apresen-
tada nos termos da legislagdo vigente.

11.4. A convocacdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no Diario Oficial do Municipio e no site www.
riodocampo.atende.net.

11.5. Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das condigBes exigidas para a contratacao, serao
convocados os demais classificados, observando- se a ordem classificatoria crescente.

11.6. O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacdo no final da lista de aprovados.
11.7. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 90 dias, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.8. No periodo de validade do Processo da Chamada Publica, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatdria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publica-
¢ao do resultado final.

12.2. O candidato aprovado e classificado devera manter atualizado o seu enderego.

12.3. O contrato de trabalho temporario sera formalizado mediante termo proprio, em conformidade com o presente edital, nos termos da
legislagao vigente do Regime Juridico do Municipio de Rio do Campo/SC.

12.4. Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razGes de interesse publico, podera haver a readequagdo das condicGes definidas
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inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.
12.5. Fazem parte integrante deste Edital: Anexo I - Ficha de Inscricdo.
12.6. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serao resolvidos pela Comissao designada.

Rio do Campo, 09 de marco de 2021

Vidal Balak
Prefeito Municipal

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO EDITAL DE PROCESSO DA CHAMADA PUBLICA N° 01/2021

(Y216 TS

INSCRICAO NO ... cooveeseieise ettt see e s

NOME DO CANDIDATO: ..v.veuevetieetesesssesesssesssssesessssessssssessssssessssssessssssessssssessssssensssasessssssensssesens
Q=130 )T

E-MAIL DE CONTATO: ... cuviuiieeuesteieesestesessestesessestssessessssssssssssssssssssssessssssssssessssessens

DOCUMENTOS APRESENTADOS:

() Comprovante de conclusdo de cursos (de acordo com o cargo pretendido).

() Registro no Conselho Regional competente.

() Copia de documento de identidade oficial, com foto, sendo aceito: carteira de identidade, expedida por Secretaria de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por 6rgaos ou conselhos
de classe que, por forca de lei federal, certificado de reservista, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacao.

() Cépia do CPF;

() Certidao de Antecedentes Criminais — Comarca do endereco do candidato.

() Prova de quitacao das obrigacdes militares (masculino);

() Titulo de Eleitor e prova de quitacdo eleitoral obtida junto ao site www.tse.jus.br.

() Cdpia autenticada dos titulos.

DECLARO, para os devidos fins, que ndo possuo impedimento legal para o exercicio de funcao publica, bem como que as informacdes dispo-
nibilizadas e os documentos apresentados sao verdadeiros, bem como que tenho ciéncia das normas que regulamentam o presente Edital
€ assumo o compromisso de aceitar todas as condigbes estabelecidas.

Rio do Campyo, ..... (o [ de .........

(assinatura do candidato)
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Rio do Oeste

PREFEITURA

LEI_LEI_2313 REVOGA_LEI_2054 CESSAO_USA_ESPACO_CANOA_QUEBRADA
Publicacdo N° 2908963

LEI N° 2.313, DE 09 DE MARCO DE 2021.
Revoga a Lei n° 2.054, de 18 de dezembro de 2013.

O Prefeito do Municipio de Rio do Oeste, no uso de suas atribuicdes, FAZ SABER a todos os habitantes deste Municipio que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 10 Fica revogada a Lei n° 2.054, de 18 de dezembro de 2013.
Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Rio do Oeste — SC, 09 de margo de 2021.

ARNILDO FERRARI
Prefeito de Rio do Oeste

PORTARIA 8624
Publicacdo N° 2909040

PORTARIA N° 8624 DE 09 DE MARCO DE 202021
Reduz a carga horaria do Servidor Cleber Ricardo Eiseler.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DO OESTE, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei Orgénica Municipal,
CONSIDERANDO Pedido de reducao de carga protocolado sob o n® 187/2021,
RESOLVE

Art. 1°. Conceder redugdo da Carga Horaria, de 40 horas semanais, para 20 horas semanais do Servidor Cleber Ricardo Eiseler, matricula
112798-00, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educacdo Fisica, na Secretaria de Educacgdo e Cultura.

Art. 20, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Rio do Oeste, 09 de marcgo de 2021.

ARNILDO FERRARI
Prefeito Municipal

ALMIR SCHMITZ
Secretario de Administragdo e Fazenda

DEISE CRISTINA BUSARELO FELIX LEITE
Secretaria de Educacao e Cultura

PORTARIA 8625
Publicacdo N° 2910879

PORTARIA N° 8625 DE 09 DE MARCO DE 2021
Torna sem efeito a Nomeagdo de Candidata Aprovada em Concurso Plblico.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DO OESTE, no uso de suas atribuigOes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e nos
termos do § 3° do Art. 17 da Lei Complementar n°® 21/2006,

CONSIDERANDO a Portaria de Nomeacdo 8619/2021,
CONSIDERANDO que a servidora nomeada ndo apresentou os elementos legais para o seu registro funcional dentro do prazo,

RESOLVE
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Art. 10 Tornar sem efeito a nomeagao de Roseli Demarchi, para o cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais.
Art. 20 Declarar extinto o direito da nomeada a posse no referido cargo.

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Oeste, 09 de marco de 2021.

ARNILDO FERRARI
Prefeito Municipal

ALMIR SCHMITZ
Secretario de Administracdo e Fazenda
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Rio do Sul

PREFEITURA

CONVOCACAO E LOCAL EXAME BIOMEDICO - CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
Publicacdo N° 2909063

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, PREFEITO MUNICIPAL, DE RIO DO SUL, no uso de suas atribuigc")gs legais, nos termos do artigo 37,
da Copstituigéo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO o LOCAL, HORARIO E CONVOCACAO PARA REALIZACAO DO EXAME
BIOMEDICO do Concurso Publico 01/2020, conforme segue:

CONVOCAGAO, LOCAL E HORARIO EXAME BIOMEDICO

Por este instrumento, convoca-se os candidatos abaixo listados para a realizagdo do Exame Biomédico, que sera realizado na data de
11/04/2021, conforme anexo V do edital.

* Os Exames laboratoriais devem possuir data de emissdo com no maximo 45 (quarenta e cinco) dias da data de entrega.
* Demais exames devem possuir data de emissdo com no maximo 90 (noventa) dias da data de entrega

CANDIDATOS CONVOCADOS.

GUARDA MUNICIPAL

Inscrigdo Candidato Situagdo

0507 GILVAN DE SOUZA CONVOCADO(A)
0136 THIAGO RAFAEL VENTURA CONVOCADO(A)
1469 IVANOR GRIGOL JUNIOR CONVOCADO(A)
1218 ALINE LOHANA DA SILVA MOREIRA CONVOCADO(A)
1351 JULCEMAR FERREIRA CONVOCADO(A)
1422 EDSON ALVES GONGALVES CONVOCADO(A)
0993 JONAS DELASENA FATURI CONVOCADO(A)
0615 ASAFE SCHWARTZHAUPT CONVOCADO(A)
0286 BRUNA KESKE CONVOCADO(A)
0823 RODRIGO MAFFEZZOLLI VAVASSORI CONVOCADO(A)
1047 LUIZ CARLOS HAAG CONVOCADO(A)
0740 WILLIAM ALEXANDRE NUNES FIGENIO CONVOCADO(A)
0903 JEFERSON WILLIAN DE MELLO PADILHA CONVOCADO(A)
0053 CLEVERTON BREY ANTONOWISKI CONVOCADO(A)
0837 LUIZ MAURICIO LEMOS DOS SANTOS CONVOCADO(A)
0509 LEONARDO FIAMONCINI CONVOCADO(A)
0127 DOUGLAS FIGUEIREDO CONVOCADO(A)
1246 ALEXANDRE DIONIZIO CONVOCADO(A)
1530 LUIS FERNANDO BARCELLOS CONVOCADO(A)
0347 VALDEMIRO HILLESHEIM JUNIOR CONVOCADO(A)
0497 MARA REHBEIN CONVOCADO(A)
1175 LUCAS COSTA SEVERINO CONVOCADO(A)
0808 DANIEL DE GODOI CONVOCADO(A)
0949 ROMARIO SAVI CONVOCADO(A)

Os candidatos deverao comparecer ao local do Exame Biomédico adequadamente trajados: calgdo ou short, camiseta e calgado do tipo
sandalia de tiras (havaianas ou similares). Em caso de condicdes climaticas adversas e ou baixas temperaturas, sera admitido que os candi-
datos ingressem no local e permanegam até o horario em que forem chamados, vestidos com agasalho esportivo que deverdo tirar quando
chamados para o exame.

EVENTO HORARIOS
Abertura dos Portdes. 09h00
Inicio do recebimento dos documentos. 09h15min.
Término do recebimento dos documentos. 11h00
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Se,ré vedado o acesso ao local, para todos os candidatos que comparecerem sem o uso de mascara, SENDO OBRIGATORIO O USO DE
MASCARA NO LOCAL DA PROVA.
Nao sera recebido documentos apds as 11h, sob qualquer alegacdo.

O EXAME BIOMEDICO SERA REALIZADO NO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DE RIO DO SUL — RIO DO
SUL PREV, LOCALIZADO A RUA OSCAR KIRSTEN, N° 97; BAIRRO: CENTRO; CEP: 89160-049; RIO DO SUL; SANTA CATARINA.

MEDIDAS DE PREVENGCAO CONFORME PORTARIA SES 714/2020

* Havera no local fiscais para o controle do distanciamento;

* Sera respeitado o distanciamento entre os candidatos;

* Sera verificado a temperatura de todos os candidatos;

* Os candidatos que apresentarem temperaturas iguais ou superiores a 37.8°C serdo alocados em sala distinta;
* A banca disponibilizara alcool gel em todas as entradas e banheiros;

* Sera obrigatdrio o uso de mascara, sendo de responsabilidade de cada candidato;

* Uso obrigatorio de mascara.

Rio do Sul, 09 de margo de 2021
ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretario Municipal de Administracao e Fazenda

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Prefeito Municipal

DECRETO N. 9.725, DE 09 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2910028

DECRETO N©° 9.725, DE 09 DE MARCO DE 2021.

"INCLUI DISPOSITIVOS NO DECRETO N° 7.354, DE 27 DE AGOSTO DE 2018, QUE REGULAMENTA OS ARTIGOS 66, 67, 68 E 69 DA LEI
COMPLEMENTAR N° 309, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2015, QUE TRATA DA INDENIZAGAO DE DIARIAS E ADIANTAMENTOS.”

O Prefeito do Municipio de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com inciso VI, art.
37 da Lei Organica Municipal,

DECRETA:
Art. 1° Ficam incluidos os §§ 1°, 20 e 39 ao art. 1° do Decreto 7.354, de 27 de agosto de 2018, com a seguinte redacdo:

“Art. 10 (...).

§ 19 O regime de adiantamento, de que trata o caput, ndo se aplica as viagens do Prefeito e do Vice-Prefeito, sendo nestes casos aplicado
o regime de diarias.

§ 2° O valor da didria, a qual tem carater indenizatério, é fixado em Unidade Fiscal do Municipio — UFM, de acordo com o destino:
I — viagem dentro do Estado de Santa Catarina, a diaria corresponde a 135 UFM's;
II — viagem para fora do Estado de Santa Catarina, a diaria corresponde a 210 UFM’s,

§ 3° Ao secretdrio ou servidor que acompanhar o Prefeito ou o Vice-Prefeito em viagem, sera aplicado o regime de diaria, fazendo jus aos
valores determinados no § 20.”

Art. 20 Ficam alterados os incisos I e II, art. 7° do Decreto 7.354, de 27 de agosto de 2018, que passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 7° (...).

I — Café da manh3 e café da tarde: R$ 20,00 (vinte reais) por refeigdo;

II — Almogo e jantar: R$ 60,00 (sessenta reais) por refeicao.”

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO

09 de margo de 2021

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Prefeito do Municipio de Rio do Sul
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DECRETO N. 9.729, DE 09 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2910783

DECRETO N© 9.729, de 09 de marco de 2021.
SUPLEMENTA E ANULA DOTACAO DO OR-CAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DO SUL.

O Prefeito do Municipio de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o artigo 12, inciso
I, da Lei Orgamentaria n° 6.206, de 11 de dezembro de 2020, e com a Lei n° 6.217, de 26 de fevereiro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica suplementada até o limite de R$ 159.013,83 (cento e cinquenta e nove mil, treze reais e oitenta e trés centavos), a seguinte
dotacdo do orcamento vigente do Fundo Municipal de Saude de Rio do Sul:

87.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

87.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2.063 Blmac - Manutencao da Gestdo Plena - Mac

3.0.00.00 Despesas Correntes

3.3.00.00 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00 AplicagBes Diretas

01020000 Recursos Saude R$ 159.013,83
| TOTAL 'R$  |159.013,83

Art.2° - Em contrapartida a suplementacdo constante do artigo primeiro, fica anulada na mesma importancia parcial de R$ 159.013,83
(cento e cinquenta e nove mil, treze reais e oitenta e trés centavos), a seguinte dotacdo do orgamento vigente do Fundo Municipal de Saude
de Rio do Sul:

87.00 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

87.02 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2.058 Blatb - A¢Ges Saude da Familia

3.0.00.00 Despesas Correntes

3.3.00.00 Outras Despesas Correntes

3.3.50.00 Transferéncias a Instituicdes Privadas Sem Fins Lucrativos

01020000 Recursos Salde R$ 159.013,83
TOTAL R$ 159.013,83

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO
09 de margo de 2021.

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Prefeito do Municipio de Rio do Sul

DECRETO N. 9.730, DE 09 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2910782

DECRETO N° 9.730, de 09 de margo de 2021. ) .
ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL POR SUPERAVIT FINANCEIRO NO ORGCAMENTO DA FUNDACAO CULTURAL DE RIO DO SUL.

O Prefeito do Municipio de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais e de conformidade com o artigo 12, inciso
I, da Lei Orgamentaria n° 6.206, de 11 de dezembro de 2020, e com a Lei n°® 6.218, de 26 de fevereiro de 2021.

DECRETA:

Art. 10 - Fica autorizada a abertura de crédito adicional suplementar no corrente exercicio financeiro no montante de R$ 2.497,58 (dois mil,
quatrocentos e noventa e sete reais e cinquenta e oito centavos), por conta do superavit financeiro verificado no exercicio anterior, visando
a suplementacdo das seguintes dotacOes orcamentarias:

88.00 FUNDAGAO CULTURAL DE RIO DO SUL
88.01 FUNDAGAO CULTURAL DE RIO DO SUL
1.094 Aquisicdo de Construgdo de Parque Infantil na Estacdo Cultural da

Barra do Trombudo

3.0.00.00 Despesas Correntes

3.3.00.00 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00 AplicagGes Diretas

Aquisigao e Construcdo de Parque Infantil na Estacdao Cultural da

03803600 Barra do Trombudo — FIA

R$ 2.384,00
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1.106 Lei Aldir Blanc

3.0.00.00 Despesas Correntes

3.3.00.00 Outras Despesas Correntes

3.3.90.00 Aplicagdes Diretas

03420100 | Lei Aldir Blanc R$ 113,58

TOTAL R$ 2.497,58

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO
09 de margo de 2021.

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Prefeito do Municipio de Rio do Sul

DECRETO N. 9.731, DE 09 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2910781

DECRETO N° 9.731, de 09 de margo de 2021.

SUPLEMENTA DOTACAO DO ORGCAMENTO DA FUNDACAO CULTURAL DE RIO DO SUL E ANULA DOTAGAO DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO
DE RIO DO SUL.

O Prefeito do Municipio de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes legais e de conformidade com o artigo 12, inciso
I, da Lei Orgamentaria n° 6.206, de 11 de dezembro de 2020, e com a Lei n°® 6.219, de 26 de fevereiro de 2021.

DECRETA:

Art. 1° - Fica suplementada no valor de R$ 112.421,66 (cento e doze mil, quatrocentos e vinte e um reais e sessenta e seis centavos), a
seguinte dotacdo do orcamento vigente da Fundagdo Cultural de Rio do Sul:

88.00 FUNDAGAO CULTURAL DE RIO DO SUL
88.01 FUNDAGAO CULTURAL
2.077 Fundo Municipal de Cultura

3.0.00.00 |Despesas Correntes

3.3.00.00 | OQutras Despesas Correntes

3.3.90.00 |Aplicacdes Diretas

01000000 | Recursos Ordinarios R$ 112.421,66

TOTAL R$ [112.421,66

Art.2° — Em contrapartida a suplementagdo constante do artigo primeiro, fica anulada na mesma importancia parcial de R$ 112.421,66
(cento e doze mil, quatrocentos e vinte e um reais e sessenta e seis centavos), a seguinte dotagdo do orcamento vigente do Municipio de
Rio do Sul:

80.00 SECRETARIA DE GESTAO DE GO-
VERNO
80.01 ASSESSOR ESPECIAL DE GOVERNO
Manutencdo da Secretaria de Gestdo
2.001
de Governo
3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 AplicacBes Diretas
01000000 Recursos Ordinarios R$ 112.421,66
TOTAL R$ 112.421,66

Art. 39 - Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO
09 de margo de 2021.

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Prefeito do Municipio de Rio do Sul
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DECRETO N. 9.732, DE 09 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2910780

DECRETO N 9.732, de 09 de margo de 2021. ) )
ABRE CREDITO ADICIONAL ESPECIAL POR SUPERAVIT FINANCEIRO NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE RIO DO SUL.

O Prefeito do Municipio de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o artigo 12, inciso
I, da Lei Orgamentaria n° 6.206, de 11 de dezembro de 2020, e com a Lei n° 6.220, de 26 de fevereiro de 2021.

DECRETA:

Art. 10 - Fica autorizada a abertura de crédito adicional especial no corrente exercicio financeiro no montante de R$ 107.000,00 (cento e sete
mil reais), por conta do superavit financeiro verificado no exercicio anterior, visando a suplementacao da seguinte dotagdo orgamentaria:

82.00 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
82.01 DIRETORIA TECNICA DE FAZENDA
2.011 Manutengdo de Funrebom

3.0.00.00 Despesas Correntes
3.3.00.00 Outras Despesas Correntes

3.3.30.00 Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal
03802200 FUNREBOM R$ 107.000,00
TOTAL R$ 107.000,00

Art. 20 - Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO
09 de margo de 2021.

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME

Prefeito do Municipio de Rio do Sul

DISPENSA DE LICITACRO 018/2021/FMS
Publicacdo N° 2909093

DISPENSA DE LICITAGAO N° 018/2021/FMS

O Municipio de Rio do Sul (SC), Estado de Santa Catarina, através da Secretaria de Saude, por seu Prefeito Municipal, Sr. José Eduardo
Rothbarth Thomé, leva ao conhecimento dos interessados, que fica dispensada a licitagdo, consoante o abaixo exposto:

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE TABLETS, QUE SERAO UTILIZADOS NA CAMPANHA DE VACINAGAO CON-
TRA A COVID-19.

Contratadas: LOJAS COLOMBO SA COMERCIO DE UTILIDADES DOMESTICAS — CNPJ 89.848.543/0224-99.

Quantidade: 5 unidades.

Valor unitario: R$ 1.199,00 (mil, cento e noventa e nove reais)

Valor total: R$ 5.995,00 (cinco mil, novecentos e noventa e cinco reais).

Recurso: 87.02.2058.4490.5299 e demais dotagOes conforme Orgamento Vigente.

Entrega: 7 (sete) dias Uteis apds a entrega da Ordem de Compra.

Vigéncia: 06 (seis) meses.

Fundamento Legal: Art. 49, da Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e Art. 2° da Medida Provisoria n® 1.026, de 06 de janeiro de 2021.
Gabinete do Prefeito Municipal.

Rio do Sul, 09 de margo de 2021.

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Prefeito Municipal
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LEI N° 6.224, DE 09 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2908874

LEI N© 6.224, de 09 de margo de 2021. ) ) )
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A DISPONIBILIZAR PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE DO MUNICIPIO PARA ATUAREM
NAS DEPENDENCIAS DO HOSPITAL REGIONAL ALTO VALE E DO HOSPITAL SAMARIA, EM RAZAO DA PANDEMIA CAUSADA PELO COVID-19.

O Prefeito de Rio do Sul faz saber a todos os habitantes deste municipio, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a disponibilizar médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem, servidores
municipais ou prestadores de servicos vinculados a Secretaria Municipal de Salde, para atuarem nas dependéncias do Hospital Regional
Alto Vale e do Hospital Samaria, prestando atendimento aos pacientes infectados com o novo coronavirus (COVID-19), enquanto perdurar
o0 estado de calamidade publica no territorio catarinense, de acordo com o Decreto Estadual n® 562, de 17 de abril de 2020.

Paragrafo Unico. A quantidade dos profissionais disponibilizados aos estabelecimentos elencados no caput, o cronograma, a carga horaria,
as atribuicOes e fungdes serdo regulamentados por decreto.

Art. 20 Os profissionais disponibilizados manterdo, para todos os efeitos, a vinculagdo junto a Secretaria Municipal de Salde, ndo gerando,
a disponibilizacdo, qualquer 0nus para as instituicdes beneficiadas e referidas no art. 1°.

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO

09 de margo de 2021

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Prefeito do Municipio de Rio do Sul

PORTARIA N. 0169/DGP DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021
Publicacdo N° 2898948

PORTARIA N. 0169/DGP

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, Prefeito Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que lhe confere o artigo
183, da Lei Complementar n. 309 de 01 de dezembro 2015, considerando:

e As conclusdes da Comissao Processante de fls. 2.271 a 2.309, dos autos do Processo Administrativo Disciplinar n. 035/2019, instaurado
pela Portaria n. 1.180/DGP de 06 de agosto de 2019, publicada em 09 de agosto de 2019, a decisdo proferida as fls. 2.311 a 2.317 dos
mesmos autos, no que tange a apuracdo de fatos,

RESOLVE:

Art. 19. Aplicar a ex servidora municipal LUCIANI SOUZA LOPES, matricula n. 2730801, que a época dos fatos ocupava o cargo de provi-
mento efetivo Arquiteto, a penalidade de Demissao, com fundamento ao disposto no artigo 186, inciso XIII, da Lei Complementar n. 309,
de 01 de dezembro de 2015, conforme decisdo exarada nos autos do Processo Administrativo Disciplinar n. 035/2019, que concluiu que a
servidora transgrediu o artigo 170, incisos II, III e IX e artigo 171, inciso X, ambos da Lei Complementar supracitada.

Paragrafo Unico. Considerando que a servidora foi exonerada por meio da Portaria n. 1350/DGP de 20 de dezembro de 2018, devera ser
convertida a exoneracdo em demissao, com base no paragrafo 1° do artigo 240 da Lei Complementar n. 309/2015.

Art. 20, Determinar que seja instaurada sindicancia administrativa para apurar o fato identificado pela comissdo processante, no qual o
servidor Alexandre José Woritovicz teria tramitado o protocolo n. 157658/2016, bem como emitido Alvara de Construcdo, sendo um dos
responsaveis técnicos da obra.

Art. 30, Determinar ao Departamento de Gestdo de Pessoas o encaminhamento dos fatos apurados ao Conselho Regional de Arquitetura e
Urbanismo para apurar possivel infragdo ao Cddigo de Etica e Disciplina do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil, tendo em vista
que a indiciada, na qualidade de responsavel técnica pela obra relativa ao Residencial Madri deixou de informar que no imdvel em comento
existia area de preservacdo permanente, bem como ndo apresentou todas as matriculas inerentes a obra, tramitou protocolo e participou
da Comissdo Permanente do Plano Diretor, sendo responsavel técnica do projeto.

Art. 49, Estabelecer que esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Rio do Sul, 22 de fevereiro de 2021.

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME

Prefeito Municipal

ALEXANDRE MATOS PEREIRA

Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda
Lso
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PORTARIA N. 0203/DGP DE 01 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2898845

PORTARIA N. 203/DGP

ALEXANDRE MATOS PEREIRA, Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Decreto n. 6.053, de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n. 6.070 de 06 de margo de
2017 e, considerando:

e As conclusdes da Comissao Processante de fls. 173 a 186, dos autos do Processo Administrativo Disciplinar n. 081/2019, instaurado pela
Portaria n. 2018/DGP de 19 de dezembro de 2019, publicada no Diario Oficial dos Municipios no dia 20 de dezembro de 2019 €, de acordo
com a decisdo proferida as fls. 188 e 189 dos mesmos autos, no que tange a apuracao de fatos,

RESOLVE:

Art. 10, Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n. 081/2019, referente a servidora MARIANA CONINCK, ma-
tricula n. 3540101, ocupante do cargo de provimento efetivo Guarda Municipal, em razdo de ndo restar comprovadas as condutas que |he
foram imputadas na Portaria inaugural.

Art. 20, Determinar que seja elaborada instrucdo normativa para disciplinar a comunicacao entre as guarnicdes operacionais e a Central
153, estabelecendo um padrdo de cédigos a serem utilizados, indicando os responsaveis por esta e ainda as alternativas para os casos de
impossibilidade de comunicacao e demais particularidades inerentes.

Art. 39, Determinar ao Secretario Municipal de Gestdao do Governo que verifique a possibilidade de viabilizar as viaturas da Guarda Municipal
um sistema de comunicacdo via radio confiavel, seguro e efetivo que inclua, dentre suas funcionalidades, a gravacdo das comunicagles via
radio para posterior analise, bem como um sistema de posicionamento global (GPS) para monitoramento em tempo real da localizacao dos
operadores da Guarda Municipal desta municipalidade.

Art. 40, Estabelecer que esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Ca-
tarina, revogadas as disposicoes em contrario.

Rio do Sul, 01 de marco de 2021.
ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretario Municipal de Administracdo
Lso

PORTARIA N. 0204/DGP DE 01 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2898872

PORTARIA N. 204/DGP

ALEXANDRE MATOS PEREIRA, Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Decreto n. 6.053, de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n. 6.070 de 06 de marco de
2017 e, considerando:

e As conclustes da Comissdo Processante de fls. 173 a 188, dos autos do Processo Administrativo Disciplinar n. 082/2019, instaurado pela
Portaria n. 2019/DGP de 19 de dezembro de 2019, publicada no Diario Oficial dos Municipios no dia 08 de janeiro de 2020 e, de acordo com
a decisdo proferida as fls. 190 e 191 dos mesmos autos, no que tange a apuragao de fatos,

RESOLVE:

Art. 10, Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n. 082/2019, referente ao servidor EDER KREUSCH, matricula
n. 3539101, ocupante do cargo de provimento efetivo Guarda Municipal, em razao de ndo restar comprovadas as condutas que lhe foram
imputadas na Portaria inaugural.

Art. 20, Determinar que seja elaborada instrucdo normativa para disciplinar a comunicacao entre as guarnicdes operacionais e a Central
153, estabelecendo um padrdo de cédigos a serem utilizados, indicando os responsaveis por esta e ainda as alternativas para os casos de
impossibilidade de comunicacao e demais particularidades inerentes.

Art. 39, Determinar ao Secretario Municipal de Gestdo do Governo que verifique a possibilidade de viabilizar as viaturas da Guarda Municipal
um sistema de comunicacdo via radio confiavel, seguro e efetivo que inclua, dentre suas funcionalidades, a gravacdo das comunicagles via
radio para posterior analise, bem como um sistema de posicionamento global (GPS) para monitoramento em tempo real da localizacao dos
operadores da Guarda Municipal desta municipalidade.

Art. 40, Estabelecer que esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Ca-
tarina, revogadas as disposicoes em contrario.

Rio do Sul, 01 de margo de 2021.
ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretario Municipal de Administracdo
Lso
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PORTARIA N. 0205/DGP DE 01 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2898854

PORTARIA N. 205/DGP

ALEXANDRE MATOS PEREIRA, Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Decreto n. 6.053, de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n. 6.070 de 06 de margo de
2017 e, considerando:

¢ As conclusdes da Comissao Processante de fls. 89 a 106, dos autos do Processo Administrativo Disciplinar n. 008/2020, instaurado pela
Portaria n. 0191/DGP de 19 de fevereiro de 2020, publicada no Diario Oficial dos Municipios no dia 03 de marco de 2020 e, de acordo com
a decisdo proferida as fls. 108 e 109 dos mesmos autos, no que tange a apuragao de fatos,

RESOLVE:

Art. 10, Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n. 008/2020, referente ao empregado publico LAURO SCHRO-
EDER, matricula n. 3508802, cargo de Agente de Combate as Endemias, em razdo de nao restar comprovadas as condutas que lhe foram
imputadas na Portaria inaugural.

Art. 20, Estabelecer que esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Ca-
tarina, revogadas as disposicoes em contrario.
Rio do Sul, 01 de margo de 2021.

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretario Municipal de Administracao
Lso

PORTARIA N. 0206/DGP DE 01 DE MARCO DE 2021
Publicagao N© 2898936

PORTARIA N. 206/DGP

ALEXANDRE MATOS PEREIRA, Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Decreto n. 6.053, de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n. 6.070 de 06 de marco de
2017 e, considerando:

e As conclustes da Comissao Processante de fls. 140 a 151, dos autos do Processo Administrativo Disciplinar n. 010/2020, instaurado pela
Portaria n. 0193/DGP de 19 de fevereiro de 2020, publicada no Diario Oficial dos Municipios no dia 03 de marco de 2020 e, de acordo com
a decisdo proferida as fls. 153 e 154 dos mesmos autos, no que tange a apuragao de fatos,

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n. 010/2020, referente a servidora DULCINEIA SCHNEIDER
SEDREZ DEMETRIO, matricula n. 2335302, ocupante do cargo de provimento efetivo Pedagogo, em razdo de ndo restar comprovadas as
condutas que lhe foram imputadas na Portaria inaugural.

Art. 2°. Estabelecer que esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Santa Ca-
tarina, revogadas as disposicdes em contrario.

Rio do Sul, 01 de margo de 2021.
ALEXANDRE MATOS PEREIRA

Secretario Municipal de Administracao
Lso

PORTARIA N. 0207 /DGP DE 01 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2898890

PORTARIA N.0207/DGP

ALEXANDRE MATOS PEREIRA, Secretario Municipal de Administragao e Fazenda da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usan-
do da competéncia que Ihe confere o Decreto n. 6.053, de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n. 6.070 de 06 de marco de 2017,

RESOLVE:
Art. 10, Anular a Portaria n. 1457/DGP de 17 de novembro de 2017, publicada no Diario Oficial dos Municipios em 21 de novembro de 2017,
que instaura o Processo Administrativo Disciplinar n. 031/2017, por vicio formal insanavel.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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Rio do Sul, 01 de margo de 2021.

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda
Lso

PORTARIA N. 0208/DGP DE 01 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2898911

PORTARIA N. 208/DGP

ALEXANDRE MATOS PEREIRA, Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Decreto n. 6.053, de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n. 6.070 de 06 de marco de
2017 e, considerando:

¢ As conclusdes da Comissao Processante de fls. 245 a 267, dos autos do Processo Administrativo Disciplinar n. 006/2018, instaurado pela
Portaria n. 0140/DGP de 27 de fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial dos Municipios no dia 01 de marco de 2018 e, de acordo com
a decisdo proferida as fls. 269 e 270 dos mesmos autos, no que tange a apuragao de fatos,

RESOLVE:

Art. 1. Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n. 006/2018, referente a servidora MARIS INES PAINI, ma-
tricula n. 592401, ocupante do cargo de provimento efetivo Professor, em razdo de ndo restar comprovadas as condutas que lhe foram
imputadas na Portaria inaugural.

Art. 29, Determinar ao Departamento de Gestao de Pessoas que verifique junto a Secretaria Municipal de Educacgdo a possibilidade de or-
ganizar curso de Primeiros Socorros para os servidores daquela pasta, assim que for possivel.

Art. 30, Estabelecer que esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Ca-
tarina, revogadas as disposicoes em contrario.

Rio do Sul, 01 de margo de 2021.
ALEXANDRE MATOS PEREIRA

Secretario Municipal de Administragdo
Lso

PORTARIA N. 0211/DGP DE 02 DE MARCO DE 2021
Publicagdo N° 2898828

PORTARIA N. 0211/DGP

ALEXANDRE MATOS PEREIRA, Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Decreto n. 6.053, de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n. 6.070 de 06 de margo de
2017 e, considerando:

¢ As conclusdes da Comissao Processante de fls. 397 a 418, dos autos do Processo Administrativo Disciplinar n. 005/2018, instaurado pela
Portaria n. 0139/DGP de 27 de fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial dos Municipios no dia 01 de marco de 2018 e, de acordo com
a decisdo proferida as fls. 420 e 421 dos mesmos autos, no que tange a apuragao de fatos,

RESOLVE:

Art. 19, Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n. 005/2018, referente a servidora KLAIRY SIMONE WUTZON,
matricula n. 1649701, ocupante do cargo de provimento efetivo Professor, em razao de ndo restar comprovadas as condutas que Ihe foram
imputadas na Portaria inaugural.

Art. 20. Determinar ao Departamento de Gestdo de Pessoas que verifique junto a Secretaria Municipal de Educagdo a possibilidade de or-
ganizar curso de Primeiros Socorros para os servidores daquela pasta, assim que for possivel.

Art. 39, Estabelecer que esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Santa Ca-
tarina, revogadas as disposicdoes em contrario.

Rio do Sul, 02 de margo de 2021.
ALEXANDRE MATOS PEREIRA

Secretario Municipal de Administracao
Lso

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



10/03/2021 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3435 Pagina 1432

PORTARIA N. 0212/DGP DE 02 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2898837

PORTARIA N. 0212/DGP

ALEXANDRE MATOS PEREIRA, Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Decreto n. 6.053, de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n. 6.070 de 06 de margo de
2017 e, considerando:

¢ As conclusdes da Comissao Processante de fls. 238 a 259, dos autos do Processo Administrativo Disciplinar n. 004/2018, instaurado pela
Portaria n. 0138/DGP de 27 de fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial dos Municipios no dia 01 de marco de 2018 e, de acordo com
a decisdo proferida as fls. 261 e 262 dos mesmos autos, no que tange a apuragao de fatos,

RESOLVE:

Art. 19, Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n. 004/2018, referente a servidora CAROLINA MACHADO DE
OLIVEIRA, matricula n. 275611, ocupante do cargo de provimento efetivo Professor, em razao de ndo restar comprovadas as condutas que
Ihe foram imputadas na Portaria inaugural.

Art. 20. Determinar ao Departamento de Gestdo de Pessoas que verifique junto a Secretaria Municipal de Educagdo a possibilidade de or-
ganizar curso de Primeiros Socorros para os servidores daquela pasta, assim que for possivel.

Art. 39, Estabelecer que esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Ca-
tarina, revogadas as disposicdoes em contrario.

Rio do Sul, 02 de margo de 2021.
ALEXANDRE MATOS PEREIRA

Secretario Municipal de Administracao
Lso

PORTARIA N. 0213/DGP DE 02 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2898824

PORTARIA N. 0213/DGP

ALEXANDRE MATOS PEREIRA, Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Decreto n. 6.053, de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n. 6.070 de 06 de margo de
2017 e, considerando:

e As conclusdes da Comissao Processante de fls. 165 a 172, dos autos do Processo Administrativo Disciplinar n. 004/2019, instaurado pela
Portaria n. 0526/DGP de 26 de marco de 2019, publicada no Diario Oficial dos Municipios no dia 28 de margo de 2019 e, de acordo com a
decisdo proferida as fls. 174 e 175 dos mesmos autos, no que tange a apuracdo de fatos,

RESOLVE:

Art. 19, Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n. 004/2019, referente a servidora SIMONE MARI CARDOSO,
matricula n. 230677, ocupante do cargo de provimento efetivo Auxiliar de Servigos Gerais I, em razdo de ndo restar comprovadas as con-
dutas que Ihe foram imputadas na Portaria inaugural.

Art. 20, Estabelecer que esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Ca-
tarina, revogadas as disposicoes em contrario.

Rio do Sul, 02 de margo de 2021.
ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretario Municipal de Administragdo
Lso

PORTARIA N. 0214/DGP DE 02 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2898818

PORTARIA N. 0214/DGP

ALEXANDRE MATOS PEREIRA, Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Decreto n. 6.053, de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n. 6.070 de 06 de margo de
2017 e, considerando:

¢ As conclusdes da Comissao Processante de fls. 127 a 143, dos autos do Processo Administrativo Disciplinar n. 024/2019, instaurado pela
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Portaria n. 0646/DGP de 12 de abril de 2019, publicada no Diario Oficial dos Municipios no dia 07 de maio de 2019 e, de acordo com a
decisdo proferida as fls. 145 e 146 dos mesmos autos, no que tange a apuragao de fatos,

RESOLVE:

Art. 19, Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n. 024/2019, referente a servidora ROZENILDA APARECIDA
BOEIRA ZANIS, matricula n. 3473805, ocupante do cargo de provimento efetivo Professor, em razdo de ndo restar comprovadas as condutas
que lhe foram imputadas na Portaria inaugural.

Art. 2°. Estabelecer que esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Santa Ca-
tarina, revogadas as disposicdoes em contrario.

Rio do Sul, 02 de margo de 2021.
ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretario Municipal de Administracao
Lso

PORTARIA N. 0215/DGP DE 02 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2898815

PORTARIA N. 0215/DGP

ALEXANDRE MATOS PEREIRA, Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Decreto n. 6.053, de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n. 6.070 de 06 de margo de
2017 e, considerando:

¢ As conclusdes da Comissao Processante de fls. 437 a 445, dos autos do Processo Administrativo Disciplinar n. 002/2018, instaurado pela
Portaria n. 0131/DGP de 26 de fevereiro de 2018, publicada no Diario Oficial dos Municipios no dia 01 de marco de 2018 e, de acordo com
a decisdo proferida as fls. 447e 448 dos mesmos autos, no que tange a apuragdo de fatos,

RESOLVE:

Art. 19, Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n. 002/2018, referente ao ex servidor WASHINGTON DE OLI-
VEIRA CUNHA, matricula n. 166871-1, que na época dos fatos ocupava o cargo de provimento efetivo Engenheiro Civil, em razao de ndo
restar comprovadas as condutas que Ihe foram imputadas na Portaria inaugural.

Art. 20, Estabelecer que esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Ca-
tarina, revogadas as disposicoes em contrario.

Rio do Sul, 02 de margo de 2021.
ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretario Municipal de Administracdo
Lso

PORTARIA N. 0216/DGP DE 02 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2898812

PORTARIA N. 0216/DGP

ALEXANDRE MATOS PEREIRA, Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Decreto n. 6.053, de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n. 6.070 de 06 de marco de
2017 e, considerando:

e As conclusGes da Comissao Processante de fls. 145 a 163, dos autos do Processo Administrativo Disciplinar n. 034/2018, instaurado pela
Portaria n. 0719/DGP de 03 de julho de 2018, publicada no Diario Oficial dos Municipios no dia 04 de julho de 2018 e, de acordo com a
decisdo proferida as fls. 165 e 166 dos mesmos autos, no que tange a apuracao de fatos,

RESOLVE:

Art. 10, Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n. 034/2018, referente a servidora MARECI BRIDAROLLI MA-
CIESKI, matricula n. 3638101, ocupante do cargo de provimento efetivo Cozinheiro, em razdo de ndo restar comprovadas as condutas que
Ihe foram imputadas na Portaria inaugural.

Art. 2°. Estabelecer que esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Santa Ca-
tarina, revogadas as disposicdes em contrario.

Rio do Sul, 02 de margo de 2021.
ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretario Municipal de Administracao
Lso
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PORTARIA N. 0217/DGP DE 02 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2898810

PORTARIA N. 0217/DGP

ALEXANDRE MATOS PEREIRA, Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Decreto n. 6.053, de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n. 6.070 de 06 de margo de
2017 e, considerando:

¢ As conclusdes da Comissao Processante de fls. 353 a 373, dos autos do Processo Administrativo Disciplinar n. 024/2018, instaurado pela
Portaria n. 0526/DGP de 10 de maio de 2018, publicada no Diario Oficial dos Municipios no dia 11 de maio de 2018 e, de acordo com a
decisdo proferida as fls. 375 e 376 dos mesmos autos, no que tange a apuragao de fatos,

RESOLVE:

Art. 19, Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n. 024/2018, referente ao servidor VALDECI HORSTMANN,
matricula n. 272001, ocupante do cargo de provimento efetivo Operador de Equipamentos, em razdo de ndo restar comprovadas as condu-
tas que Ihe foram imputadas na Portaria de instauragao.

Art. 20, Estabelecer que esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Ca-
tarina, revogadas as disposicoes em contrario.

Rio do Sul, 02 de marco de 2021.
ALEXANDRE MATOS PEREIRA

Secretario Municipal de Administracdo
Lso

PORTARIA N. 0218/DGP DE 02 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2898807

PORTARIA N. 0218/DGP

ALEXANDRE MATOS PEREIRA, Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Decreto n. 6.053, de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n. 6.070 de 06 de marco de
2017 e, considerando:

¢ As conclusdes da Comissao Processante de fls. 160 a 177, dos autos do Processo Administrativo Disciplinar n. 011/2019, instaurado pela
Portaria n. 0545/DGP de de 27 de margo de 2019, publicada no Diario Oficial dos Municipios no dia 29 de marco de 2019 e, de acordo com
a decisdo proferida as fls. 179 e 180 dos mesmos autos, no que tange a apuragao de fatos,

RESOLVE:

Art. 19, Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n. 011/2019, referente a servidora SANDRA APARECIDA
MAYERLE LAMEGO, matricula n. 643203, ocupante do cargo de provimento efetivo Professor, em razdo de ndo restar comprovadas as con-
dutas que Ihe foram imputadas na Portaria de instauracao.

Art. 2°. Estabelecer que esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Santa Ca-
tarina, revogadas as disposicoes em contrario.

Rio do Sul, 02 de margo de 2021.
ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretario Municipal de Administracao
Lso

PORTARIA N. 0220/DGP DE 03 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2896799

PORTARIA N. 0220/DGP

ALEXANDRE MATOS PEREIRA, Secretdrio Municipal de Administracdo e Fazenda da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que lhe confere o Decreto n. 6.053, de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n. 6.070 de 06 de margo de
2017 e, considerando:

e As conclusdes da Comissao Processante de fls. 147 a 159, dos autos do Processo Administrativo Disciplinar n. 067/2019, instaurado pela
Portaria n. 1942/DGP de 11 de dezembro de 2019, publicada no Diario Oficial dos Municipios no dia 16 de dezembro de 2019 e, de acordo
com a decisdo proferida as fls. 161 e 162 dos mesmos autos, no que tange a apuracdo de fatos,

RESOLVE:
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Art. 10, Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n. 067/2019, referente a servidora ISABEL CRISTINA DE
MENEZES CARRAPATOSO, matricula n. 3645401, ocupante do cargo de provimento efetivo Agente Administrativo, em razdo de ndo restar
comprovadas as condutas que lhe foram imputadas na Portaria de instauracao.

Art. 20, Estabelecer que esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Ca-
tarina, revogadas as disposicoes em contrario.

Rio do Sul, 03 de marco de 2021.
ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretario Municipal de Administracao
Lso

PORTARIA N. 0221 /DGP DE 03 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2896811

PORTARIA N. 0221/DGP

ALEXANDRE MATOS PEREIRA, Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Decreto n. 6.053, de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n. 6.070 de 06 de marco de
2017 e, considerando:

¢ As conclusdes da Comissdo Processante de fls. 91 a 94, dos autos do Processo Administrativo Disciplinar n. 045/2019, instaurado pela
Portaria n. 1679/DGP de 05 de novembro de 2019, publicada no Diario Oficial dos Municipios no dia 18 de novembro de 2019 e, de acordo
com a decisdo proferida as fls. 96 dos mesmos autos, no que tange a apuracao de fatos,

RESOLVE:

Art. 19, Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n. 045/2019, referente ao servidor JOSE MAURICIO GRACH,
matricula n. 31587585, ocupante do cargo de provimento efetivo Motorista de Caminhdo, em razdo de ndo restar comprovadas as condutas
que Ihe foram imputadas na Portaria de instauracao.

Art. 2°. Estabelecer que esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacao, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Santa Ca-
tarina, revogadas as disposicdes em contrario.

Rio do Sul, 03 de margo de 2021.
ALEXANDRE MATOS PEREIRA

Secretario Municipal de Administracao
Lso

PORTARIA N. 0223 /DGP DE 03 DE MARCO DE 2021
Publicagdo N° 2898843

PORTARIA N. 0223/DGP

ALEXANDRE MATOS PEREIRA, Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Decreto n. 6.053, de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n. 6.070 de 06 de marco de
2017 e, considerando:

e As conclustes da Comissao Processante de fls. 795 a 800, dos autos do Processo Administrativo Disciplinar n. 037/2019, instaurado pela
Portaria n. 1328/DGP de 28 de agosto de 2019, publicada no Diario Oficial dos Municipios no dia 02 de setembro de 2019 e, de acordo com
a decisao proferida as fls. 801 e 802 dos mesmos autos, no que tange a apuracao de fatos,

RESOLVE:

Art. 1. Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n. 037/2019, referente ao ex servidor SERGIO DE MOURA
FERRO SILVA, matricula n. 281581, que na época dos fatos ocupava o cargo de provimento efetivo Médico Ortopedista, em razdo de que os
fatos que deram origem ao Processo Administrativo Disciplinar n. 037/2019 devem ser analisados pela Lei n. 8.429/1992.

Art. 2°, Determinar ao Departamento de Gestao de Pessoas que encaminhe os autos do Processo Administrativo Disciplinar n. 067/2018
ao Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, para analise, em especial do item 17 do relatdrio final, a fim de que seja apurado em
procedimento correto o cometimento das infragdes, em tese, de improbidade administrativa, bem como o valor que deve ser ressarcido ao
erario, se for o caso.

Art. 30, Estabelecer que esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Ca-
tarina, revogadas as disposicoes em contrario.
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Rio do Sul, 03 de margo de 2021.

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretario Municipal de Administracao
Lso

PORTARIA N. 024/DGP DE 03 DE MARCO DE 2021
Publicagdo N° 2898839

PORTARIA N. 0224/DGP

ALEXANDRE MATOS PEREIRA, Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda da Prefeitura Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina,
usando da competéncia que Ihe confere o Decreto n. 6.053, de 23 de fevereiro de 2017, alterado pelo Decreto n. 6.070 de 06 de marco de
2017 e, considerando:

e As conclusdes da Comissao Processante de fls. 732 a 749, dos autos do Processo Administrativo Disciplinar n. 019/2019, instaurado pela
Portaria n. 0563/DGP de 29 de marco de 2019, publicada no Diario Oficial dos Municipios no dia 01 de abril de 2019 e, de acordo com a
decisdo proferida as fls. 751 e 752 dos mesmos autos, no que tange a apuracdo de fatos,

RESOLVE:

Art. 10, Determinar o ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n. 019/2019, referente ao servidor FABIO CAMPOS FREIRE,
matricula n. 2986601, ocupante do cargo de provimento efetivo Engenheiro Civil, em razdo da ndo comprovagao das transgressoes dispos-
tas na Portaria de instauragao.

Art. 29, Estabelecer que esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Santa Ca-
tarina, revogadas as disposicdes em contrario.

Rio do Sul, 03 de margo de 2021.
ALEXANDRE MATOS PEREIRA

Secretario Municipal de Administracao
Lso

PORTARIA N. 0246/DGP
Publicacdo N° 2908844

PORTARIA N°. 0246/DGP

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, Prefeito Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que lhe confere o inciso I,
do Artigo 37, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear, nos termos do Artigo 13, da Lei Complementar n® 309 de 01/12/2015, WAGNER DOS SANTOS MOREIRA, para exercer o
cargo de provimento efetivo de MEDICO, 40 horas, vinculado ao quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Rio do Sul, em razao
da sua aprovacdo no Concurso Publico n. 002/2019.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Rio do Sul, 08 de margo de 2021.

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Prefeito Municipal

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretario Municipal de Administracao
phb

PORTARIA N° 0241/DGP
Publicacdo N° 2908516

PORTARIA N° 0241/DGP

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, Prefeito Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que Ihe confere o artigo 37,
inciso II da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
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Art. 19 Exonerar a pedido, a partir de 03/03/2021, a servidora IZABELA CRISTINA DE SOUZA, ocupante do cargo de provimento efetivo de
MONITOR ESCOLAR, nos termos do artigo 39, da Lei Complementar n® 309 de 01/12/2015.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Rio do Sul, 05 de Margo de 2021.

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Prefeito Municipal

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretario Municipal de Administragdo e Fazenda
Prh

PORTARIA N° 0243 /DGP
Publicacdo N° 2908527

PORTARIA N° 0243/DGP

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, Prefeito Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que Ihe confere o artigo 37,
inciso II da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 10 Exonerar a pedido, a partir de 02/03/2021, a servidora SANDRA ANTUNES DOS SANTOS, ocupante do cargo de provimento efetivo
de PSICOLOGO, nos termos do artigo 39, da Lei Complementar n°® 309 de 01/12/2015.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Rio do Sul, 03 de Margo de 2021.

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Prefeito Municipal

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda
Prh

PORTARIA N° 0251/DGP
Publicacdo N° 2908842

PORTARIA N° 0251/DGP

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, Prefeito Municipal de Rio do Sul, Santa Catarina, usando da competéncia que Ihe confere o artigo 37,
inciso II da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar a pedido, a partir de 15/02/2021, o servidor RAFAEL LEANDRO MANDEL, ocupante do cargo de provimento efetivo de
MONITOR ESCOLAR, nos termos do artigo 39, da Lei Complementar n® 309 de 01/12/2015.

Art. 20 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Rio do Sul, 08 de Margo de 2021.
JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Prefeito Municipal

ALEXANDRE MATOS PEREIRA
Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda
Prh
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RECURSOS INVESTIGAGAO SOCIAL - CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
Publicacdo N° 2909062

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME, PREFEITO MUNICIPAL DE RIO DO SUL, no uso de suas atribui¢Ges legais, nos termos do artigo 37,
da anstituic_;éo Federal e Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO o JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DA INVESTI-
GACAO SOCIAL do Edital de Concurso Pablico 01/2020, conforme segue:

JULGAMENTO DOS RECURSOS

NAO HOUVE MANIFESTACAO DE RECURSO NESTE ATO.

Rio do Sul, 09 de margo de 2021

ALEXANDRE MATOS PEREIRA

Secretario Municipal de Administracao e Fazenda

JOSE EDUARDO ROTHBARTH THOME
Prefeito Municipal
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CAMARA MunicIPAL

PORTARIA N° 1392/2021
Publicacdo N° 2909123

CAMARA MUNICIPAL DE RIO DO SUL
Praga 25 de Julho, 01, 02° andar, Centro, Rio do Sul/SC
CEP 89.160-164 - Caixa Postal 209 - Telefone: (47) 3531-6300

www.camarariodosul.sc.gov.br

PORTARIA N° 1.392, DE 09 DE MARCO DE 2021

Designa a servidora Sandra Regina Orlando
Solano para acompanhar e fiscalizar a
execucdo das Atas de Registro de Precos e
dos Contratos oriundos do Processo
Licitatorio n® 01/2021 — Pregéo Presencial n°
01/2021 (Agua mineral). Suplente, Jenifer
Aline Passing.

O DIRETOR GERAL DA CAMARA DE VEREADORES DE RIO DO SUL,
Estado de Santa Catarina, usando da competéncia estabelecida pela
Portaria n° 820, de 2 de fevereiro de 2015:

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Sandra Regina Orlando Solano, Auxiliar
Legislativa da Camara Municipal de Rio do Sul, para acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo das Atas de Registro de Pregos e dos Contratos
oriundos do Processo Licitatério n° 01/2021 — Pregao Presencial n°® 01/2021,
nos termos do artigo 67, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Como
suplente, fica designada a servidora Jenifer Aline Passing, Atendente
Legislativa.

Art. 2° Competem aos servidores designados as atribuicbes gerenciais,
técnicas e operacionais descritas na Resolugdo n° 932/2018.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rio do Sul, 09 de marco de 2021.

inado de f
ROBERTO ANDRADE BAsTOs ROBERTO Hiaital por ROBERTO
Diretor Geral ANDRADE ANDRADE
[Assinado Digitalmente] BASTOS:026885 BAST05:02688543946
Dados: 2021.03.09
43946 12:31:00 -03'00'
THAYNA FIAMONCINI THAYNA i por Temviia
Diretora Administrativa FIAMONCINI:05666277
: nir FIAMONCINI: £¥
[Assinado Digitalmente] 05666277952 Dicos:2021.0309
12:00:32 -03'00

Portaria n° 1.392/2021 — Folhas 1 de 1

Documento assinado digitalmente pelo(s) autor(es), em conformidade com o art. 6°, paragrafo unico, e art. 20, §2°, da Lei Orgénica
de Municipal de Rio do sul, com a Resolugdo n° 1050/2019, e conforme as regras da infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira
(ICP-Brasil). Para verificar a autenticidade e integridade do documento, consulte o site https://verificador.iti.gov.br/verifier-2.4/
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Rio dos Cedros

PREFEITURA

LEI ORDINARIA N° 2. 123, DE 09 DE MARQO DE 2021. AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
TRANSFERIR RECURSO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO A ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DE EXCEPCIONAIS DE TIMBO — APAE, PARA O EXERCICIO DE 2021, E DA OUTRAS DISPOSICOES

Publicacdo N° 2910397

LET ORDINARIA N° 2,123, DE 09 DE MARCO DE 2021. . o
AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A TRANSFERIR RECURSO PARA CELEBRAGCAO DE TERMO DE COLABORACAO, A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DE EXCEPCIONAIS DE TIMBO — APAE, PARA O EXERCICIO DE 2021, E DA OUTRAS DISPOSICOES.

JORGE LUIZ STOLF, Prefeito de Rio dos Cedros, Estado de Santa Catarina,
Faco saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art.19. Fica o Chefe do Executivo Municipal, autorizado a repassar valores & ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DE EXCEPCIONAIS DE TIMBO
- APAE, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n°. 83.793.083/0001-40, com sede na Rua Capanema, 140, Bairro das Capitais, cidade de
Timbd/SC, o valor de até R$136.500,00 (cento e trinta e seis mil e quinhentos reais), a titulo de subvencdo social, para celebragdao de Termo
de Colaboracao com fundamento nos artigos 31, I e 32 da Lei Nacional n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas respectivas alteracoes.
§1°. O Chefe do Poder Executivo podera transferir os valores acima mencionados, em quantia Unica ou parcelada, até o valor maximo men-
cionado no caput, desde que o faga observado o disposto em Plano de Trabalho apresentado pela entidade.

§20. O disposto neste artigo sera aplicado supletivamente as demais disposigoes legais atualmente existentes.

Art.20, A instituicdo beneficiada pelo artigo 1° devera apresentar os documentos necessarios para a celebracao do Termo de Colaboragdo
e respectiva prestacdo de contas.

Art.39. A instituicdo € obrigada a apresentar a Prefeitura de Rio dos Cedros a correspondente prestacdo de contas no prazo assinalado no
Termo de Colaboragao, de acordo com orientaces e modelos do Setor de Contabilidade.

Art.40, As despesas decorrentes desta Lei Ordinaria correrdo por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

05 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

002 - EDUCAGCAO BASICA

0012.0367.0080.2020 - Apoio ao Desenvolvimento Ensino Especial
3335000000000000000 - Transferéncias a instituigdes privadas sem fins lucrativos
01000000 - Recursos Ordinarios

Art.59, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em sentido contrario.
Rio dos Cedros, em 09 de margo de 2021.

JORGE LUIZ STOLF
Prefeito de Rio dos Cedros

A presente Lei foi devidamente registrada e publicada na forma regulamentar
em 09 de margo de 2021.

Margaret Silvia Gretter
Diretora de Gabinete

LEI ORDINARIA N°© 2. 124, DE 09 DE MARCO DE 2021. AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

A TRANSFERIR RECURSO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO, AO CLUBE DE ESTUDANTES

UNIVERSITARIOS DE RIO DOS CEDROS — CEURI, PARA O EXERCICIO DE 2021, E DA OUTRAS DISPOSI(;OES
Publicacdo N° 2910399

LEI ORDINARIA N© 2.124, DE 09 DE MARGCO DE 2021. .
AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A TRANSFERIR RECURSO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE FOMENTO, AO CLUBE
DE ESTUDANTES UNIVERSITARIOS DE RIO DOS CEDROS — CEURI, PARA O EXERCICIO DE 2021, E DA OUTRAS DISPOSICOES.

JORGE LUIZ STOLF, Prefeito de Rio dos Cedros, Estado de Santa Catarina,
Faco saber a todos os habitantes deste municipio que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art.19. Fica o Chefe do Executivo Municipal, autorizado a repassar ao CLUBE DE ESTUDANTES UNIVERSITARIOS DE RIO DOS CEDROS -
CEURI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 79.374.161/0001-03, com sede na Avenida Tiradentes, s/n°, Centro, em
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Rio dos Cedros, o valor de até R$66.000,00 (sessenta e seis mil reais), a titulo de subvengdo social, para celebracdo de Termo de Fomento
com fundamento nos artigos 31, II e 32 da Lei Nacional n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas respectivas alteracdes.

§19. O Chefe do Poder Executivo podera transferir os valores acima mencionados, em quantia Unica ou parcelada, até o valor maximo
mencionado no caput, desde que o faga durante o transcorrer do ano de 2021, observado o disposto em Plano de Trabalho apresentado
pela entidade.

§2°. O disposto neste artigo sera aplicado supletivamente as demais disposicoes legais atualmente existentes.

Art.29. A instituicao beneficiada pelo artigo 1° devera apresentar os documentos necessarios para a celebracao do Termo de Fomento e
respectiva prestacdo de contas.

Art.39, A instituicdo € obrigada a apresentar a Prefeitura de Rio dos Cedros a correspondente prestacdo de contas no prazo assinalado no
Termo de Fomento, de acordo com orientacdes e modelos do Setor de Contabilidade.

Art.49. As despesas decorrentes desta Lei Ordinaria correrao por conta da seguinte dotacdo orgamentaria:
05 - SECRETARIA DE EDUCACAO

003 - APOIO AO ENSINO SUPERIOR

0012.0361.0075.2038 - Manutengao do Transporte Escolar- Ensino Superior

3335000000000000000 - Transferéncias a instituicoes privadas s/ fins lucrativos

01000000 - Recursos Ordinarios

Art.50, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em sentido contrario.
Rio dos Cedros, em 09 de margo de 2021.

JORGE LUIZ STOLF

Prefeito de Rio dos Cedros

A presente Lei foi devidamente registrada e publicada na forma regulamentar
em 09 de margo de 2021.

Margaret Silvia Gretter
Diretora de Gabinete

LEI ORDINARIA N° 2.125, DE 09 DE MARCO DE 2021. AUTORIZA A COBRANCA DE CONTRIBUICAO DE MELHORIA
DECORRENTE DA EXECUCAO DA PAVIMENTACAO DA RUA GUILHERME MARQUARDT
Publicacdo N° 2910406

LEI ORDINARIA N° 2.125, DE 09 DE MARGO DE 2021.
Autoriza a cobranca de Contribuicdo de Melhoria decorrente da execucdo da pavimentacao da Rua GUILHERME MARQUARDT.

JORGE LUIZ STOLF, Prefeito de Rio dos Cedros, Estado de Santa Catarina,
Faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art.19, Fica autorizada a cobranga de Contribuicdo de Melhoria dos proprietarios e/ou possuidores com animus domini de imdveis valoriza-
dos pela obra de pavimentacdo da Rua GUILHERME MARQUARDT, que ndo aderirem a pavimentacdo por mutirdo.

Art. 20 A drea total da pavimentacdo sera de 6.641,44m2 (seis mil, seiscentos e quarenta e um reais e quarenta e quatro decimetros quadra-
dos) e o custo total orcado de R$ 1.204.196,69 (um milhdo, duzentos e quatro mil, cento e noventa e seis reais e sessenta e nove centavos).

Paragrafo Unico. O custo total orgado mencionado no caput, trata-se de valor estimado, podendo sofrer alteracdes para mais ou para menos
até o final da obra.

Art.3° O valor da Contribuicdo de Melhoria tera como limite a despesa realizada com a execucdo da obra, inclusive de seus termos aditivos
e, como limite individual, o acréscimo de valor que a obra resultar para cada imével valorizado, conforme disciplina o art. 81 da Lei 5.172,
de 25 de outubro de 1966 - Cddigo Tributario Nacional.

Paragrafo Unico. A valorizagdo individual considerada como teto para o lancamento da contribuigdo de melhoria observara a respectiva
proporgdo entre os investimentos publicos e privados da obra.

Art.4° Para a cobranga da Contribuicao de Melhoria o Municipio notificara o contribuinte através de publicacdo prévia de Edital contendo os
seguintes requisitos:

I - Memorial descritivo do projeto;

II - Orcamento do custo da obra;
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III - Determinagado da parcela do custo da obra a ser financiada pela contribuicdo de melhoria;
IV - Delimitacdo da area beneficiada pela obra com a relacdo dos iméveis nela compreendidos.

§ 1° O contribuinte, apds notificado, podera impugnar os elementos do Edital, no prazo de 30 (trinta) dias, aplicando-se a instrucdo e ao
julgamento dessa impugnacdo as disposicoes contidas na legislagdao de regéncia, em especial o artigo 145, III, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, os artigos 81 e 82 da Lei n® 5.172, de 26.10.1966, no Cddigo Tributario Nacional, o Decreto-Lei n© 195, de 24.02.1967,
o Codigo Tributario Municipal de Rio dos Cedros, a Lei Complementar n® 92/06, a Lei Complementar Municipal n°216/2012 e o Decreto
Municipal n° 3.068, de 20 de maio de 2020, e as respectivas alteracdes das legislacdes citadas.

§ 29 A impugnagdo referida no paragrafo 1° ndo suspendera o inicio ou prosseguimento da obra.
Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em sentido contrario.
Rio dos Cedros, em 09 de margo de 2021.

JORGE LUIZ STOLF
Prefeito de Rio dos Cedros

A presente Lei foi devidamente registrada e publicada na forma regulamentar
em 09 de margo de 2021.

Margaret Silvia Gretter
Diretora de Gabinete

LEI ORDINARIA N° 2.126, DE 09 DE MARCO DE 2021 AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A EFETUAR
ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS, PARA O EXERCICIO

DE 2021
Publicacdo N° 2910408

LET ORDINARIA N° 2.126, DE 09 DE MARCO DE 2021 . )
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A EFETUAR ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL NO ORGAMENTO DO MUNICIPIO DE RIO DOS
CEDROS, PARA O EXERCICIO DE 2021.

JORGE LUIZ STOLF, Prefeito Municipal de Rio dos Cedros, Estado de Santa Catarina,
Faz saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 19, Fica o Poder Executivo autorizado a abrir no orcamento do Fundo Municipal de Saude de Rio dos Cedros, crédito especial através
de superavit financeiro para a suplementacdo da seguinte dotacdo orgamentaria:

Unidade Gestora: Fundo Municipal de Saude de Rio dos Cedros

10 — Secretaria de Salide e Bem Estar Social

001 — Fundo Municipal de Saude de Rio dos Cedros

0010.0301.0150.2014 — Manutencao dos Servicos Gerais de Saude

333930000000000 — Aplicacdo direta decorrente de operagdo de 6rgdos, fundos e entidades dos OFSS com consorcio publico do qual o
ente participe

(3.020.000 — Receitas de IMPOSLOS - SAUAE) .....cceveverrrrrrrrrrerieeeee e e e e e essennrsrsrseeeeees 1.000,00
(3.386.424 — Receitas de IMPOoSt0S — SAUAE) ....uvrrrrrrrrreriererereieiiiinnrrrrrrrerreseeseeeeenns 1.000,00
o)== | PP 2.000,00

Artigo 20. Esta lei readequara os valores constantes nas Leis Ordinarias n® 2.115 de 17 de novembro de 2020, n° 2.111 de 29 de setembro
de 2020 e n° 1.961 de 13 de setembro de 2017 e suas alteragdes.

Artigo 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
Rio dos Cedros, em 09 de margo de 2021.

JORGE LUIZ STOLF
Prefeito de Rio dos Cedros

A presente Lei foi devidamente registrada e publicada na forma regulamentar
em 09 de margo de 2021.

Margaret Silvia Gretter
Diretora de Gabinete
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MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS COMISSAO MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA PROTOCOLO N©

421/2021 DESPACHO
Publicacdo N° 2910382

MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS

Comissao Municipal de Regularizacdo Fundiaria

Decreto Municipal n® 3.034, de 20 de fevereiro de 2020

Portaria n° 150, de 22 de janeiro de 2021.

Requerentes: Espéjio de Herrich Mueller (CPF n° 304.353.319-49)
Procurador: ANDRE ALEXANDRO KLABUNDE, OAB/SC n° 36.032
Protocolo n° 421/2021

DESPACHO

Trata-se de pedido de REURB-E formulado pelos titulares do dominio de um parcelamento de solo urbano irregular no terreno constituido
de parte do lote n° 31, localizado na rua 1° de Maio, em Rio dos Cedros/SC, com a area de 237.380,00m?2, objeto da matricula n° 2.686,
do 19 Oficio de Registro de Imédveis da Comarca de Timbo.

Instruiu o pedido: 1) requerimento, 2) procuracao particular outorgada pela representante do Espdlio de Herrich Mueller; 3)Procuragao
Publica outorgada pelo Espolio de Herrich Mueller; 4) escritura pUblica de nomeacdo do representante do Espolio de Herrich Mueller; 5) cer-
tiddo inteiro teor datada de 20/12/2020 do imdvel objeto da matricula n® 2.686, do 1° Oficio de Registro de Imdveis da Comarca de Timbo.
Na forma do que disciplina o artigo 99, II do Decreto Municipal n° 3.034, de 20 de fevereiro de 2020 (com redagao dada pelo Decreto n°
3.168, de 09 de marco de 2021), fica o intimado o requerente para que, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do recebimento/
publicagdo do presente, complemente as informagdes e documentagdes fazendo acostar aos autos todos os documentos exigidos pelo De-
creto Municipal n° 3.034, de 20 de fevereiro de 2020 e Lei Nacional n°® 13.465, de 11 de julho de 2017, sob pena de indeferimento do pedido.
P.R.I.C.-se.

Rio dos Cedros, 09 de margo de 2021.

Jorge Luiz Stolf
Prefeito de Rio dos Cedros
Presidente da Comissdo Municipal de Regularizacdo Fundiaria

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N°© 01/2020 (SOBREAVISO MEDICO EM URGENCIA E EMERGENCIA
Publicacdo N° 2910410

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO ’(\ZONVIAENIO N© 01/2020
(SOBREAVISO MEDICO EM URGENCIA E EMERGENCIA)

PRIMEIIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS E O HOSPITAL E MATERNIDADE
OASE, PARA MANUTENCAO DO SERVICO DE SOBREAVISO MEDICO EM URGENCIA E EMERGENCIA EM ESPECIALIDADES MEDICAS.

MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ 83.102.806/0001-18, com sede na Rua Nereu Ramos, 205,
Bairro Centro, municipio RIO DOS CEDROS, representado por seu Prefeito o Sr. JORGE LUIZ STOLF, inscrito no CPF n® 701.917.009-91,atra-
ves do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DOS CEDROS, inscrito sob CNPJ 10.596.772/0001-91, representada pela Secretaria de Saude
e Bem Estar Social, a Sra MIRIA ELIETE SCHMID FLORIANI, inscrita sob CPF: 539.225.909-00 abaixo denominado CONVENENTE e o HOS-
PITAL E MATERNIDADE OASE, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n° 86.377.553/0002-64, com sede na rua Germano Brandes Sénior,
n° 690, Bairro Centro, municipio de Timbo (SC), representado por seu Presidente Sr. HAROLDO RITZKE, inscrito sob CPF: 108.816.119-72,
abaixo denominado CONVENIADO, resolvem, de comum acordo, celebrar este PRIMEIRO TERMO ADITIVO, mediante as seguintes consi-
deragdes e condigOes:

Considerando que este Convenio tem por objeto a manutencao de servigos médicos e especialidades, no sistema de sobreaviso, em horario
integral de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, a ser coordenado pelo CONVENENTE, que servira de referéncia para situagdes de UR-
GENCIA E EMERGENCIA que necessitem de intervencao medica especializada e/ou outras que necessitem de INTERNACAO HOSPITALAR;

Considerando que tal prestagdo de servigos é realmente necessaria e imprescindivel ao pleno e integral desempenho, funcionamento, ope-
racionalizacdo e manutencao das atividades e atribuicGes da Administracao, em especial no que diz respeito a salide municipal;

Considerando existir expressa previsdo para prorrogacdo do prazo conforme CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA do convénio, decidimos
prorrogar o presente termo aditivo até a data 31/03/2022;

Considerando que o referido convénio estabelece o reajuste através do indice IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo), conforme
prevé o ITEM 3.3 da CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR, DA FORMA DE PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA, utilizando-se o indice
acumulado de Janeiro a Dezembro do ano anterior, com variacdo acumulada de 4,52% para o exercicio de 2020;

Considerando o fato da administragdo municipal sempre zelar e prezar pela manutencao de melhores e mais vantajosas condicdes, princi-
palmente no que se referem aos pagamentos, custos e atendimento a populacao;

Considerando que a interrupcdo na execucdo das referidas atividades acarretara 6nus, encargos, prejuizos e problemas de ordem publica e
administrativa, principalmente quanto ao atendimento de salide a comunidade;

Considerando que existe uma necessidade publica iminente a ser satisfeita, qual seja a de manter as atividades de atendimento de saude
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a populacdo, decorrentes dos servigos prestados através do referido Convénio;
DA PRORROGAGAO DO PRAZO, DO REAJUSTE E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

As partes decidem prorrogar o prazo previsto, conforme CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA do referido Convénio, que fica, por este
Primeiro Termo Aditivo, prorrogado até a data de 31/03/2022;

O presente Termo Aditivo também tem por objetivo o reajuste através do indice IPCA (Indice de Pregos ao Consumidor Amplo), conforme
prevé o ITEM 3.3 da CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR, DA FORMA DE PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA, utilizando-se o indice
acumulado de Janeiro a Dezembro do ano anterior, com variacdo acumulada de 4,52% para o exercicio de 2020, atualizando o valor para
RS 10.326,92 (dez mil e trezentos e vinte e seis reais e noventa e dois centavos) mensais.

DA RATIFICACAO

Ficam mantidas e ratificadas todas as demais condicBes estabelecidas no Convenio celebrado entre o Municipio de Rio dos Cedros e o Hos-
pital e Maternidade OASE.

Por estarem assim, justas e acertadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presencga
de 2 (duas) testemunhas.

Timbo (SC), 02 de marco de 2021.

CONVENENTE CONVENIADO

JORGE LUIZ STOLF HAROLDO RITZKE

Prefeito de Rio dos Cedros Presidente Conselho Diretor
MIRIA ELIETE SCHMID FLORIANI HOSPITAL E MATERNIDADE OASE

Secretario (a) de Saude de Rio dos Cedros

TESTEMUNHA TESTEMUNHA
NOME NOME

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 2020/10 (ATENDIMENTOS PACIENTES COM SUSPEITA/

CONFIRMACKO DE COVID-19
Publicacdo N° 2910414

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 2020/10 .
(ATENDIMENTOS PACIENTES COM SUSPEITA/CONFIRMAGCAO DE COVID-19)

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONVENIO CELEBRADO ENTRE O HOSPITAL E MATERNIDADE OASE E O MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS,
PARA COOPERAGAQO FINANCEIRA AO SERVICO DE ATENDIMENTO MEDICO EXCLUSIVO PARA ATENDIMENTO DE PACIENTES COM SUS-
PEITA/CONFIRMACAO DE COVID-19.

HOSPITAL E MATERNIDADE OASE, pessoa juridica de direito privado, inscrito no CNPJ n®. 86.377.553/0002-64, com sede na Rua Germano
Brandes Sénior,690, Centro, cidade de Timbd/SC, representado por HAROLDO RITZKE, inscrito no CPF n® 108.816.119-72, adiante denomi-
nado simplesmente CONVENIADO, e o municipio de RIO DOS CEDROS, representado por seu Prefeito, o Sr. JORGE LUIZ STOLF, inscrito no
CPF n© 701.917.009-91, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO DOS CEDROS, CNPJ sob n° 10.596.772/0001-91, representada
pela Secretaria de Saude e Bem Estar Social Sra. MIRIA ELIETE SCHMID FLORIANI, CPF: 539.225.909-00, resolvem de comum acordo,
celebrar este QUINTO TERMO ADITIVO, mediante as seguintes consideragdes e condigdes:

Considerando que este Convénio tem por objeto a execucdo pelo CONVENIADO, para a “INSTAI:ACAO, MANUTENGAO E EXECUGAO DE
TODAS AS ATIVIDADES DE PRONTO SOCORRO PARA ATENDIMENTO EM URGENCIA E EMERGENCIA EXCLUSIVO DE PACIENTES COM
SUSPEITA E/OU CONFIRMAGAO DE CORONAVIRUS (COVID-19), a ser executado em local préprio, especifico e segregado fisicamente do
atual pronto socorro, também localizado no complexo situado & rua Germano Brandes Sénior, 690, em horario integral (24 horas didrias),
ininterrupto e durante os 7 dias da semana.

Considerando que de acordo com os drgaos oficiais (em especial dos técnicos do Ministério da Saude, a partir da analise/observacdo da
curva de evolucdo a nivel mundial/nacional/estadual/regional/local), os casos no Estado de Santa Catarina continuam ativos, que uma parte
da populacdo continua sendo contaminada pela COVID-19 e que os pacientes continuam buscando atendimento médico hospitalar no setor
do Pronto Socorro de Sindrome Respiratdria.

Considerando o fato da administracdo municipal sempre zelar e prezar pela total execugdo de suas atividades, especialmente no que tange
a area de saude;

Considerando que a manutencdo das atividades e dos servicos de pronto socorro, especialmente para atendimento dos pacientes com
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suspeita/confirmagao de COVID-19, sdo realmente necessarias e imprescindiveis ao pleno e integral desempenho, funcionamento, opera-
cionalizacdo e manutengdo das atividades relacionadas ao atendimento da salide municipal;

Considerando existir expressa previsdo para prorrogacdo do prazo (ARTIGO 13° -DO PRAZO DA VIGENCIA DO CONVENIO);

Considerando que o CONVENIADO possuem mdo de obra habilitada, material, instalacdes e estrutura fisica, sendo que ja executam o ser-
vico de pronto socorro convencional e internagdo necessario a continuidade do servico, estando tecnicamente aptos a assumir de forma
integral e exclusiva e temporaria, todas as atividades e servigos de pronto socorro e internacdo para fins especificos de atendimento dos
pacientes com suspeita/conformacdo de COVID-19 do municipio de Rio dos Cedros;

Considerando que a interrupgdo na execucdo das referidas atividades acarreta 6nus, encargos, prejuizo e problemas de ordem publica e
administrativa, principalmente quanto ao atendimento de saide a comunidade;

DA PRORROGAGAO DO PRAZO

Fica alterado por este QUINTO TERMO ADITIVO, o prazo previsto no ARTIGO 13° DA VIGENCIA do referido convénio, sendo prorrogado
de 01/04/2021 a 30/04/2021.

DA RATIFICACAO
Ficam mantidas e ratificadas todas as demais condicGes estabelecidas no Convénio celebrado entre o Municipio de Rio dos Cedros e o Hos-
pital e Maternidade OASE.

Por estarem assim, justas e acertadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo, em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, na presencga
de 2 (duas) testemunhas.

Timbo (SC), 02 de marco de 2021.

MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS:

JORGE LUIZ STOLF MIRIA ELIETE SCHMID FLORIANI
Prefeito(a) Municipal Secretario (a) Municipal de Salide
HOSPITAL OASE:

HAROLDO RITZKE
HOSPITAL E MATERNIDADE OASE

Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ATA REGISTRO PRECO N° 029 - CLEDSON VALDIR PEDRON ME
Publicacdo N° 2909691

MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS

CNPJ: 83.102.806/0001-18

RUA NEREU RAMOS - 205 - Centro - Rio dos Cedros - SC
CEP: 89121000 — FONE/FAX (047) 33861050

E-mail: prefeitura@riodoscedros.sc.gov.br

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 29/2021

Aos 9 dias do més de margo do ano de 2021, o MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n2 83.102.806/0001-18, com sede na Rua Nereu Ramos, n° 205, Bairro Centro, Cidade de Rio dos Cedros-
SC, representado por sua Secretaria Municipal de Educagdo, Sra. Joanita Odorizzi Grande, doravante denominado
CONTRATANTE, em conformidade com o resultado do julgamento das propostas apresentadas no Pregdo Eletrénico por
Sistema de Registro de Pregos Processo Licitatério n2 020/2021, e em face da classificagdo das propostas apresentadas,
RESOLVE, nos termos das Leis n? 8.666/93 e 10.520/02 e demais normas aplicaveis, REGISTRAR OS PRECOS, para
aquisicdo dos materiais constantes abaixo, da empresa CLEDSON VALDIR PEDRON ME, inscrita no CNPJ sob o n?
10.956.695/0001-33, neste ato representada por CLEDSON VALDIR PEDRON, inscrito no CPF sob o n2 063.258.399-19
doravante denominada FORNECEDORA, de acordo com a classificacdo por ela alcangada, atendendo as condigcbes
previstas no Edital de Licitagdo e seus Anexos, e em conformidade com as disposi¢des a seguir.

1. DO OBJETO

1.1 - A presente Ata tem por objeto o fornecimento dos objetos, conforme especificacdes do Edital Pregdo Eletronico n2
20/2021 e propostas de pregos apresentada pela empresa vencedora.

1.2 - Alicitante registrada para os produtos cotados sdo as seguintes:

111740 - CLEDSON VALDIR PEDRON ME

Item Und Produto Marca Qtd Valor Unitario| Valor Total em

em RY| RS

15 KG BETERRABA - DE 12 IN NATURA 600 3,25] 1.950,00
QUALIDADE

(FRESCA,COMPACTA E
FIRME), LIVRE DE DANOS
FiSICOS E MECANICOS
ORIUNDOS DE MANUSEIO
E TRANSPORTE, ISENTA DE
MATERIAL TERROSO E
UMIDADE EXTERNA
IANORMAL, TAMANHO E
COLORACAO UNIFORMIES,
DEVENDO SER BEM
DESENVOLVIDA IN
NATURA

16 KG MILHO ESPIGA IN NATURA 800 11,80 9.440,00]
CARACTERISTICAS
[TECNICAS: MILHO VERDE
IN NATURA, ESPIGAS
MEDIAS (MINIMO 100G),
INTEGRAS, SEM FUNGOS,
COM COLORACAODOS
IGRAOS AMARELO FORTE,
IGRAOS INTEIROS, ESPIGAS
LIMPAS E DE BOA
QUALIDADE. IN NATURA

Total Fornecedor:| 11.390,00|

1.3 - Este instrumento ndo obriga o Municipio a firmar contratagdes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer
licitagGes especificas para a prestagdo dos servigos de fornecimento, obedecida a legislagdo pertinente, sendo assegurada
ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condigdes, nos termos do art. 15, paragrafo 42
da lei 8.666/93.

1.4 - Os precos registrados manter-se-3o inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata, admitida a recomposi¢do
no caso de desequilibrio da equagdo econdmico-financeira inicial deste instrumento.
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MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS

CNPJ: 83.102.806/0001-18

RUA NEREU RAMOS - 205 - Centro - Rio dos Cedros - SC
CEP: 89121000 — FONE/FAX (047) 33861050

E-mail: prefeitura@riodoscedros.sc.gov.br

1.4.1 - Os pregos registrados que sofrerem recomposi¢do ndo ultrapassardo os pregos praticados no mercado, mantendo-
se a diferenga percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado a
época do registro.

1.4.2 - O aumento decorrente de recomposi¢do dos precos unitarios em razdo de desequilibrio econémico-financeiro do
Contrato somente podera ser dado se a sua ocorréncia era imprevisivel no momento da contratagdo, e se houver a
efetiva comprovagdo do aumento pela empresa registrada (requerimento, planilha de custos e documentagdo de
suporte).

1.4.3 — Fica desde ja instituido o prazo minimo de 10 (dez) dias para que o CONTRATANTE faca a andlise e profira a
decisdo a respeito de possiveis pedidos de revisdo de que trata o item anterior.

1.5 - Caso o prego registrado se torne superior a média dos pregos de mercado, o Municipio solicitara ao fornecedor,
mediante correspondéncia, redu¢do do prego registrado, de forma a adequa-lo na forma do item 1.4.1.

2. DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1 - Para todos os efeitos legais, para melhor caracteriza¢do do objeto, bem como, para definir procedimentos e normas
decorrentes das obrigacdes ora contraidas, integram esta Ata, como se nela estivesse transcrita, os seguintes
documentos:

a) Edital de Pregdo Eletrénico n2 20/2021 e seus anexos;

b) Proposta da(s) Licitante(s).

3. VIGENCIA

3.1 -0 prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos serd de 09/03/2021 a 08/03/2022

3.1.1 -0 prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos poderd ser prorrogado.

3.2 - O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos ndo sera superior a 01 (um) ano, incluidas eventuais prorrogagdes,
nos termos do art. 15, § 32, inciso Ill, da Lei n2 8.666/93.

4. DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO E RECEBIMENTO
4.2 - Os objetos deverdo ser entregues conforme a necessidade da municipalidade, que procedera a solicitagdo nas
quantidades que Ihe convier, através de autorizagdes de fornecimento - AF, que serdo encaminhadas dentro do prazo de
vigéncia da ATA de Registro de Pregos.
4.3 - Apds o encaminhamento e o recebimento por parte do fornecedor da AF, os objetos relacionados na mesma
deverdo ser entregues no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a solicitagdo do objeto, em horario de
expediente, nas condigbes estipuladas no presente Edital e seus Anexos, no local indicado na AF.
4.3.1 - O transporte dos produtos deve ser feito conforme instru¢bes de acondicionamento do fabricante, a fim de
garantir a seguranca e qualidade dos produtos.
4.3.2 — O contratado devera seguir todas as condigdes de entrega e fornecimento conforme estabelecidas no edital de
Licitacdo 20/2021 e seus anexos
4.4 - No ato da entrega dos objetos/materiais, a proponente deverd apresentar nota fiscal/fatura correspondente as
quantias solicitadas, que serd submetida a aprovagdo do 6rgdo responsavel pelo recebimento.
4.5 - Fica aqui estabelecido que os materiais serdo recebidos:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do material com a especificagdo;

b) definitivamente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do material e a consequente aceitagdo.
4.5.1 - Nos casos de aquisicdo de grande vulto, o recebimento far-se-a mediante termo circunstanciado e, nos demais,
mediante recibo.
4.6 - Os objetos que forem recusados deverdo ser substituidos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas
da data de notificagdo apresentada a fornecedora, sem qualquer 6nus para o Municipio.
4.7 - Se a substituicdo dos objetos/materiais cotados ndo for realizada no prazo estipulado, a fornecedora estara sujeita
as sangGes previstas neste Edital, na Ata de Registro de Pregos, na Minuta do Contrato e na Lei.
4.8 - O recebimento do objeto, mesmo que definitivo, ndo exclui a responsabilidade da empresa pela sua qualidade e
caracteristicas, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando da utilizagdo dos mesmos.

5. DA FORMA DE PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - A nota fiscal/fatura deverd ser apresentada ao responsavel pelo recebimento do bem ou servico, o qual tera o prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis da apresentagdo para atestar o cumprimento pela empresa das obrigagdes contratuais.
5.1.1 - A data da apresentacdo da nota fiscal/fatura sera devidamente registrada nos autos do processo pelo responsavel
em atestar o recebimento do bem ou servigo.

5.2 - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da nota fiscal/fatura.
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MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS

CNPJ: 83.102.806/0001-18

RUA NEREU RAMOS - 205 - Centro - Rio dos Cedros - SC
CEP: 89121000 — FONE/FAX (047) 33861050

E-mail: prefeitura@riodoscedros.sc.gov.br

5.3 - O pagamento sera creditado em nome da Contratada, mediante ordem bancdria em conta corrente por ela indicada
uma vez satisfeitas as condigOes estabelecidas no Edital.

5.4 - O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancéria, sera realizado desde que a
Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere
as retengdes tributarias.

5.5 - A Contratada, optante pelo Simples, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, declara¢do, conforme
modelo constante do Anexo | da Instru¢do Normativa SRF n2. 480, de 15/12/2004, substituido pelo Anexo | constante da
IN RFB n°® 791, de 10 de dezembro de 2007. Caso ndo o faca, ficard sujeita a retengao de imposto e contribuicdes, de
acordo com a referida Instrugdo.

5.6 - A nota fiscal/fatura que contiver erro serd devolvida a contratada para retificagdo e reapresentacdo, interrompendo-
se a contagem do prazo fixado de 05 dias Uteis para o responsavel pelo recebimento atestar, que recomegara a ser
contado integralmente a partir da data de sua reapresentacgao.

5.7 - A compensacao financeira é admitida nos casos de eventuais atrasos de pagamento pela Administracdo, desde que o
contratado n3o tenha concorrido de alguma forma para o atraso. E devida desde a data limite fixada no contrato para o
pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela.

5.8 - Em caso de inadimpléncia de pagamento por parte da administra¢do, os valores serdo atualizados monetariamente,
a partir do dia de seu vencimento e até o de sua liquidagdo, segundo os mesmos critérios adotados para a atualizagdo de
obrigagdes tributarias, conforme disciplina o artigo 117 da constituicdo do Estado de Santa Catarina.

5.9 - A empresa devera apresentar Nota Fiscal com CNPJ idéntico ao apresentado na proposta e consequentemente
langado na Nota de Empenho, devendo constar também o niumero do processo licitatéorio e a modalidade, nimero da
Nota de Empenho, a fim de acelerar o tramite de recebimento do produto e posterior liberagdo do documento fiscal para
pagamento.

5.10 - Ndo sera efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obrigacdo
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

5.11 - Por tratar-se de licitagdo para aquisicdo através de Sistema de Registro de Preco as despesas decorrentes das
contratagdes feitas dos fornecedores detentores de pregos registrados com o Municipio correrdo a conta do orgamento
2021/2022 da Prefeitura Municipal de Rio dos Cedros. A indicagdo do recurso detalhado para fazer frente a obrigacdo
assumida quando da efetiva contratagdo serdo disponibilizadas na Autorizagdo de Fornecimento emitida pelo 6rgdo
solicitante.

6. DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
6.1 - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

1) fornecer os objetos licitados de acordo com a qualidade exigida pelos 6rgdos de controle governamental;

Il) responsabilizar-se integralmente pelos objetos ora contratados, nos termos da legislagdo vigente;

IIl) comunicar a Prefeitura, por escrito, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, quaisquer alteragdes ocorridas no
Contrato Social, durante o prazo de vigéncia do Contrato, bem como apresentar documentos comprobatdrios;

IV) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do servidor autorizado da Prefeitura, encarregado
de acompanhar a execugdo do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as
reclamagées formuladas.

V) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do
contrato nos termos do artigo 71 da Lei n2 8666/93.

VI) Atender todas condigdes estipuladas no anexo “Obrigacdes do Fornecedor Anexo V do edital.
6.2 - Constituem obrigacGes da CONTRATANTE:

1) oferecer todas as informagdes necessarias para que a empresa possa realizar a do objeto licitado dentro das
especificagdes solicitadas;

I) realizar o pagamento na forma estipulada no Edital;

IIl) devolver os objetos entregues que nio estiverem de acordo com as especificacdes dos objetos do Edital;

IV) acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato;

V) rejeitar no todo ou em parte os objetos entregues em desacordo com o objeto desta Ata de Registro de
Precos.

7. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DA FORNECEDORA

7.1 - O Municipio podera cancelar o Registro de Precos da(s) fornecedora(s) nos casos a seguir especificados:
a) quando descumprir as exigéncias do edital ou da respectiva ata;
b) quando a empresa der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro de pregos;
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c) quando ndo aceitar abaixar o prego registrado, na hipdtese de este se tornar superior aqueles praticados no
mercado;

d) quando ndo cumprir por mais de 3 (trés) vezes consecutivas ou alternadamente o prazo estabelecido para
entrega dos materiais decorrentes da Ata de Registro de Precos e a Administragdo ndo aceitar a sua justificativa;

e) em qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial dos servigos;

f) perder qualquer condigdo de habilitagdo e qualificagdo técnica exigida no processo licitatorio;

g) por razdes de interesse publico, devidamente demonstradas e justificadas pela Administragao.

h) Em caso de ndo providenciar a entrega ou providenciar com mais de 10 dias de atraso, sem apresentar
justificativa ou em caso apresentar a administracdo ndo aceitar a justificativa;
7.2 - Em qualquer das hipdteses acima, concluido o processo, a Administracdo fard o devido apostilamento na Ata de
Registro de Precgos e informara aos demais fornecedores a nova ordem de registro.

8. DAS PENALIDADES
8.1 - O atraso injustificado na execucdo do contrato sujeitard a Contratada, apds regular processo administrativo, a
penalidade de:

a) Adverténcia para cumprimento do contrato no prazo de 05 (cinco) dias;

b) Multa moratdria de até 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da contratagdo, até
o limite de 20 (vinte) dias.
8.1.1 — A mora superior a 20 (vinte) dias sera considerada inexecugdo contratual ensejadora da hipotese de rescisdo
contratual, a critério da Administragdo, consoante o art. 77 da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes.
8.1.2 - A aplica¢do da multa moratdria ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o Contrato e aplique as
outras sangdes cabiveis.
8.2 - A inexecucdo total ou parcial do contrato, ou o descumprimento de qualquer dos deveres elencados no Edital e no
contrato, sujeitara a Contratada, garantida a prévia defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
penalidades de:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao
objeto da contratagdo;

b) Multa compensatdria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratagéo;

c) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Municipio de Rio dos Cedros pelo prazo de até 02
(dois) anos;

c.1) Tal penalidade pode implicar suspensdo de licitar e impedimento de contratar com qualquer érgdo ou
entidade da Administragcdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da penalidade de suspensdo do subitem anterior, podendo o Municipio incluir as informagdes no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), administrado pela Controladoria Geral da Unido e
disponivel em http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&adirecao=asc.
8.2.1 - A recusa injustificada da Adjudicataria em assinar o Contrato, apds devidamente convocada, dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo, equivale a inexecugdo total do contrato, sujeitando-a as penalidades acima
estabelecidas.
8.2.2 - A aplicagdo de qualquer penalidade ndo exclui a aplicagdo da multa.
8.3 - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o
contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes.
8.4 - A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
8.5 - As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos
em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados
judicialmente.
8.5.1 - Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
8.6 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores do Municipio.
8.7 - As sangGes aqui previstas sdao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas,
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

9. CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
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9.1 - Em observdncia ao que dispée o artigo 67, da Lei 8.666/93, nomeia-se como fiscais de execugdo do
Contrato deste Processo de LicitagGo Diego Ricardo Fernandes, que receberd posteriormente, copia integral do
Contrato, para o efetivo exercicio de suas atribuicées, na qual deverd acompanhar e registrar todas as
ocorréncias relacionadas com a execugcdo do mesmo, determinando o que for necessdrio a regulariza¢Go das
faltas ou defeitos observados.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1 - A FORNECEDORA assume integral responsabilidade pelos danos que causar ao MUNICIPIO ou a terceiros, por si ou
seus sucessores e representantes, na execu¢do/fornecimento do objeto contratado, isentando o municipio de toda e
qualquer reclamagdo que possa surgir em decorréncia do mesmo.

9.2 - Aplicam-se a esta ATA de Registro de Precgos as disposi¢des das Leis n2 10.520/2002, 8.666/1993, Lei 10.406/2002,
Lei 8.078/1990 e suas posteriores modificagGes.

9.3 - Elegem as partes contratantes o Foro da Comarca de Timbd/SC, para dirimir todas e quaisquer controvérsias
oriundas desta Ata, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Prefeitura de Rio dos Cedros (SC), 09 de Margo de 2021.

JOANITA ODORIZZI GRANDE
SECRETARIA DE EDUCACAO

CLEDSON VALDIR PEDRON ME
CPF/CNPJ: 10.956.695/0001-33
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 30/2021

Aos 9 dias do més de margo do ano de 2021, o MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n2 83.102.806/0001-18, com sede na Rua Nereu Ramos, n° 205, Bairro Centro, Cidade de Rio dos Cedros-
SC, representado por sua Secretaria Municipal de Educagdo, Sra. Joanita Odorizzi Grande, doravante denominado
CONTRATANTE, em conformidade com o resultado do julgamento das propostas apresentadas no Pregdo Eletronico por
Sistema de Registro de Precos Processo Licitatério n? 020/2021, e em face da classificacdo das propostas apresentadas,
RESOLVE, nos termos das Leis n? 8.666/93 e 10.520/02 e demais normas aplicdveis, REGISTRAR OS PRECOS, para
aquisicdo dos produtos constantes abaixo, da empresa DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS OLIVEIRA LTDA ME, inscrita no
CNPJ sob o n2 80.413.479/0001-27, neste ato representada por BENTO OSVANDI DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob o n®
218.448.529-20 doravante denominada FORNECEDOR, de acordo com a classificagdo por ela alcangada, atendendo as
condigBes previstas no Edital de Licitagdo e seus Anexos, e em conformidade com as disposi¢Ges a seguir.

1. DO OBJETO

1.1 - A presente Ata tem por objeto o fornecimento dos objetos, conforme especificagdes do Edital Pregdo Eletrénico n®
20/2021 e propostas de pregos apresentada pela empresa vencedora.

1.2 - Alicitante registrada para os produtos cotados sdo as seguintes:

133647 - DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS OLIVEIRA LTDA ME

Item| Und |Produto Marca Qtd Valor| Valor Total
Unitario em em RS,

R$
2 |UNIDADE|BISCOITO SALGADO DE POLVILHO TRADICIONAL BISSONI 5.000 4,10 20.500,00,

CARACTERISTICAS TECNICAS: ISENTO DE GLUTEN E
GORDURA TRANS, FORMATO TIPO ROSQUINHA,
EMBALADO EM SACOS PLASTICOS TRANSPARENTE
RESISTENTES. AS ROSCAS DEVERAO SER FABRICADAS A
PARTIR DE MATERIAS PRIMAS SAS E LIMPAS, ISENTA DE
PARASITAS E EM PERFEITO ESTADO DE CONSERVACAO,
SERAO REJEITADAS ROSCAS MAU COZIDAS, QUEIMADAS,
NAO PODENDO APRESENTAR EXCESSO DE DUREZA E
INEM SE APRESENTAR QUEBRADICOS. 90% DO PRODUTO
DEVE ESTAR COM SUAS CARACTERISTICAS FISICAS
INTACTAS (NAO QUEBRADOS). NO SEU ROTULO DEVERA
CONTER INFORMACAO NUTRICIONAL POR PORCAO,
SOBRE GLUTEN, INGREDIENTES, DATA DE FABRICACAO,
IVALIDADE E LOTE. EMBALAGEM COM NO MINIMO 70G
5 KG  [FENAO COMUM, CLASSE PRETO - ORGANICO RIO BELO 1.624 8,79 14.274,96
CARACTERISTICAS TECNICAS: TIPO 01, NOVO DE 12
QUALIDADE. ISENTO DE MATERIAS ESTRANHAS,
IMPUREZAS, INSETOS VIVOS OU MORTOS. UMIDADE
MAXIMA DE 15%. EMBALAGEM DEVE ESTAR INTACTA,
IACONDICIONADA EM EMBALAGEM PLASTICA
RESISTENTE. PRAZO DE VALIDADE DE 06 MESES A
CONTAR DA DATA DE ENTREGA.

Total Fornecedor: 34.774,96|

1.3 - Este instrumento ndo obriga o Municipio a firmar contratagdes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer
licitagdes especificas para a prestagdo dos servigos de fornecimento, obedecida a legislagdo pertinente, sendo assegurada
ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condigdes, nos termos do art. 15, paragrafo 42
da lei 8.666/93.

1.4 - Os pregos registrados manter-se-do inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata, admitida a recomposigdo
no caso de desequilibrio da equagdo econémico-financeira inicial deste instrumento.

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



10/03/2021 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3435 Pagina 1452

MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS

CNPJ: 83.102.806/0001-18

RUA NEREU RAMOS - 205 - Centro - Rio dos Cedros - SC
CEP: 89121000 — FONE/FAX (047) 33861050

E-mail: prefeitura@riodoscedros.sc.gov.br

1.4.1 - Os pregos registrados que sofrerem recomposi¢do ndo ultrapassardo os pregos praticados no mercado, mantendo-
se a diferenca percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado a
época do registro.

1.4.2 - O aumento decorrente de recomposi¢do dos precos unitarios em razdo de desequilibrio econémico-financeiro do
Contrato somente podera ser dado se a sua ocorréncia era imprevisivel no momento da contratacdo, e se houver a
efetiva comprovagdo do aumento pela empresa registrada (requerimento, planilha de custos e documentagdo de
suporte).

1.4.3 — Fica desde ja instituido o prazo minimo de 10 (dez) dias para que o CONTRATANTE faga a analise e profira a
decisdo a respeito de possiveis pedidos de revisdo de que trata o item anterior.

1.5 - Caso o prego registrado se torne superior a média dos precos de mercado, o Municipio solicitara ao fornecedor,
mediante correspondéncia, redu¢do do prego registrado, de forma a adequa-lo na forma do item 1.4.1.

2. DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1 - Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizagdo do objeto, bem como, para definir procedimentos e normas
decorrentes das obrigacdes ora contraidas, integram esta Ata, como se nela estivesse transcrita, os seguintes
documentos:

a) Edital de Pregdo Eletrénico n2 20/2021 e seus anexos;

b) Proposta da(s) Licitante(s).

3. VIGENCIA

3.1 -0 prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos sera de 09/03/2021 a 08/03/2022

3.1.1 -0 prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos poderd ser prorrogado.

3.2 - O prazo de validade da Ata de Registro de Pregos ndo sera superior a 01 (um) ano, incluidas eventuais prorrogagdes,
nos termos do art. 15, § 32, inciso Ill, da Lei n2 8.666/93.

4. DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO E RECEBIMENTO
4.2 - Os objetos deverdo ser entregues conforme a necessidade da municipalidade, que procedera a solicitagdo nas
quantidades que Ihe convier, através de autorizagdes de fornecimento - AF, que serdo encaminhadas dentro do prazo de
vigéncia da ATA de Registro de Pregos.
4.3 - Apd6s o encaminhamento e o recebimento por parte do fornecedor da AF, os objetos relacionados na mesma
deverdo ser entregues no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a solicitagdo do objeto, em horario de
expediente, nas condigbes estipuladas no presente Edital e seus Anexos, no local indicado na AF.
4.3.1 - O transporte dos produtos deve ser feito conforme instru¢des de acondicionamento do fabricante, a fim de
garantir a seguranca e qualidade dos produtos.
4.3.2 — O contratado devera seguir todas as condigdes de entrega e fornecimento conforme estabelecidas no edital de
Licitacdo 20/2021 e seus anexos
4.4 - No ato da entrega dos objetos/materiais, a proponente deverd apresentar nota fiscal/fatura correspondente as
quantias solicitadas, que serd submetida a aprovagdo do 6rgdo responsavel pelo recebimento.
4.5 - Fica aqui estabelecido que os materiais serdo recebidos:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do material com a especificagdo;

b) definitivamente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do material e a consequente aceitagdo.
4.5.1 - Nos casos de aquisicdo de grande vulto, o recebimento far-se-a mediante termo circunstanciado e, nos demais,
mediante recibo.
4.6 - Os objetos que forem recusados deverdo ser substituidos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas
da data de notificagdo apresentada a fornecedora, sem qualquer 6nus para o Municipio.
4.7 - Se a substituicdo dos objetos/materiais cotados ndo for realizada no prazo estipulado, a fornecedora estara sujeita
as sangGes previstas neste Edital, na Ata de Registro de Pregos, na Minuta do Contrato e na Lei.
4.8 - O recebimento do objeto, mesmo que definitivo, ndo exclui a responsabilidade da empresa pela sua qualidade e
caracteristicas, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando da utilizagdo dos mesmos.

5. DA FORMA DE PAGAMENTO E DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 - A nota fiscal/fatura deverd ser apresentada ao responsavel pelo recebimento do bem ou servico, o qual tera o prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis da apresentagdo para atestar o cumprimento pela empresa das obrigagdes contratuais.
5.1.1 - A data da apresentacdo da nota fiscal/fatura sera devidamente registrada nos autos do processo pelo responsavel
em atestar o recebimento do bem ou servigo.

5.2 - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da nota fiscal/fatura.
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5.3 - O pagamento sera creditado em nome da Contratada, mediante ordem bancdria em conta corrente por ela indicada
uma vez satisfeitas as condigOes estabelecidas no Edital.

5.4 - O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancaria, serd realizado desde que a
Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere
as retengdes tributarias.

5.5 - A Contratada, optante pelo Simples, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, declaragdo, conforme
modelo constante do Anexo | da Instru¢do Normativa SRF n2. 480, de 15/12/2004, substituido pelo Anexo | constante da
IN RFB n°® 791, de 10 de dezembro de 2007. Caso ndo o faga, ficara sujeita a retencdo de imposto e contribuicdes, de
acordo com a referida Instrugdo.

5.6 - A nota fiscal/fatura que contiver erro sera devolvida a contratada para retificagdo e reapresentacdo, interrompendo-
se a contagem do prazo fixado de 05 dias Uteis para o responsavel pelo recebimento atestar, que recomecara a ser
contado integralmente a partir da data de sua reapresentacgao.

5.7 - A compensacdo financeira é admitida nos casos de eventuais atrasos de pagamento pela Administracao, desde que o
contratado n3o tenha concorrido de alguma forma para o atraso. E devida desde a data limite fixada no contrato para o
pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela.

5.8 - Em caso de inadimpléncia de pagamento por parte da administragao, os valores serdo atualizados monetariamente,
a partir do dia de seu vencimento e até o de sua liquidagdo, segundo os mesmos critérios adotados para a atualizagdo de
obrigagdes tributarias, conforme disciplina o artigo 117 da constituigdo do Estado de Santa Catarina.

5.9 - A empresa deverd apresentar Nota Fiscal com CNPJ idéntico ao apresentado na proposta e consequentemente
langado na Nota de Empenho, devendo constar também o numero do processo licitatéorio e a modalidade, nimero da
Nota de Empenho, a fim de acelerar o tramite de recebimento do produto e posterior libera¢cdo do documento fiscal para
pagamento.

5.10 - Ndo sera efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obrigacdo
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

5.11 - Por tratar-se de licitagdo para aquisicdo através de Sistema de Registro de Preco as despesas decorrentes das
contratagdes feitas dos fornecedores detentores de pregos registrados com o Municipio correrdo a conta do orgamento
2021/2022 da Prefeitura Municipal de Rio dos Cedros. A indicagdo do recurso detalhado para fazer frente a obrigacdo
assumida quando da efetiva contratagdo serdo disponibilizadas na Autorizagdo de Fornecimento emitida pelo 6rgdo
solicitante.

6. DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
6.1 - Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

1) fornecer os objetos licitados de acordo com a qualidade exigida pelos 6rgdos de controle governamental;

Il) responsabilizar-se integralmente pelos objetos ora contratados, nos termos da legislacdo vigente;

IIl) comunicar a Prefeitura, por escrito, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, quaisquer alteragdes ocorridas no
Contrato Social, durante o prazo de vigéncia do Contrato, bem como apresentar documentos comprobatdrios;

IV) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do servidor autorizado da Prefeitura, encarregado
de acompanhar a execugdo do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as
reclamagbes formuladas.

V) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato nos termos do artigo 71 da Lei n2 8666/93.

VI) Atender todas condigdes estipuladas no anexo “Obrigacdes do Fornecedor Anexo V do edital.
6.2 - Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

1) oferecer todas as informagdes necessarias para que a empresa possa realizar a do objeto licitado dentro das
especificagdes solicitadas;

I) realizar o pagamento na forma estipulada no Edital;

IIl) devolver os objetos entregues que nio estiverem de acordo com as especificagdes dos objetos do Edital;

IV) acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato;

V) rejeitar no todo ou em parte os objetos entregues em desacordo com o objeto desta Ata de Registro de
Precos.

7. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DA FORNECEDORA

7.1 - O Municipio podera cancelar o Registro de Precos da(s) fornecedora(s) nos casos a seguir especificados:
a) quando descumprir as exigéncias do edital ou da respectiva ata;
b) quando a empresa der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro de pregos;
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c) quando ndo aceitar abaixar o prego registrado, na hipdtese de este se tornar superior aqueles praticados no
mercado;

d) quando ndo cumprir por mais de 3 (trés) vezes consecutivas ou alternadamente o prazo estabelecido para
entrega dos materiais decorrentes da Ata de Registro de Precos e a Administragdo ndo aceitar a sua justificativa;

e) em qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial dos servigos;

f) perder qualquer condigdo de habilitagdo e qualificagdo técnica exigida no processo licitatorio;

g) por razdes de interesse publico, devidamente demonstradas e justificadas pela Administragao.

h) Em caso de ndo providenciar a entrega ou providenciar com mais de 10 dias de atraso, sem apresentar
justificativa ou em caso apresentar a administracdo ndo aceitar a justificativa;
7.2 - Em qualquer das hipdteses acima, concluido o processo, a Administragdo fard o devido apostilamento na Ata de
Registro de Precgos e informara aos demais fornecedores a nova ordem de registro.

8. DAS PENALIDADES
8.1 - O atraso injustificado na execu¢cdo do contrato sujeitard a Contratada, apds regular processo administrativo, a
penalidade de:

a) Adverténcia para cumprimento do contrato no prazo de 05 (cinco) dias;

b) Multa moratdria de até 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da contratagdo, até
o limite de 20 (vinte) dias.
8.1.1 — A mora superior a 20 (vinte) dias sera considerada inexecugdo contratual ensejadora da hipotese de rescisdo
contratual, a critério da Administragdo, consoante o art. 77 da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes.
8.1.2 - A aplica¢do da multa moratdria ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o Contrato e aplique as
outras sangdes cabiveis.
8.2 - A inexecucdo total ou parcial do contrato, ou o descumprimento de qualquer dos deveres elencados no Edital e no
contrato, sujeitara a Contratada, garantida a prévia defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
penalidades de:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao
objeto da contratagdo;

b) Multa compensatdria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratagéo;

c) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Municipio de Rio dos Cedros pelo prazo de até 02
(dois) anos;

c.1) Tal penalidade pode implicar suspensdo de licitar e impedimento de contratar com qualquer érgdo ou
entidade da Administragdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da penalidade de suspensdo do subitem anterior, podendo o Municipio incluir as informagdes no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), administrado pela Controladoria Geral da Unido e
disponivel em http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&adirecao=asc.
8.2.1 - A recusa injustificada da Adjudicataria em assinar o Contrato, apds devidamente convocada, dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo, equivale a inexecugdo total do contrato, sujeitando-a as penalidades acima
estabelecidas.
8.2.2 - A aplicagdo de qualquer penalidade ndo exclui a aplicagdo da multa.
8.3 - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes.
8.4 - A autoridade competente, na aplicagdo das sang¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
8.5 - As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos
em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados
judicialmente.
8.5.1 - Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
8.6 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores do Municipio.
8.7 - As sang¢Ges aqui previstas sdao independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas,
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

9. CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
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9.1 - Em observdncia ao que dispée o artigo 67, da Lei 8.666/93, nomeia-se como fiscais de execugdo do
Contrato deste Processo de Licitaco Diego Ricardo Fernandes, que receberd posteriormente, copia integral do
Contrato, para o efetivo exercicio de suas atribuicées, na qual deverd acompanhar e registrar todas as
ocorréncias relacionadas com a execugcdo do mesmo, determinando o que for necessdrio a regulariza¢Go das
faltas ou defeitos observados.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1 - A FORNECEDORA assume integral responsabilidade pelos danos que causar ao MUNICIPIO ou a terceiros, por si ou
seus sucessores e representantes, na execu¢do/fornecimento do objeto contratado, isentando o municipio de toda e
qualquer reclamagdo que possa surgir em decorréncia do mesmo.

9.2 - Aplicam-se a esta ATA de Registro de Precgos as disposi¢des das Leis n2 10.520/2002, 8.666/1993, Lei 10.406/2002,
Lei 8.078/1990 e suas posteriores modificagGes.

9.3 - Elegem as partes contratantes o Foro da Comarca de Timbd/SC, para dirimir todas e quaisquer controvérsias
oriundas desta Ata, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Prefeitura de Rio dos Cedros (SC), 09 de Margo de 2021.

JOANITA ODORIZZI GRANDE
SECRETARIA DE EDUCACAO

DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS OLIVEIRA LTDA ME
CPF/CNPJ: 80.413.479/0001-27
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ATA REGISTRO PRECO N° 031 - MP COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI EPP
Publicacdo N° 2909698

MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS

CNPJ: 83.102.806/0001-18

RUA NEREU RAMOS - 205 - Centro - Rio dos Cedros - SC
CEP: 89121000 — FONE/FAX (047) 33861050

E-mail: prefeitura@riodoscedros.sc.gov.br

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 31/2021

Aos 9 dias do més de margo do ano de 2021, o MUNICIPIO DE RIO DOS CEDROS, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ n2 83.102.806/0001-18, com sede na Rua Nereu Ramos, n° 205, Bairro Centro, Cidade de Rio dos Cedros-
SC, representado por sua Secretaria Municipal de Educagdo, Sra. Joanita Odorizzi Grande, doravante denominado
CONTRATANTE, em conformidade com o resultado do julgamento das propostas apresentadas no Pregdo Eletronico por
Sistema de Registro de Pregos Processo Licitatério n2 020/2021, e em face da classificagdo das propostas apresentadas,
RESOLVE, nos termos das Leis n2 8.666/93 e 10.520/02 e demais normas aplicaveis, REGISTRAR OS PRECOS, para
aquisi¢do dos produtos constantes abaixo, da empresa MP COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI EPP, inscrita no CNPJ sob o
n? 30.510.775/0001-78, neste ato representada por WILLIAN JOSE MOMM, inscrito no CPF sob o n? 061.388.399-35
doravante denominada FORNECEDOR, de acordo com a classificagdo por ela alcangada, atendendo as condigGes previstas
no Edital de Licitagdo e seus Anexos, e em conformidade com as disposi¢des a seguir.

1. DO OBIJETO

1.1 - A presente Ata tem por objeto o fornecimento dos objetos, conforme especificagdes do Edital Pregdo Eletronico n?
20/2021 e propostas de precos apresentada pela empresa vencedora.

1.2 - Alicitante registrada para os produtos cotados sdo as seguintes:

201677 - MP COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI EPP

Item| Und [Produto Marca Qtd Valor| Valor|
Unitdrio| Total em

em R$| RS

1 KG |ARROZ, SUB-GRUPO PARBOILIZADO Sitio Cercado 2.135 4,94( 10.546,90

CARACTERISTICAS TECNICAS: CLASSE LONGO FINO, TIPO 1,
SUBGRUPO PARBOILIZADO POLIDO, CONSTITUIDOS DE GRAOS
INTEIROS, DE PROCEDENCIA NACIONAL E DE SAFRA
CORRENTE. ISENTO DE MOFO, SUJIDADES, ODORES E
MATERIAIS ESTRANHOS E SUBSTANCIAS NOCIVAS. O
PRODUTO NAO DEVE APRESENTAR GRAOS DISFORMES
(QUEBRADOS, QUEIMADOS, PEDRAS, CASCAS E CARUNCHOS).
EMBALADOS EM PLASTICO ATOXICO, DEVENDO CONTER
EXTERNAMENTE OS DADOS DE IDENTIFICAGAO,
PROCEDENCIA, INFORMAGOES NUTRICIONAIS, NUMERO DE
LOTE, QUANTIDADE DO PRODUTO. COM SELO DE
IAPROVACAO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE
IARROZ PARBOILIZADO (ABIAP). VALIDADE: MINIMO DE 06
MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA. A EMBALAGEM NAO
PODE ESTAR DANIFICADA.

(EMBALAGEM DE 1 KG)

3 | KG [FARINHA DE TRIGO lacy 500 3,94/ 1.970,00
CARACTERISTICA TECNICA: TIPO 1 (ESPECIAL), ENRIQUECIDA
COM FERRO E ACIDO FOLICO, NAO PODENDO ESTAR UMIDA,
FERMENTADA OU RANGCOSA, EMBALAGEM DEVE OBEDECER A
LEGISLACAO VIGENTE PRODUTO OBTIDO PELA MOAGEM,
EXCLUSIVAMENTE DO GRAO DE TRIGO BENEFICIADO, SAO E
LIMPO, ISENTO DE MATERIA TERROSA E EM PERFEITO ESTADO
DE CONSERVAGAOQ. VALIDADE: MINIMO 6 MESES A PARTIR DA
DATA DE ENTREGA.

4 | KG |FEJAO COMUM, CLASSE CORES (CARIOCA OU VERMELHO)  |Caldo Real 836 10,67| 8.920,12|
CARACTERISTICAS TECNICAS: TIPO 01, NOVO DE 12
QUALIDADE. ISENTO DE MATERIAS ESTRANHAS, IMPUREZAS,
INSETOS VIVOS OU MORTOS. UMIDADE MAXIMA DE 15%.
EMBALAGEM DEVE ESTAR INTACTA, ACONDICIONADA EM
EMBALAGEM PLASTICA RESISTENTE. PRAZO DE VALIDADE DE
06 MESES A CONTAR DA DATA DE ENTREGA.

6 | KG [FRANGO, COXA E SOBRECOXA, COM 0SSO E COM PELE COPACOL 1.960 11,46| 22.461,60
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CARACTERISTICAS TECNICAS: FRANGO, COXA E SOBRECOXA,
COM OSSO, SEM DORCO, CONGELADO, EM EMBALAGENS
INDIVIDUALIZADAS, CONTENDO 1KG, DEVENDO CONSTAR NA
EMBALAGEM ROTULAGEM OFICIAL, DE ACORDO COM AS
PORTARIAS DO MINISTERIO DA AGRICULTURA E VIGILANCIA
SANITARIA, DEVIDAMENTE REGISTRADO NO ORGAO
SANITARIO COMPETENTE, COM NUMERO DO SERVIGO DE
INSPEGAO. O TRANSPORTE DEVERA SER FEITO EM CARRO
REFRIGERADO, CONFORME LEGISLAGAO DA ANVISA. NAO
SERA PERMITIDA A ENTREGA DE PRODUTOS FRACIONADOS
SEM A DEVIDA ROTULAGEM PREVISTA EM LEI. APRESENTAR A
FICHA TECNICA DO PRODUTO.

KG

FRANGO, PEITO COM OSSO

CARACTERISTICAS TECNICAS: PEITO DE FRANGO COM 0SSO,
SEM PELE, CONGELADO, COM ASPECTO FiSICO, CHEIRO, COR
E SABOR PROPRIO. CONGELADO EM EMBALAGEM
INDIVIDUALIZADA CONTENDO 1KG, DEVENDO CONSTAR NA
EMBALAGEM ROTULAGEM OFICIAL, DE ACORDOCOM AS
PORTARIAS DO MINISTERIO DA AGRICULTURA E VIGILANCIA
SANITARIA, DEVIDAMENTE REGISTRADO NO ORGAO
SANITARIO COMPETENTE, COM NUMERO DO SERVICO DE
INSPEGAO. O TRANSPORTE DEVERA SER FEITO EM CARRO
REFRIGERADO, CONFORME LEGISLAGAO DA ANVISA. NAO
SERA PERMITIDA A ENTREGA DE PRODUTOS FRACIONADOS
SEM A DEVIDA ROTULAGEM PREVISTA EM LEI. APRESENTAR A
FICHA TECNICA DO PRODUTO.

COPACOL

1.260

10,99

13.847,40

KG

FRANGO, FILEZINHO TIPO SASSAMI,

CARACTERISTICAS TECNICAS: SEM 0SSO, SEM PELE,
CONGELADO, COM ASPECTO FISICO, CHEIRO, COR E SABOR
PROPRIO. CONGELADO EM EMBALAGEM INDIVIDUALIZADA
CONTENDO 1KG, DEVENDO CONSTAR NA EMBALAGEM
ROTULAGEM OFICIAL, DE ACORDO COM AS PORTARIAS DO
MINISTERIO DA AGRICULTURA E VIGILANCIA SANITARIA,
DEVIDAMENTE REGISTRADO NO ORGAO SANITARIO
COMPETENTE, COM NUMERO DO SERVICO DE INSPECAO. O
ITRANSPORTE DEVERA SER FEITO EM CARRO REFRIGERADO,
CONFORME LEGISLACAO DA ANVISA. NAO SERA PERMITIDA A
ENTREGA DE PRODUTOS FRACIONADOS SEM A DEVIDA
ROTULAGEM PREVISTA EM LEI. APRESENTAR A FICHA TECNICA
DO PRODUTO.

COPACOL

2.500

12,73

31.825,00

10

KG

MILHO VERDE CONGELADO EM GRAOS CARACTERISTICAS
TECNICAS: INGREDIENTES MILHO VERDE, SEM CORANTE E
CONSERVANTE. VALIDADE MINIMA DE 06 MESES A CONTAR A
PARTIR DA DATA DE ENTREGA. NA EMBALAGEM DEVERA
CONSTAR O NOME E MARCA DO PRODUTO, DATA DE
FABRICAGAO, PRAZO DE VALIDADE, NUMERO DO LOTE E
TABELA DE INFORMAGAO NUTRICIONAL. VALIDADE: MINIMO
DE 06 MESES A PARTIR DA DATA DE ENTREGA.

DEMARCHI

300

16,84

5.052,00

11

UNIDA|
DE

OLEO DE SOJA

CARACTERISTICAS TECNICAS: TIPO 1, ISENTO DE GORDURAS
ITRANS, REFINADO, DE ACORDO COM OS PADROES LEGAIS,
DEVERA CONTER VITAMINA E. EMBALAGEM NAO PODE ESTAR
DANIFICADA E DEVE CONTER DATA DE FABRICACAO E
\VALIDADE. PRAZO MINIMO DE VALIDADE 06 MESES
(EMBALAGEM COM 900 ML)

COAMO

700

7,89

5.523,00

12

KG

QUEIJO TIPO MUSSARELA

LACTOVALE

1.000

39,99

39.990,00
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CARACTERISTICAS TECNICAS: QUEIO TIPO MUSSARELA,
FATIADO, DE MASSA FILADA, ELASTICA, SABOR SUAVE, COR
LEVEMENTE AMARELADA, OBTIDO A PARTIR DO LEITE
PASTEURIZADO, EMBALADO COM FILME PLASTICO COM
BARREIRA TERMO ENCOLHIVEL ATOXICO, LIMPO, NAO
IVIOLADO, RESISTENTE, NO QUAL TENHA SIDO APLICADO
\VACUO PARCIAL, PERMITINDO A PERFEITA ADERENCIA DO
CONTINENTE AO CONTEUDO QUE GARANTA A INTEGRIDADE
DO PRODUTO ATE O MOMENTO DO CONSUMO. A
EMBALAGEM DEVERA CONTER EXTERNAMENTE OS DADOS DE
IDENTIFICAGAO, PROCEDENCIA, INFORMAGAO NUTRICIONAL,
NUMERO DE LOTE, DATA DE VALIDADE, QUANTIDADE DO
PRODUTO, NUMERO DO REGISTRO NO MINISTERIO DA
IAGRICULTURA/SIF/DIPOA E CARIMBO DE INSPEGAO.
\VALIDADE MiNIMA DE 30 DIAS A PARTIR DA DATA DE
ENTREGA NA UNIDADE REQUISITANTE. (EM EMBALAGEM DE
500G OU 1KG).

14 |UNIDAPAO SEM GLUTEN Bem Nutrir 50 14,40 720,00
DE [CARACTERISTICAS TECNICAS: PAO SEM GLUTEN TRADICIONAL,
FATIADO, PRONTO PARA CONSUMO, COM CARACTERISITICAS
PROPRIAS, SEM RANCO, UMIDADE OU SINAL DE BOLOR, EM
EMBALAGEM PLASTICA E TRANSPARENTE, APRESENTANDO
ROTULAGEM CONFORME LEGISLAGAO VIGENTE, ENTREGUAS
SEM ATRASO (COM MINIMO DE 350G POR UNIDADE)

Total Fornecedor: 140.856,02

1.3 - Este instrumento ndo obriga o Municipio a firmar contratagSes nas quantidades estimadas, podendo ocorrer
licitagBes especificas para a prestagdo dos servigos de fornecimento, obedecida a legislagdo pertinente, sendo assegurada
ao detentor do registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condigdes, nos termos do art. 15, paragrafo 42
da lei 8.666/93.

1.4 - Os precos registrados manter-se-do inalterados pelo periodo de vigéncia da presente Ata, admitida a recomposigdo
no caso de desequilibrio da equagdo econémico-financeira inicial deste instrumento.

1.4.1 - Os pregos registrados que sofrerem recomposi¢do nado ultrapassardo os precgos praticados no mercado, mantendo-
se a diferenga percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta e aquele vigente no mercado a
época do registro.

1.4.2 - O aumento decorrente de recomposigdo dos pregos unitarios em razdo de desequilibrio econémico-financeiro do
Contrato somente podera ser dado se a sua ocorréncia era imprevisivel no momento da contratagdo, e se houver a
efetiva comprovagdo do aumento pela empresa registrada (requerimento, planilha de custos e documentagdo de
suporte).

1.4.3 — Fica desde ja instituido o prazo minimo de 10 (dez) dias para que o CONTRATANTE faca a andlise e profira a
decisdo a respeito de possiveis pedidos de revisdo de que trata o item anterior.

1.5 - Caso o prego registrado se torne superior a média dos precos de mercado, o Municipio solicitard ao fornecedor,
mediante correspondéncia, redugdo do prego registrado, de forma a adequa-lo na forma do item 1.4.1.

2. DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1 - Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizagdo do objeto, bem como, para definir procedimentos e normas
decorrentes das obrigacbes ora contraidas, integram esta Ata, como se nela estivesse transcrita, os seguintes
documentos:

a) Edital de Preg&o Eletronico n2 20/2021 e seus anexos;

b) Proposta da(s) Licitante(s).

3. VIGENCIA

3.1- 0 prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos sera de 09/03/2021 a 08/03/2022

3.1.1 -0 prazo de validade desta Ata de Registro de Pregos podera ser prorrogado.

3.2 — 0 prazo de validade da Ata de Registro de Pregos ndo sera superior a 01 (um) ano, incluidas eventuais prorrogacoes,
nos termos do art. 15, § 32, inciso Ill, da Lei n2 8.666/93.
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4. DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO E RECEBIMENTO
4.2 - Os objetos deverdo ser entregues conforme a necessidade da municipalidade, que procedera a solicitagdo nas
quantidades que |Ihe convier, através de autoriza¢des de fornecimento - AF, que serdo encaminhadas dentro do prazo de
vigéncia da ATA de Registro de Pregos.
4.3 - Ap6s o encaminhamento e o recebimento por parte do fornecedor da AF, os objetos relacionados na mesma
deverdo ser entregues no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis apds a solicitagdo do objeto, em horario de
expediente, nas condigdes estipuladas no presente Edital e seus Anexos, no local indicado na AF.
4.3.1 - O transporte dos produtos deve ser feito conforme instru¢cées de acondicionamento do fabricante, a fim de
garantir a seguranca e qualidade dos produtos.
4.3.2 — O contratado devera seguir todas as condigdes de entrega e fornecimento conforme estabelecidas no edital de
Licitagdo 20/2021 e seus anexos
4.4 - No ato da entrega dos objetos/materiais, a proponente deverd apresentar nota fiscal/fatura correspondente as
quantias solicitadas, que sera submetida a aprovagao do 6rgdo responsavel pelo recebimento.
4.5 - Fica aqui estabelecido que os materiais serdo recebidos:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do material com a especificagéo;

b) definitivamente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e a consequente aceitagdo.
4.5.1 - Nos casos de aquisigdo de grande vulto, o recebimento far-se-a mediante termo circunstanciado e, nos demais,
mediante recibo.
4.6 - Os objetos que forem recusados deverdo ser substituidos no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas
da data de notificagdo apresentada a fornecedora, sem qualquer 6nus para o Municipio.
4.7 - Se a substituicdo dos objetos/materiais cotados ndo for realizada no prazo estipulado, a fornecedora estara sujeita
as sangOes previstas neste Edital, na Ata de Registro de Pregos, na Minuta do Contrato e na Lei.
4.8 - O recebimento do objeto, mesmo que definitivo, ndo exclui a responsabilidade da empresa pela sua qualidade e
caracteristicas, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades detectadas quando da utilizagdo dos mesmos.

5. DA FORMA DE PAGAMENTO E DOTAGCAO ORCAMENTARIA

5.1 - A nota fiscal/fatura deverd ser apresentada ao responsavel pelo recebimento do bem ou servico, o qual tera o prazo
maximo de 05 (cinco) dias Uteis da apresentagdo para atestar o cumprimento pela empresa das obrigagdes contratuais.
5.1.1 - A data da apresentacgdo da nota fiscal/fatura sera devidamente registrada nos autos do processo pelo responsavel
em atestar o recebimento do bem ou servigo.

5.2 - O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias a contar do recebimento da nota fiscal/fatura.

5.3 - O pagamento sera creditado em nome da Contratada, mediante ordem bancdria em conta corrente por ela indicada
uma vez satisfeitas as condi¢Ges estabelecidas no Edital.

5.4 - O pagamento, mediante a emissdo de qualquer modalidade de ordem bancdria, sera realizado desde que a
Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere
as retengGes tributarias.

5.5 - A Contratada, optante pelo Simples, devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, declaracdo, conforme
modelo constante do Anexo | da Instrugdo Normativa SRF n2. 480, de 15/12/2004, substituido pelo Anexo | constante da
IN RFB n° 791, de 10 de dezembro de 2007. Caso ndo o faga, ficard sujeita a retengdo de imposto e contribui¢des, de
acordo com a referida Instrugdo.

5.6 - A nota fiscal/fatura que contiver erro sera devolvida a contratada para retificagdo e reapresentacdo, interrompendo-
se a contagem do prazo fixado de 05 dias Uteis para o responsavel pelo recebimento atestar, que recomecgard a ser
contado integralmente a partir da data de sua reapresentagao.

5.7 - A compensacdo financeira é admitida nos casos de eventuais atrasos de pagamento pela Administracdo, desde que o
contratado n3o tenha concorrido de alguma forma para o atraso. E devida desde a data limite fixada no contrato para o
pagamento até a data correspondente ao efetivo pagamento da parcela.

5.8 - Em caso de inadimpléncia de pagamento por parte da administragdo, os valores serdo atualizados monetariamente,
a partir do dia de seu vencimento e até o de sua liquidagdo, segundo os mesmos critérios adotados para a atualizagdo de
obrigagdes tributarias, conforme disciplina o artigo 117 da constitui¢do do Estado de Santa Catarina.

5.9 - A empresa devera apresentar Nota Fiscal com CNPJ idéntico ao apresentado na proposta e consequentemente
langado na Nota de Empenho, devendo constar também o numero do processo licitatério e a modalidade, nimero da
Nota de Empenho, a fim de acelerar o tramite de recebimento do produto e posterior liberagdo do documento fiscal para
pagamento.

5.10 - N3do sera efetuado qualquer pagamento ao CONTRATADO enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obrigacdo
financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
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5.11 - Por tratar-se de licitagdo para aquisicdo através de Sistema de Registro de Prego as despesas decorrentes das
contratagdes feitas dos fornecedores detentores de pregos registrados com o Municipio correrdo a conta do orgamento
2021/2022 da Prefeitura Municipal de Rio dos Cedros. A indicagdo do recurso detalhado para fazer frente a obrigacdo
assumida quando da efetiva contratacdo serdo disponibilizadas na Autorizacdo de Fornecimento emitida pelo érgao
solicitante.

6. DAS OBRIGACGES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
6.1 - Constituem obrigacGes da CONTRATADA:

1) fornecer os objetos licitados de acordo com a qualidade exigida pelos 6rgdos de controle governamental;

Il) responsabilizar-se integralmente pelos objetos ora contratados, nos termos da legislagdo vigente;

Ill) comunicar a Prefeitura, por escrito, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, quaisquer alteragées ocorridas no
Contrato Social, durante o prazo de vigéncia do Contrato, bem como apresentar documentos comprobatodrios;

IV) sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do servidor autorizado da Prefeitura, encarregado
de acompanhar a execugdo do Contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as
reclamagdes formuladas.

V) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato nos termos do artigo 71 da Lei n2 8666/93.

VI) Atender todas condigdes estipuladas no anexo “Obriga¢des do Fornecedor Anexo V do edital.
6.2 - Constituem obrigacGes da CONTRATANTE:

1) oferecer todas as informagdes necessarias para que a empresa possa realizar a do objeto licitado dentro das
especificagdes solicitadas;

I1) realizar o pagamento na forma estipulada no Edital;

1) devolver os objetos entregues que ndo estiverem de acordo com as especificagdes dos objetos do Edital;

IV) acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato;

V) rejeitar no todo ou em parte os objetos entregues em desacordo com o objeto desta Ata de Registro de
Precos.

7. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DA FORNECEDORA
7.1 - O Municipio podera cancelar o Registro de Precos da(s) fornecedora(s) nos casos a seguir especificados:

a) quando descumprir as exigéncias do edital ou da respectiva ata;

b) quando a empresa der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente de registro de precos;

c) quando ndo aceitar abaixar o prego registrado, na hipdtese de este se tornar superior aqueles praticados no
mercado;

d) quando ndo cumprir por mais de 3 (trés) vezes consecutivas ou alternadamente o prazo estabelecido para
entrega dos materiais decorrentes da Ata de Registro de Pregos e a Administragdo ndo aceitar a sua justificativa;

e) em qualquer das hipoteses de inexecugdo total ou parcial dos servigos;

f) perder qualquer condigdo de habilitagdo e qualificagdo técnica exigida no processo licitatorio;

g) por razdes de interesse publico, devidamente demonstradas e justificadas pela Administragdo.

h) Em caso de ndo providenciar a entrega ou providenciar com mais de 10 dias de atraso, sem apresentar
justificativa ou em caso apresentar a administracdo nao aceitar a justificativa;
7.2 - Em qualquer das hipdteses acima, concluido o processo, a Administracdo fara o devido apostilamento na Ata de
Registro de Precgos e informara aos demais fornecedores a nova ordem de registro.

8. DAS PENALIDADES
8.1 - O atraso injustificado na execug¢do do contrato sujeitard a Contratada, apds regular processo administrativo, a
penalidade de:

a) Adverténcia para cumprimento do contrato no prazo de 05 (cinco) dias;

b) Multa moratdria de até 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da contratagdo, até
o limite de 20 (vinte) dias.
8.1.1 — A mora superior a 20 (vinte) dias sera considerada inexecu¢do contratual ensejadora da hipétese de rescisdo
contratual, a critério da Administragdo, consoante o art. 77 da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes.
8.1.2 - A aplicagdo da multa moratéria ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o Contrato e aplique as
outras sangdes cabiveis.
8.2 - A inexecugdo total ou parcial do contrato, ou o descumprimento de qualquer dos deveres elencados no Edital e no
contrato, sujeitarda a Contratada, garantida a prévia defesa, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
penalidades de:
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a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao
objeto da contratagdo;

b) Multa compensatdria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor total da contratagdo;

c) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Municipio de Rio dos Cedros pelo prazo de até 02
(dois) anos;

c.1) Tal penalidade pode implicar suspensdo de licitar e impedimento de contratar com qualquer 6rgédo ou
entidade da Administragao Publica, seja na esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal.

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da penalidade de suspensdo do subitem anterior, podendo o Municipio incluir as informagGes no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), administrado pela Controladoria Geral da Unido e
disponivel em http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis?ordenarPor=nome&direcao=asc.
8.2.1 - A recusa injustificada da Adjudicataria em assinar o Contrato, apds devidamente convocada, dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo, equivale a inexecugdo total do contrato, sujeitando-a as penalidades acima
estabelecidas.
8.2.2 - A aplicagdo de qualquer penalidade nao exclui a aplicagdao da multa.
8.3 - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o
contraditdrio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes.
8.4 - A autoridade competente, na aplicagdo das sangGes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.
8.5 - As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos
em favor do Municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa e cobrados
judicialmente.
8.5.1 - Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data
do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.
8.6 - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro de Fornecedores do Municipio.
8.7 - As sang¢des aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou, no caso das multas,
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

9. CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

9.1 - Em observéncia ao que dispbe o artigo 67, da Lei 8.666/93, nomeia-se como fiscais de execu¢do do
Contrato deste Processo de Licitagéio Diego Ricardo Fernandes, que receberd posteriormente, copia integral do
Contrato, para o efetivo exercicio de suas atribuigbes, na qual deverd acompanhar e registrar todas as
ocorréncias relacionadas com a execugcdo do mesmo, determinando o que for necessdrio a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A FORNECEDORA assume integral responsabilidade pelos danos que causar ao MUNICIPIO ou & terceiros, por si ou
seus sucessores e representantes, na execucdo/fornecimento do objeto contratado, isentando o municipio de toda e
qualquer reclamagdo que possa surgir em decorréncia do mesmo.

9.2 - Aplicam-se a esta ATA de Registro de Precgos as disposi¢des das Leis n? 10.520/2002, 8.666/1993, Lei 10.406/2002,
Lei 8.078/1990 e suas posteriores modificacdes.

9.3 - Elegem as partes contratantes o Foro da Comarca de Timbd/SC, para dirimir todas e quaisquer controvérsias
oriundas desta Ata, renunciando expressamente a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Prefeitura de Rio dos Cedros (SC), 09 de Margo de 2021.
JOANITA ODORIZZI GRANDE

SECRETARIA DE EDUCACAO

MP COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI EPP
CPF/CNPJ: 30.510.775/0001-78
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PREFEITURA

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2021
Publicacdo N° 2909787

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO FORTUNA

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO CONTRATO N° 001/2021

OBJETO: Reajuste de acréscimo do valor econémico financeiro do Contrato Original.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIO FORTUNA

CONTRATADO: OENNING E CIA LTDA

VALOR: O valor do litro Oleo Diesel Comum fica acrescido em R$ 0,20 (vinte centavos), passando de R$ 3,98 (trés reais e noventa e oito
centavos) para R$ 4,18 (quatro reais e dezoito centavos)

DATA DO ADITIVO: 25/02/2021

VIGENCIA: inalterada

Rio Fortuna/SC, 25 de fevereiro de 2021.

NERI VANDRESEN

Prefeito Municipal

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2021
Publicagdo N° 2909771

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO FORTUNA

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2021

OBJETO: Reajuste de acréscimo do valor econémico financeiro do Contrato Original
CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADO: OENNING E CIA LTDA

VALOR: O valor do litro Oleo Diesel Comum fica acrescido em R$ 0,53 (cinquenta e trés centavos), passando de R$ 3,65 (trés reais e ses-
senta e cinco centavos) para R$ 4,18 (quatro reais e dezoito centavos).

DATA DO ADITIVO: 25/02/2021

VIGENCIA: inalterada

Rio Fortuna/SC, 25 de fevereiro de 2021.

NERI VANDRESEN

Prefeito Municipal

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2021
Publicacdo N° 2909803

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO FORTUNA

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO CONTRATO N° 002/2021

OBJETO: Reajuste de acréscimo do valor econémico financeiro do Contrato Original.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIO FORTUNA

CONTRATADOQ: POSTO RICKEN LTDA

VALOR: O valor do litro Oleo Diesel S10 fica acrescido em R$ 0,31 (trinta e um centavos), passando de R$ 3,87 (trés reais e oitenta e sete
centavos) para R$ 4,18 (quatro reais e dezoito centavos)

DAT,AA DO ADITIVO: 23/02/2021

VIGENCIA: inalterada

Rio Fortuna/SC, 23 de fevereiro de 2021.

NERI VANDRESEN

Prefeito Municipal
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EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2021
Publicacdo N° 2909786

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIO FORTUNA

EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2021

OBJETO: Reajuste de acréscimo do valor econémico financeiro do Contrato Original.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE RIO FORTUNA

CONTRATADO: POSTO TUANE LTDA

VALOR: O valor do litro da Gasolina Comum fica acrescido em R$ 0,19 (dezenove centavos), passando de 4,83 (quatro reais e oitenta e trés
centavos) para R$ 5,02 (cinco reais e dois centavos)

DATA DO ADITIVO: 23/02/2021

VIGENCIA: inalterada

Rio Fortuna/SC, 23 de fevereiro de 2021.

NERI VANDRESEN

Prefeito Municipal

EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2021
Publicacdo N° 2909768

ESTADO DE SANTA CATARINA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO FORTUNA

EXTRATO DO 3° ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2021

OBJETO: Reajuste de acréscimo do valor econémico financeiro do Contrato Original

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CONTRATADO: POSTO TUANE LTDA

VALOR: I - O valor do litro da Gasolina Comum fica acrescido em R$ 0,19 (dezenove centavos), passando de R$ 4,83 (quatro reais e oitenta
e trés centavos) para R$ 5,02 (cinco reais e dois centavos); II — O valor do litro do Oleo Diesel S10 fica acrescido em R$ 0,34 (trinta e quatro
centavos), passando de R$ 3,84 (trés reais e oitenta e quatro centavos) para R$ 4,18 (quatro reais e dezoito centavos).

DATA DO ADITIVO: 23/02/2021

VIGENCIA: inalterada

Rio Fortuna/SC, 23 de fevereiro de 2021.

NERI VANDRESEN

Prefeito Municipal
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PREFEITURA

DECRETO N° 416/2021
Publicacdo N° 2910166

DECRETO N°416
De 09 de margo de 2021.

“ESTIPULA MEDIDAS EXCEPCIONAIS E TEMPORARIAS PARA ENFRENTAMENTO DA COVID-19, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
O Prefeito do Municipio de Rio Rufino/SC, no uso das atribuices que lhe confere o art. 82, I, “a”, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO, o reconhecimento pelo Congresso Nacional em 20.03.2020, do Estado de Calamidade Publica para os fins do artigo 65 da
Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000;

CONSIDERANDO a Portaria n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que Declara Emergéncia em Salde Publica de
Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da infecgdo humana pelo novo Coronavirus;

CONSIDERANDO a Portaria n® 454/GM/MS, de 20 de marco de 2020, que declara em todo o territorio nacional, o estado de transmissdo
comunitaria da COVID-19;

CONSIDERANDO que a Organizagao Mundial da Satde (OMS) declarou pandemia decorrente do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a possibilidade da efetiva punicdo aos infratores das normas de seguranca em salde e vigildncia sanitaria vigentes durante
a pandemia da COVID-19;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 18.032, de 08 de dezembro de 2020 e o Decreto Estadual n® 562/2020;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 400, de 18 de janeiro de 2021, que declarou estado de calamidade publica no Municipio, por causa
da COVID-19;

CONSIDERANDO a Lei Complementar Municipal n°® 28, de 18 de abril de 2011, que instituiu o Cédigo de Vigilancia Sanitaria Municipal;

CONSIDERANDO o Decreto n° 19.100, de 07 de marco de 2021, do Municipio de Lages/SC, que decretou o fechamento de atividades ndo
essenciais no periodo de 09 a 15 de marco de 2021, que acaba por impactando indiretamente nos Municipios que integram a regido da
AMURES;

DECRETA

Capitulo I
Disposicdes Gerais

Art. 1° Visando o enfrentamento da pandemia de COVID-19, este Decreto traca medidas restritivas, ndo elencadas no Decreto Municipal
n° 400, de 18 de janeiro de 2021, as quais deverao ser obrigatoriamente observadas por todos os cidaddos residentes, domiciliados ou em
transito no Municipio de Rio Rufino/SC.

Paragrafo Unico. O inicio dos efeitos das medidas definidas por este Decreto inicia as 00:00 do dia 10 de margo de 2021, e se encerram as
00:00 do dia 15 de margo de 2021, podendo ser prorrogados.

Art. 20 Toda pessoa, fisica ou juridica, deve cumprir as ordens, instrucdes, normas e medidas que a autoridade de salde prescrever, com o
objetivo de evitar e/ou controlar a ocorréncia, difusdo ou agravamento da pandemia da COVID-19.

Paragrafo Unico. Fica limitado o atendimento em todos os setores dos drgaos publicos, bancos e cooperativas de crédito e comércio em geral
a 30% (trinta por cento) de sua capacidade.

Art. 3° Toda pessoa acometida pela COVID-19 ou suspeita desta condicdo e seus contatos devem cumprir as ordens e medidas profilaticas
e terapéuticas que os servigos de salde prescreverem, submetendo-se ao isolamento ou quarentena, quando necessario, no lugar, forma e
pelo tempo determinados pela autoridade de salde, de acordo com a regulamentagao técnica e demais legislacdes pertinentes, sob pena
de aplicacdo de multa e responsabilizacdo criminal disposta no Capitulo IV deste Decreto.

Paragrafo Unico. A pessoa que encontrar-se na situacdo descrita no caput deve permitir o acesso a habitacdo de agente de salide ou agente
publico legalmente identificado, para comprovagao e controle dos casos de COVID-19, bem como do cumprimento das determinagGes im-
postas pelas autoridades sanitarias competentes.

Capitulo II
Das medidas de enfrentamento a COVID-19 voltadas as pessoas fisicas e juridicas (de direito privado)

\()‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



10/03/2021 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3435 Pagina 1465

Art. 4° Tendo em vista 0 agravamento das questGes relacionadas a salde publica, durante o periodo das 00:00 do dia 10 de marco de 2021,
as 00:00 do dia 15 de margo de 2021, o horario de funcionamento de lanchonetes, restaurantes, pizzarias, bares, sorveterias, tabacarias,
academias, lojas de departamento, galerias, comércio de rua, bem como toda atividade comercial ndo essencial, podera iniciar suas ativi-
dades a partir das 06:00, devendo encerra-las até as 19:00, respeitadas as limitagdes de funcionamento previstas pelo Governo do Estado,
em especial o Decreto Estadual N° 1.172/2021, de 26 de fevereiro de 2021.

§1° A lotacao maxima dos estabelecimentos descritos no caput deste artigo é limitada a 50% (cinquenta por cento) de sua capacidade
maxima, devendo ocorrer o atendimento individualizado.

§20 Diante da necessidade de ndo agravar a lotacdo dos hospitais da regido da AMURES que recebem pacientes do Municipio, os estabele-
cimentos elencados no caput deste artigo ficam proibidos de realizar a venda de bebida alcodlica das 08:00 até as 19:00 do dia seguinte.

§3° Os estabelecimentos citados no caput deste artigo, que comercializem produtos de carater essencial (alimentos, bebidas, autopecas e
demais previstos no Decreto Estadual n® 562/2020), poderdo realizar tele-entrega (somente delivery) sendo permitida a retirada no balcdo,
até as 22:00.

§ 49 Fica proibida a venda de bebidas alcodlicas para consumo dentro dos estabelecimentos listados no caput (lanchonetes, restaurantes,
pizzarias, bares, lojas de conveniéncia, sorveterias, comércio de rua, bem como toda atividade comercial ndo essencial ou em qualquer
outro), bem como em seu entorno.

§5° Recomenda-se aos estabelecimentos descritos no caput seja realizada a medicdo de temperatura e uso de métodos assépticos no
ingresso as suas dependéncias.

Art. 59 Fica limitado durante o periodo das 00:00 do dia 10 de margo de 2021, e se encerram as 00:00 do dia 15 de margo de 2021, o
horario de funcionamento de supermercados, padarias, verdureiras, armazéns, agougues, mercearias e congéneres, das 08:00 as 19:00,
respeitadas as limitagdes de funcionamento previstas pelo Governo do Estado, em especial o Decreto Estadual N° 1.172/2021, de 26 de
fevereiro de 2021.

§19 A lotacdo maxima dos estabelecimentos descritos no caput deste artigo € limitada a 25% (vinte e cinco por cento) de sua capacidade
maxima, devendo ocorrer o atendimento individualizado.

§2° Recomenda-se aos estabelecimentos descritos no caput seja realizada a medicdo de temperatura e uso de métodos assépticos no
ingresso as suas dependéncias.

Art. 6° Fica limitado durante o periodo das 00:00 do dia 10 de marco de 2021 as 00:00 do dia 15 de marco de 2021, o horario de funcio-
namento das lojas de conveniéncia anexas a postos de combustiveis, das 08:00 as 19:00, devendo estas, apds esse horario, disponibilizar
somente o autoatendimento, sem consumo no local.

Paragrafo Unico. Diante da necessidade de ndo agravar a lotacdo dos hospitais da regido da AMURES que recebem pacientes do Municipio,
os estabelecimentos elencados no caput deste artigo ficam proibidos de realizar a venda de bebida alcodlica das 08:00 as 19:00 do dia
seguinte.

Art. 7° Fica limitado o transporte publico coletivo urbano municipal em 50% (cinquenta por cento) da capacidade total (nominal) dos vei-
culos, conforme Decreto Estadual N© 1.172/2021, de 26 de fevereiro de 2021.

Art. 8° Fica vedado o funcionamento de circos, casas noturnas, boates, casas de shows, quadras de futebol recreativo, atividades fisicas
coletivas recreativas, tais como: futebol amador, basquete, handebol, volei, lutas, corridas e pedaladas em grupo, e congéneres.

Art. 9° Fica vedada a realizacao de missas, cultos, congressos, seminarios, palestras, conferéncias, assembleias, cursos livres, eventos so-
ciais, leildes, feiras e exposicOes de forma presencial.

Art. 10 Fica vedada a execucdo de musica ao vivo, apresentagoes esportivas, culturais, bem como execugdo de musica por meio eletrénico
que dificulte a conversagao.

Art. 11 Fica vedada abordagem e/ou intervencdo com pessoas, por qualquer meio (panfletagem, pesquisas, apresentacoes artisticas, etc.),
em logradouros publicos (ruas, avenidas, pragas, jardins, etc.), espacos de uso comum do povo.

Art. 12 Fica vedado o acesso a espacos publicos de uso coletivo, parques, pracas e areas de lazer plblicas e privadas, com excegdo para a
pratica de esportes individuais com uso obrigatdrio de mascara.

Art. 13 Fica vedado o acesso de hospedes e publico em geral as areas compartilhadas de hotéis, pousadas, albergues e congéneres, como:
spa, piscinas, sala de reunides, sala de jogos e demais espacos de uso coletivo presentes no complexo hoteleiro.

Art. 14 Ficam vedados eventos, shows, apresentacdes musicais, teatrais e promogGes através de automdveis Drive-thru (drive-through),
Drive-in, em qualquer espécie.

Art. 15 Ficam vedadas competicOes e torneios promovidos pela FESPORTE ou pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes e
quaisquer outras organizadas ou ndo por pessoas fisicas ou juridicas (de direito privado).
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Art. 16 Ficam vedadas reuniGes particulares presenciais, recomendando-se que reunides laborais, religiosas, sociais e congéneres ocorram
de forma virtual, bem como adocao do teletrabalho, naquelas atividades em que tal medida seja possivel.

Art. 17 Ficam mantidas as aulas da grade curricular regular no ensino publico e privado de forma hibrida, desde que a capacidade operativa
das salas de aula e dos espagos disponiveis respeitem o distanciamento social minimo de 1,50 metro (um metro e meio), e demais normas
estabelecidas por portarias e Decretos do Governo do Estado e Governo Federal.

§1° Os demais cursos denominados “cursos livres”, somente poderao ser ministrados de forma virtual.

§20° Para todos o0s casos deste artigo, caso o nucleo familiar, ou seja, aqueles que habitam a mesma residéncia, seja composto por pessoas
do grupo de risco, recomenda-se que optem pelo ensino remoto.

Art. 18 Fica autorizado o funcionamento ininterrupto de atividades farmacéuticas.

Capitulo IV
Disposicoes Finais

Art. 19 O descumprimento do regramento disposto neste Decreto configura infracdo sanitaria, nos termos da Lei Complementar Municipal
n° 28, de 18 de abril de 2011 (art. 98 combinado com art. 107), cuja sancdo, sem prejuizo de outras, € a de multa, que pode variar de R$
125,00 (cento e vinte e cinco reais) a R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Art. 20. O descumprimento do isolamento ou da quarentena decorrente da contaminagdo pelo COVID-19, além da multa, pode configurar,
em tese, perigo de contagio de moléstica grave (art. 131, do Cddigo Penal), perigo para a vida ou saude de outrem (art. 132, do Cddigo
Penal), crime de infragdo de medida sanitaria preventiva (artigo 268 do Cddigo Penal), entre outros, a ser apurado pela autoridade com-
petente.

Art. 21. Fica proibido o consumo de bebidas alcodlicas em locais publicos.

Art. 22 Fica proibido a permanéncia e/ou aglomeragGes de pessoas em espagos/equipamentos publicos, tais como pracas, parques, calca-
ddes e assemelhados, sendo aceitaveis, apenas, as movimentacdes de natureza transitoria.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, e vigera até as 00:00 do dia 15 de marco de 2021, podendo ser prorrogado.
Rio Rufino, 09 de margo de 2021.

ERLON TANCREDO COSTA
Prefeito de Rio Rufino

Encaminhado para publicagdo no DOM em

S —

Nome do Servidor

ANEXO

TERMO DE DECLARAGCAO

Eu CPF n° residente e domiciliado em

na cidade de Rio Rufino SC, declaro que fui devidamente informado pelo ( ) Enfermeiro () médico sobre a necessi-
dade de isolamento a que devo ser submetido (a), bem como as pessoas que residem no mesmo enderego ou dos trabalhadores domésticos
que exercem atividades no ambito residencial, com data de inicio previsao de término local de

cumprimento da medida .
Nome das pessoas que residem no mesmo endereco que deverao cumprir medida de isolamento domiciliar:

A=

ASSINATURA DA PESSOA SINTOMATICA:

DATA / / HORA

Segundo o artigo 268 do codigo penal brasileiro “é crime infringir determinagdo do poder publico, destinada a impedir propagacao de do-
enca contagiosa, sob pena de detencdo de um més a um ano e multa”.
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A UBS Sarita Cabral Costa de acordo com o artigo 268 do CPB, sob adequagdes do decreto municipal n°___ de 09 de margo de 2021 faz-se
valer a aquele que descumprir as medidas de quarentena/ isolamento social por ordem médica ou sanitaria sob pena de infracao.

Multa que varia de 125,00 a 15.000,00.

PORTARIA MUNICIPAL N°108/2021
Publicagdo N° 2909234

PORTARIA N©° 108,
De 09 margo de 2021.

“NOMEIA SERVIDORES EM CARATER TEMPORARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
O Prefeito do Municipio de Rio Rufino/SC, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 82, II, “a”, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o surgimento da necessidade excepcional e temporaria da contratacdo de profissionais para o desempenho de fungdes em
razao do afastamento do(s) titular(es) do cargo;

CONSIDERANDO o resultado final do processo da chamada publica n® 02/2021,
CONSIDERANDO o aumento de demanda pelo distanciamento social decorrente da COVID-19;

CONSIDERANDO as medidas sanitarias e de satde publica, impostas pelas autoridades federal e estadual, que tém por objetivo responder
de forma eficaz a disseminagdo do coronavirus (COVID-19) e seu controle;

CONSIDERANDO a lei n® 18.032, de 2020, que dispde sobre as atividades essenciais no Estado de Santa Catarina;

CONSIDERANDO a possibilidade de contratagdo de servidores para suprir necessidade temporaria e excepcional de interesse publico, nos
termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988; segue abaixo os professores a serem contratados conforme o edital n°® 02/2021.
RESOLVE

Art.1° Nomear, em carater temporario, por prazo certo e determinado, os servidores abaixo listados:

I — para o cargo de professor (a) com carga horaria de trabalho semanal de 20 horas:

NOME CPF CARGA HORARIA
Angela Maria Della Justina 632.563.989-87 20 h
Cleide Cabral Sartor 026.545.079-98 20 h
Erlita Fracetto Banck 915.592.439-53 20 h
Maria Isabel Wiggers 063.090.519-38 20 h

Art. 20 A vigéncia do contrato de trabalho sera de:

I — em se tratando de professor, pelo periodo que durar o afastamento do titular do cargo, ndo podendo ultrapassar a data definida para
o fim do ano letivo, nos termos do art. 11, da Lei Municipal n® 700, de 01 de agosto de 2018, momento em que a vigéncia se encerrara
automaticamente; e,

II — nos demais casos, até o momento do retorno do titular do cargo, convocagdo de servidor aprovado em concurso publico ou processo
seletivo com a aplicacdo de provas, nao podendo ultrapassar os prazos de que trata o art. 4°, da Lei Municipal n® 509, de 10 de janeiro de
2013.

Paragrafo Unico. Aplica-se os prazos de que trata o inciso II deste artigo aos nomeados em chamada publica sem a aplicagdo de provas.
Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos de retroagem ao dia 23 de fevereiro de 2021.

Rio Rufino, 09 de margo de 2021.

ERLON TANCREDO COSTA
Prefeito do Municipio de Rio Rufino

Encaminhado para publicagao no DOM em
Y A

Nome do Servidor
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PORTARIA MUNICIPAL N°109/2021
Publicacdo N° 2909237

PORTARIA N° 109,
De 09 margo de 2021.

“NOMEIA SERVIDORES EM CARATER TEMPORARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".
O Prefeito do Municipio de Rio Rufino/SC, no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 82, II, “a”, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o surgimento da necessidade excepcional e temporaria da contratacdo de profissionais para o desempenho de funcdes em
razdo do afastamento do(s) titular(es) do cargo;

CONSIDERANDO o resultado final do processo da chamada publica n® 02/2021,
CONSIDERANDO o aumento de demanda pelo distanciamento social decorrente da COVID-19;

CONSIDERANDO as medidas sanitarias e de salde publica, impostas pelas autoridades federal e estadual, que tém por objetivo responder
de forma eficaz a disseminacdo do coronavirus (COVID-19) e seu controle;

CONSIDERANDO a lei n° 18.032, de 2020, que dispde sobre as atividades essenciais no Estado de Santa Catarina;

CONSIDERANDO a possibilidade de contratacdo de servidores para suprir necessidade temporaria e excepcional de interesse publico, nos
termos do art. 37, IX, da Constituicao Federal de 1988; segue abaixo os professores a serem contratados conforme o edital n® 02/2021.
RESOLVE

Art.1° Nomear, em carater temporario, por prazo certo e determinado, os servidores abaixo listados:

I — para o cargo de professor (a) com carga horaria de trabalho semanal de 20 horas:

NOME CPF CARGA HORARIA
Tatiana Arruda Cavalheiro de Liz 067.845.279-25 20 h
Luana dos Santos Hasckel 091.750.819-03 20 h

Art. 2° A vigéncia do contrato de trabalho sera de:

I — em se tratando de professor, pelo periodo que durar o afastamento do titular do cargo, ndo podendo ultrapassar a data definida para
o fim do ano letivo, nos termos do art. 11, da Lei Municipal n® 700, de 01 de agosto de 2018, momento em que a vigéncia se encerrara
automaticamente; e,

II — nos demais casos, até o momento do retorno do titular do cargo, convocacdo de servidor aprovado em concurso publico ou processo
seletivo com a aplicagdo de provas, ndo podendo ultrapassar os prazos de que trata o art. 49, da Lei Municipal n® 509, de 10 de janeiro de
2013.

Paragrafo Unico. Aplica-se os prazos de que trata o inciso II deste artigo aos nomeados em chamada publica sem a aplicagdo de provas.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos de retroagem ao dia 01 de marco de 2021.

Rio Rufino, 09 de margo de 2021.

ERLON TANCREDO COSTA
Prefeito do Municipio de Rio Rufino

Encaminhado para publicagdo no DOM em

S A S—

Nome do Servidor

PORTARIA MUNICIPAL N°110/2021
Publicagdo N° 2909391

PORTARIA N° 110,
De 09 margo de 2021.

“NOMEIA SERVIDORES EM CARATER TEMPORARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito do Municipio de Rio Rufino/SC, no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 82, II, “a”, da Lei Organica Municipal, e
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CONSIDERANDO o surgimento da necessidade excepcional e temporaria da contratacdo de profissionais para o desempenho de funcdes em
razao do afastamento do(s) titular(es) do cargo;

CONSIDERANDO o resultado final do processo da chamada publica n® 01/2021,
CONSIDERANDO o aumento de demanda pelo distanciamento social decorrente da COVID-19;

CONSIDERANDO as medidas sanitarias e de salde publica, impostas pelas autoridades federal e estadual, que tém por objetivo responder
de forma eficaz a disseminacgdo do coronavirus (COVID-19) e seu controle;

CONSIDERANDO a lei n°® 18.032, de 2020, que dispde sobre as atividades essenciais no Estado de Santa Catarina;

CONSIDERANDO a possibilidade de contratagao de servidores para suprir necessidade temporaria e excepcional de interesse publico, nos
termos do art. 37, IX, da Constituicao Federal de 1988; segue abaixo os Auxiliares de Transportes a serem contratados conforme o edital
n° 01/2021.

RESOLVE

Art.1° Nomear, em carater temporario, por prazo certo e determinado, os servidores abaixo listados:

I — para o cargo de Auxiliar de Transporte com carga horaria de trabalho semanal de 40 horas:

NOME CPE CARGA HORARIA
Franciele Alves da Silva 091.419.429-14 40 h
Priscila Emanuele Ferreira 087.978.509-85 40 h
Tiago Lins Dald 096.030.879-20 40 h
Andreia Baldessar 045.439.039-43 40 h
Luciano Miguel 105.159.399-94 40 h

Art. 20 A vigéncia do contrato de trabalho sera de:

I - nos demais casos, até o momento do retorno do titular do cargo, convocacdo de servidor aprovado em concurso publico ou processo sele-
tivo com a aplicacdo de provas, ndo podendo ultrapassar os prazos de que trata o art. 4, da Lei Municipal n°® 509, de 10 de janeiro de 2013.

Paragrafo Unico. Aplica-se os prazos de que trata o inciso I deste artigo aos nomeados em chamada publica sem a aplicacdo de provas.
Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos de retroagem ao dia 01 de marco de 2021.
Rio Rufino, 09 de margo de 2021.

ERLON TANCREDO COSTA
Prefeito do Municipio de Rio Rufino

Encaminhado para publicagdo no DOM em

Y —

Nome do Servidor

PORTARIA MUNICIPAL N°111/2021
Publicacdo N° 2909394

PORTARIA N° 111,
De 09 margo de 2021.

“NOMEIA SERVIDORES EM CARATER TEMPORARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”".
O Prefeito do Municipio de Rio Rufino/SC, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 82, II, “a”, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o surgimento da necessidade excepcional e temporaria da contratacdo de profissionais para o desempenho de funcdes em
razao do afastamento do(s) titular(es) do cargo;

CONSIDERANDO o resultado final do processo da chamada publica n® 01/2021,
CONSIDERANDO o aumento de demanda pelo distanciamento social decorrente da COVID-19;

CONSIDERANDO as medidas sanitarias e de salde publica, impostas pelas autoridades federal e estadual, que tém por objetivo responder
de forma eficaz a disseminacgdo do coronavirus (COVID-19) e seu controle;
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CONSIDERANDO a Lei n° 18.032, de 2020, que dispde sobre as atividades essenciais no Estado de Santa Catarina;

CONSIDERANDO a possibilidade de contratacdo de servidores para suprir necessidade temporaria e excepcional de interesse publico, nos
termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988; segue abaixo os Auxiliares de Servigos Gerais a serem contratados conforme o edital
n° 02/2021.

RESOLVE

Art.1° Nomear, em carater temporario, por prazo certo e determinado, os servidores abaixo listados:

I — para o cargo de Auxiliar de servigos gerais com carga horaria de trabalho semanal de 40 horas:

NOME CPF CARGA HORARIA
Valéria da Silva Soares 930.116.440-04 40 h
Janete de Oliveira dos Santos 949.825.709-49 40 h
Renata Cristina Lima 109.831.629-05 40 h
Julia Cabral Coelho 093.129.709-50 40 h
Eliza Moraes Pickler 110.973.769-66 40 h

Art. 2° A vigéncia do contrato de trabalho sera de:

I - nos demais casos, até o momento do retorno do titular do cargo, convocacgdo de servidor aprovado em concurso publico ou processo sele-
tivo com a aplicacdo de provas, ndo podendo ultrapassar os prazos de que trata o art. 4°, da Lei Municipal n® 509, de 10 de janeiro de 2013.

Paragrafo Unico. Aplica-se os prazos de que trata o inciso I deste artigo aos nomeados em chamada publica sem a aplicacdo de provas.
Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos de retroagem ao dia 23 de fevereiro de 2021.
Rio Rufino, 09 de margo de 2021.

ERLON TANCREDO COSTA
Prefeito do Municipio de Rio Rufino

Encaminhado para publicagdo no DOM em
Y A S

Nome do Servidor

PORTARIA MUNICIPAL N°112/2021
Publicacdo N° 2909397

PORTARIA N° 112,
De 09 margo de 2021.

“NOMEIA SERVIDORES EM CARATER TEMPORARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".
O Prefeito do Municipio de Rio Rufino/SC, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 82, II, “a”, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o surgimento da necessidade excepcional e temporaria da contratacdo de profissionais para o desempenho de funcdes em
razdo do afastamento do(s) titular(es) do cargo;

CONSIDERANDO o resultado final do processo da chamada publica n° 01/2021,
CONSIDERANDO o aumento de demanda pelo distanciamento social decorrente da COVID-19;

CONSIDERANDO as medidas sanitarias e de saude publica, impostas pelas autoridades federal e estadual, que tém por objetivo responder
de forma eficaz a disseminacdo do coronavirus (COVID-19) e seu controle;

CONSIDERANDO a Lei n° 18.032, de 2020, que dispde sobre as atividades essenciais no Estado de Santa Catarina;

CONSIDERANDO a possibilidade de contratacdo de servidores para suprir necessidade temporaria e excepcional de interesse publico, nos
termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988; segue abaixo os Monitores a serem contratados conforme o edital n® 01/2021.
RESOLVE

Art.1° Nomear, em carater temporario, por prazo certo e determinado, os servidores abaixo listados:

I — para o cargo de Monitores com carga horaria de trabalho semanal de 40 horas:

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



10/03/2021 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3435 Pagina 1471

NOME CPE CARGA HORARIA
Michele Bonfim Couto 101.193.699-23 40 h
Gabriele da Silva 100.672.189-46 40 h
Jairana Ghizoni 063.098.999-02 40 h
Laira Marine Ferreira de Souza 109.697.119-48 40 h

Art. 20 A vigéncia do contrato de trabalho sera de:

I - nos demais casos, até o momento do retorno do titular do cargo, convocacdo de servidor aprovado em concurso publico ou processo sele-
tivo com a aplicagdo de provas, ndo podendo ultrapassar os prazos de que trata o art. 49, da Lei Municipal n® 509, de 10 de janeiro de 2013.

Paragrafo Unico. Aplica-se os prazos de que trata o inciso I deste artigo aos nomeados em chamada publica sem a aplicacdo de provas.
Art. 39 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos de retroagem ao dia 01 de marco de 2021.
Rio Rufino, 09 de margo de 2021.

ERLON TANCREDO COSTA
Prefeito do Municipio de Rio Rufino

Encaminhado para publicagdo no DOM em

S A —

Nome do Servidor

PORTARIA MUNICIPAL N°113/2021
Publicagdo N° 2909400

PORTARIA N° 113,
De 09 margo de 2021.

“NOMEIA SERVIDORES EM CARATER TEMPORARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".
O Prefeito do Municipio de Rio Rufino/SC, no uso das atribuicoes que lhe confere o art. 82, II, “a”, da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o surgimento da necessidade excepcional e temporaria da contratacdo de profissionais para o desempenho de funcdes em
razdo do afastamento do(s) titular(es) do cargo;

CONSIDERANDO o resultado final do processo da chamada publica n® 02/2021,
CONSIDERANDO o aumento de demanda pelo distanciamento social decorrente da COVID-19;

CONSIDERANDO as medidas sanitarias e de salude publica, impostas pelas autoridades federal e estadual, que tém por objetivo responder
de forma eficaz a disseminacdo do coronavirus (COVID-19) e seu controle;

CONSIDERANDO a Lei n° 18.032, de 2020, que dispde sobre as atividades essenciais no Estado de Santa Catarina;

CONSIDERANDO a possibilidade de contratacdo de servidores para suprir necessidade temporaria e excepcional de interesse publico, nos
termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988; segue abaixo as Merendeiras a serem contratados conforme o edital n® 02/2021.
RESOLVE

Art.1° Nomear, em carater temporario, por prazo certo e determinado, os servidores abaixo listados:

I — para o cargo de Merendeiras com carga horaria de trabalho semanal de 40 horas:

NOME CPF CARGA HORARIA
Marizete Andrade Lorenzetti 075.943.259-74 40 h
Rita de Cassia Maccarini 894.754.539-20 40 h

Art. 2° A vigéncia do contrato de trabalho sera de:

I - nos demais casos, até o momento do retorno do titular do cargo, convocacgao de servidor aprovado em concurso publico ou processo sele-
tivo com a aplicacdo de provas, ndo podendo ultrapassar os prazos de que trata o art. 4°, da Lei Municipal n® 509, de 10 de janeiro de 2013.

Paragrafo Unico. Aplica-se os prazos de que trata o inciso I deste artigo aos nomeados em chamada publica sem a aplicacdo de provas.

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



10/03/2021 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3435 Pagina 1472

Art. 30 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com seus efeitos de retroagem ao dia 23 de fevereiro de 2021.
Rio Rufino, 09 de margo de 2021.

ERLON TANCREDO COSTA
Prefeito do Municipio de Rio Rufino

Encaminhado para publicagdo no DOM em
S A A

Nome do Servidor
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PREFEITURA

DECRETO 4074
Publicacdo N° 2909738

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

DECRETO N°. 4074 DE 09 DE MARCO DE 2021.

Dispde sobre o Desmembramento do imdvel
denominado LOTE URBANO N° 05 (cinco), da
QUADRA N° 06, com a &rea de 2.035,00m? (dois
mil e trinta e cinco metros quadrados), com
UMA (1) CASA DE MADEIRA, com Area de
111,00m?, coberta com telhas de barro, de
propriedade de CLAUDEMIR INACIO DORR, a drea
ideal de 1.017,50m? e 50,00% da edificacdo; e
JACENIR CLEISSON WILLE, e seu cénjuge TAISE
ISABEL GABIATTI WILLE, a drea ideal de
1.017,50m? e 50,00% da edificacdo.

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, no uso das
atribuic¢des que estdo autorizadas no art. 11,
inciso VIII, da Lei Orgénica Municipal, e de
conformidade com o que dispde os arts. 81 a
84 da Lei Complementar n°. 0617/2012, Lei
Federal n°. 6.766/79 com alteracdes da Lei
n°. 9.785/99,

DECRETA,

Art. 1°. A pedido dos proprietdrios fica aprovado o DESMEMBRAMENTO do
Imével denominado LOTE URBANO N° 05 (cinco), da QUADRA N° 06, com
frente para a Rua Jodo Bernardes, do desmembramento Di Doménico, na
cidade de Riqueza, nesta Comarca de Mondai, SC, com a é&rea de
2.035,00m? (dois mil e trinta e cinco metros gquadrados), com UMA (1)
CASA DE MADEIRA, com Area de 111,00m2?, coberta com telhas de barro, de
propriedade de CLAUDEMIR INACIO DORR, RG n°® 5567759 SSP/SC, CPF n°
079.881.899-99, dt. nasc.: 28/10/1996 (24 anos), CNH n° 06289756670,
Detran/SC, filho de Ademir Inacio D6rr e Marilene Mitrus Dorr, natural
de Palmitos, SC, brasileiro, solteiro, maior, representante comercial,
residente e domiciliado na Rua Jodo Bernardes, 78, bairro Centro,
cidade de Riqueza, SC, a drea ideal de 1.017,50m? e 50,00% da
edificacdo; e JACENIR CLEISSON WILLE, RG n° 5.372.465, SESPDC/SC, CPF
n° 077.528.649-43, dt. nasc.: 23/04/1992 (28 anos), CNH n°
05005365171, Detran/SC, vendedor, filho de Ildo Ilmar Wille e Valmi
Selma Friedrich Wille, casado pelo regime da comunhdo parcial de bens,
na vigéncia da Lei n° 6.515/77, em 21/05/2012, com TAISE ISABEL
GABIATTI WILLE, RG n° 4.828.692, SESP/SC, CPF n° 087.914.369-07, dt.
nasc.: 15/11/1992 (28 anos), filha de Elton Gabiatti e Celia Minch
Gabiatti, sécia empresdria; brasileiros, residentes e domiciliados na
Rua 15 de Novembro, 94, centro, cidade de Riqueza, SC, a drea ideal de
1.017,50m? e 50,00% da edificacdo, objeto da Matricula N° 7865, do
livro n°® 2, do Cartdério de Registros de Imbveis desta Comarca e
Municipio de Mondai - SC.
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Art. 2°. O imbével descrito no Artigo 1°, LOTE URBANO
N°® 05 (cinco), da QUADRA N° 06, sofreri desmembramento e constituiréa

os imdbéveis a seguir definidos:

I - : LOTE URBANO N° 155 (cento e cinquenta e cinco).
Localizagdo: QUADRA N° 06, com frente para a Rua Jodo Bernardes, na
cidade de Riqueza, nesta Comarca de Mondai, SC, distante 58,30 metros
da esquina da Rua Jodo Bernardes com a Rua A.

Area util: 542,90m? (quinhentos e quarenta e dois metros e noventa
decimetros quadrados).

Area de Preservacdo Permanente (APP): 474,60m? (quatrocentos e setenta
e quatro metros e sessenta decimetros quadrados) .

AREA TOTAL: 1.017,50m? (um mil e dezessete metros e cinquenta
decimetros quadrados) .

Edificagdes: sem edificacgdes.

Cadastro Imobiliario n°: 1676-0

Confrontagdes da Area Util:

Ao NOROESTE, com a Area de Preservacdo Permanente (APP) do préprio
Lote Urbano N° 155;

Ao NORDESTE, em 32,47 metros, com Area Util do Lote Urbano n° 172, com
frente para a Rua Jodo Bernardes;

Ao SUDESTE, em 17,00 metros, com a Rua Jodo Bernardes, onde faz
frente;

Ao SUDOESTE, em 29,95 metros, com o Lote Urbano N° 04 (em 23,80m), com
frente para a Rua Jodo Bernardes, e, com parte do Lote Urbano N° 02
(em 6,15m), com frente para a Rua Jodo Seib.

Confrontacdes da Area de Preservacido Permanente (APP):

Ao NOROESTE, com o Arroio Riqueza;

Ao NORDESTE, em 30,21 metros, com a Area de Preservacdo Permanente
(APP) do Lote Urbano N° 172, localizada a margem esquerda do Arroio
Riqueza;

Ao SUDESTE, com a Area Util do préprio Lote Urbano n°® 155, com frente
para a Rua Jodo Bernardes;

Ao SUDOESTE, em 30,05 metros, com parte do Lote Urbano n°® 02, com
frente para a Rua Jodo Seib.

CONFRONTACOES DA AREA TOTAL:

Ao NOROESTE, com o Arroio Riqueza;

Ao NORDESTE, em 30,21 metros, com a Area de Preservacdo Permanente
(APP) do Lote Urbano N° 172, localizada a margem esquerda do Arroio
Riqueza; e, em 32,47 metros, com Area Util do Lote Urbano n°® 172, com
frente para a Rua Jodo Bernardes;

Ao SUDESTE, em 17,00 metros, com a Rua Jod&o Bernardes, onde faz
frente;

Ao SUDOESTE, em 60,00 metros, com o Lote Urbano N° 04 (em 23,80m), com
frente para a Rua Jodo Bernardes, e, com o Lote Urbano N° 02 (em
36,20m), com frente para a Rua Jodo Seib.

Rua Jodao Mari, 55 —Centro — CEP: 89.895-000 — Riqueza/SC. 2
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - FONE/FAX: 0** 49 3675-3200
e-mail: tributacao@riqueza.sc.gov.br

\()‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



10/03/2021 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3435 Pagina 1475

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIQUEZA

ITI - LOTE URBANO N° 172 (cento e setenta e dois).
Localizagdo: QUADRA N° 06, com frente para a Rua Jodo Bernardes, na
cidade de Riqueza, nesta Comarca de Mondai, SC, distante 41,30 metros
da esquina da Rua Jodo Bernardes com a Rua A.

Area util: 572,50m? (quinhentos e setenta e dois metros e cinquenta
decimetros quadrados) .

Area de Preservacido Permanente (APP) : 445,00m? (quatrocentos e
quarenta e cinco metros quadrados) .

AREA TOTAL: 1.017,50m? (um mil e dezessete metros e cinguenta
decimetros quadrados) .

Edificagdes: UMA (1) CASA DE MADEIRA, com area de 111,00m?, coberta com telhas de barro.

Cadastro Imobilidrio n°: 171-0

Confrontagdes da Area Util:

Ao NOROESTE, com a Area de Preservacdo Permanente (APP) do préprio
Lote Urbano N° 172;

Ao NORDESTE, em 34,83 metros, com parte do Lote Urbano N° 08 (em
4,83m), com frente para a Rua A, e, com o Lote Urbano N° 06 (em
30,00m), com frente para a Rua Jodo Bernardes;

Ao SUDESTE, em 17,00 metros, com a Rua Jodo Bernardes, onde faz
frente;

Ao SUDOESTE, em 32,47 metros, com Area Util do Lote Urbano n°® 155, com
frente para a Rua Jodo Bernardes.

Confrontacdes da Area de Preservacdo Permanente (APP):

Ao NOROESTE, com o Arroio Riqueza;

Ao NORDESTE, em 30,27 metros, com o Lote Urbano N° 10 (em 13,20m), com
o Lote Urbano N° 09 (em 12,20m) e com parte do Lote Urbano N° 09 (em
4,87m), todos com frente para a Rua A;

Ao SUDESTE, com a Area Util do préprio Lote Urbano n° 172, com frente
para a Rua Jodo Bernardes;

Ao SUDOESTE, em 30,21 metros, com a Area de Preservacdo Permanente
(APP) do Lote Urbano n° 155, localizada a margem esquerda do Arroio
Riqueza.

CONFRONTAC@ES DA AREA TOTAL:

Ao NOROESTE, com o Arroio Riqueza;

Ao NORDESTE, em 65,10 metros, com o Lote Urbano N° 10 (em3 13,20m),
com o Lote Urbano N° 09 (em 12,20m), com o Lote Urbano N° 08 (em
9,70m), todos com frente para a Rua A; e com o Lote Urbano N° 06 (em
30,00m), com frente para a Rua Jodo Bernardes;

Ao SUDESTE, em 17,00 metros, com a Rua Jodo Bernardes, onde faz
frente;

Ao SUDOESTE, em 30,21 metros, com a Area de Preservacdo Permanente
(APP) do Lote Urbano N° 155, localizada a margem esquerda do Arroio
Riqueza; e, em 32,47 metros, com Area Util do Lote Urbano n° 155, com
frente para a Rua Jodo Bernardes.

Art. 3°. A operacdo é objeto TRT n°. BR20210941754
e planta firmada pelo Técnico em Agrimensura, Regis Dauernheimer,
CFT-BR n°® 251253270-4.
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Art. 4°. Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacédo, revogadas as disposicdes em contréario.

Municipio de Riqueza, 09 de Marco de 2021.

RENALDO MUELLER
Prefeito Municipal

ADEMAR ANTONIO PIGNAT
Secretdrio de Administracdo e Financas

Registro informatizado nesta data
Riqueza, 09 de Marcgo de 2021.
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DECRETO N° 4075/2021

Publicacdo N° 2908633

Art. 1°.

Estado de Santa Catarina

Municipio de Riqueza

DECRETO N.° 4075, DE 09/03/2021.

Pagina 1 de 2

“Adjudica e Homologa a Licitagdo n°.
291/2021, realizada pelo Dispensa por
Limite n°. 274/2021 emitida em 01/03/2021,
tendo como objeto a Aquisigdo estimada e
parcelada de sémen bovino destinado ao
melhoramento genético animal do rebanho

bovino do municipio".

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicgdes previstas e
autorizadas no Inciso VII do artigo 64 da

Lei Orgédnica do Municipio e
Federal n.° 8666/93 consolidada;

DECRETA:

pela Lei

Fica ADJUDICADA E HOMOLOGADA a licitagdo realizada pelo

Dispensa por Limite n°®
empresa abaixo mencionada:

274/2021 de 01/03/2021 tendo como vencedora a

Nome do
Proponente

Item

Produto/Servigo Qtde.

Vlr.
Unit Item

Total

ALTA
GENETICS DO
BRASIL LTDA

Sémen bovino da raca Holandesa Preta e
Branca, com prova atualizada Abril/2020,
com as seguintes caracteristicas minimas:
Pta leite igual ou maior a 1.900 libras;
proteina igual ou maior a 46; TPI igual ou
maior a 2.400; vida produtiva igual ou
maior a 4.0; células somaticas igual ou
menor a 2.92; facilidade de parto igual ou
menor a 7.0; confiabilidade producdo igual

maior a 0.60; Pta tipo igual ou maior a
0.50; altura Ubere posterior igual ou
maior a 0.90; largura uUbere posterior
igual ou maior a 0.80; confiabilidade tipo
igual ou maior a 79%. Nao poderdo ser
adquiridos os touros descritos abaixo das
seguintes 1linhagens: Modesty, Monterey,
Mogul,

ou maior a 80%; composto de ubere igual ou|250,00| 25,03 |6.257,50

ALTA
GENETICS DO
BRASIL LTDA

Sémen bovino da raca Jersey, com prova
atualizada Abril/2020, com as seguintes
caracteristicas minimas: Pta leite igual
ou maior a 1.000 libras; gordura igual ou
maior a 25; proteina igual ou maior a 35;
% de proteina 1igual ou maior a 0.01;
confiabilidade de produgdo igual ou maior

3.00; composto de uUbere (JUI) igual ou
maior a 5.00; Pta tipo igual ou maior a

0.50; Ubere anterior igual ou maior a
0.60; altura Ubere posterior igual ou
maior a 1.50; largura Ubere posterior

igual ou maior a 0.70. N&ao poderé&o ser
adquiridos os touros descritos abaixo das

a 70%; células somaticas igual ou menor a|250,00(25,03|6.257,50
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seguintes linhagens:Virtual, Headline,
Abe, Eusebio, Hilario e Action.

Sémen bovino raca Red Angus provado pela
Associacdo Americana de Red Angus (Red
Angus Association of America), prova
oficial atualizada em 2020, com as
seguintes caracteristicas minimas: DEP
Peso negativo ao nascimento igual ou menor
ALTA a -3.5, DEP peso aos 205 dias igual ou
GENETICS DO 3 superior a 60 libras, DEP ao ano igual ou|150,00| 22,33 |3.349,50
BRASIL LTDA maior que 95 libras, habilidade materna (
HM ) igual ou superior a 20 libras , tempo
de permanéncia das filhas no rebanho (
STAY ) digual ou superior a 15, &rea de
olho do lombo ( AOL ) igual ou superior a
0.00; facilidade de parto maior ou igual a
10; marmoreio igual ou maior a O.

Fornecedor Total Geral
ALTA GENETICS DO BRASIL LTDA 15.864,50

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo, com
efeitos a partir de 09/03/2021, revogadas as disposicdes em
contrario.

Riqueza/sSC, 09/03/2021.

Renaldo Mueller
Prefeito

Ademar Antdnio Pignat
Secretdrio de Administracdo e Financas

Registro informatizado nesta data
Municipio de Riqueza/SC, 09/03/2021.
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DECRETO N° 4076/2021
Publicacdo N° 2908668

Estado de Santa Catarina Pagina 1de 1
Municipio de Riqueza

DECRETO N.° 4076, DE 09/03/2021.
“Adjudica e Homologa a Licitagdo n°.
188/2021, realizada pelo Pregéao n°.
08/2021 emitida em 10/02/2021, tendo como
objeto a Aquisigdo géneros alimenticios,
produtos de limpeza e higiene, para cesta
basica no ano de 2021, para familias
carentes conforme programa criado pela lei
0353, de 19/08/2005".

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicdes previstas e
autorizadas no Inciso VII do artigo 64 da
Lei Orgénica do Municipio e pela Lei
Federal n.° 8666/93 consolidada;

DECRETA:

Art. 1°. Fica ADJUDICADA E HOMOLOGADA a licitacdo realizada pelo
Pregdo n° 08/2021 de 10/02/2021 tendo como vencedora a empresa
abaixo mencionada:

Nome do : tde. Vir. Total
Proponente Item Produto/Servigo éﬁtim. Unit Item
Aquisicéo géneros alimenticios,
produtos de limpeza e higiene,
para cesta basica no ano de 2021,
SUPERMERCADO

1 |para familias carentes conforme| 25,00 |[378,00|9.450,00
programa criado pela lei 0353, de
19/08/2005.

NAIBO LTDA ME

Fornecedor Total Geral
SUPERMERCADO NAIBO LTDA ME 9.450,00

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 09/03/2021, revogadas as disposicdes em
contrario.

Riqueza/SC, 09/03/2021.

Renaldo Mueller
Prefeito

Ademar Antdénio Pignat
Secretdrio de Administracdo e Financas

Registro informatizado nesta data
Municipio de Riqueza/SC, 09/03/2021.
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DECRETO N.° 4077, DE 09/03/2021.
“Adjudica e Homologa a Licitagdo n°.
294/2021, realizada pelo Dispensa por
Justificativa n°. 277/2021 emitida em
04/03/2021, tendo como objeto a
Contratagdo de pessoa juridica para a
prestagcdo de servigos de agenciamento de
estagios".

RENALDO MUELLER, Prefeito Municipal de
Riqueza, Estado de Santa Catarina, no uso
de suas atribuicgdes previstas e
autorizadas no Inciso VII do artigo 64 da
Lei Orgédnica do Municipio e pela Lei
Federal n.° 8666/93 consolidada;

DECRETA:

Art. 1°. Fica ADJUDICADA E HOMOLOGADA a licitacdo realizada pelo
Dispensa por Justificativa n°® 277/2021 de 04/03/2021 tendo como
vencedora a empresa abaixo mencionada:

Nome do Qtde. Vir. Total

Proponente Item Produto/Servigo Estim. | Unit Item
Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de
servigos de agenciamento de estégios para
estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia em cursos de ensino regular em
CENTRO DE inst%tu%gées de educacéo suge#ior, de educag?o
INTEGR. profl§51onal, de eq51qo medlo< da educacéo
EMPRESA ESCOLA 1 espec1alve dos angs ﬁlnals do en51n? fundgmental, 20,00 42,00 | 840,00
DO SC - na modalidade prof1551on§l de educagao de jovens e
adultos, para o preenchimento do numero de vagas
CIEE/SC . P .
de oportunidade de estigio curricular
supervisionado, mediante concessdo de bolsa de
estadgio oferecida pelo Poder Executivo Municipal,
em todos os seus 6rgaos.
Fornecedor Total Geral
CENTRO DE INTEGR. EMPRESA ESCOLA DO SC - 840,00
CIEE/SC !

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos a partir de 09/03/2021, revogadas as disposicdes em
contrario.

Riqueza/sSC, 09/03/2021.

Renaldo Mueller
Prefeito

Ademar Antdénio Pignat
Secretdrio de Administracdo e Financas

Registro informatizado nesta data
Municipio de Riqueza/SC, 09/03/2021.
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PROCESSO DE DISPENSA N° 274/2021

Publicacdo N° 2908565

Estado de Santa Catarina

Municipio de Riqueza

Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos

PROCESSO LICITATORIO N° 291/2021
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 274/2021

O MUNICIPIO DE RIQUEZA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ n°® 95.988.309/0001-48, com sede administrativa a Rua Jodo Mari, 55, Centro
do Municipio de Riqueza, Estado de Santa Catarina, CEP: 89.895-000, por meio de seu gestor o
Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Renaldo Mueller, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos
interessados, conforme preceitua a Lei Organica do Municipio, a Lei n° 8.666/93 e suas
alteragOes posteriores a contratagdo da empresa ALTA GENETICS DO BRASIL LTDA,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 00.771.945/0001-07, com sede na Rodovia
BR 050 — Km 164 — Parque Hiléia, na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, CEP
38055010, por meio de DISPENSA DE LICITACAO, para aquisi¢do estimada e parcelada de
sémen bovino destinado ao melhoramento genético animal do rebanho bovino do municipio.

1. FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1 Artigo 24, 11, da Lei n.° 8.666/93.
2.DO OBJETO

2.1 A presente licitagdo, do tipo Menor prego unitario, para aquisi¢ao estimada e parcelada de
sémen bovino destinado ao melhoramento genético animal do rebanho bovino do municipio,
conforme descritivo no edital.

3. JUSTIFICATIVAS

3.1 RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

O Municipio de Riqueza justifica esta Dispensa de Licitagdo, considerando que a contratada
preenche todos os requisitos da lei licitatoria, notadamente o inciso II do artigo 24 da Lei
8.666/93 que assim dispde:

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:

IT - Para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea
"a", do inciso II do artigo anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo
se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou aliena¢do de maior vulto que possa ser
realizada de uma sé vez;

A empresa ALTA GENETICS DO BRASIL LTDA ¢ uma empresa privada com fins lucrativos,
que presta servicos na area de fornecimento de s€émen bovino.

Diante do exposto, justifica-se a presente Dispensa de Licitagdo para a CONTRATACAO de
acordo com o que prescreve o art. 24, II, da lei n°. 8.666/93.

3.2 JUSTIFICATIVA DO PRECO:
Em pesquisa de precos junto a empresas do ramo, a empresa ALTA GENETICS DO BRASIL
LTDA, foi a empresa que apresentou cotagdo com menor valor total;

4. PRAZO DE EXECUCAO

4.1 Os produtos serdo entregues no prazo maximo de 30 (trinta) dias e serdo iniciados a partir da
homologagdo do presente procedimento.
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Municipio de Riqueza
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5. CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 Poderao participar do presente interessados que atenderem a todas as exigéncias constantes
deste Edital.

5.2 Sobre o valor das Notas Fiscais havera retencdo de contribuicdes previstas em Lei, quando
couberem.

6. DA HABILITACAO

6.1 Para proceder a habilitacdo o interessado devera apresentar:

6.1.1) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante Certiddo Conjunta de
Quitagdo de Tributos e Contribuicdes Federais e a Divida Ativa da Unido, fornecida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional / Receita Federal do Brasil,

6.2.2) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

6.2.3) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma da Lei;

6.2.4) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

6.2.5) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

6.2.6) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata de sua sede. Para as empresas com sede no
Estado de Santa Catarina sera obrigatorio apresentar as certiddes emitidas pelo sistema eproc do
Poder Judiciario de Santa Catarina e¢ pelo sistema SAJ. As duas certidoes deverdo ser
apresentadas conjuntamente, caso contrario nao terdo validade;

6.2.7) Alvara municipal.

6.2.8) Registro ou inscri¢do da pessoa juridica na entidade profissional competente, com validade
na data de recebimento dos documentos de habilitagao;

6.3 A documentagdo podera ser apresentada em copia simples e entregue por meio eletrénico no
e-mail licitacao@riqueza.sc.gov.br .
6.4 Os documentos nao poderdo apresentar emendas, rasuras ou ressalvas.

7. DOS RECURSOS, DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO

7.1 Das decisdes proferidas pela Comissdo, decorrentes do presente, caberdo o0s recursos
previstos no art. 109, da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes.

7.2 Uma vez proferido o julgamento pela Comissao e decorrido o tempo habil para interposi¢cao
de recursos, ou tendo havido desisténcia expressa, ou apos o julgamento daqueles interpostos,
sera encaminhado ao Prefeito Municipal para a competente deliberacao.

7.3 Apds a deliberacdo do resultado, o proponente devera comparecer a Prefeitura Municipal de
Riqueza, no prazo de até 05 (cinco) dias, para assinar o contrato (Minuta do Contrato Anexo V),
sob pena de decadéncia desse direito.

7.4 O Contrato terd a vigéncia a partir da data de sua assinatura

8 DA FISCALIZACAO
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8.1 Fica a cargo da Sra. Veridiane Orsolin, veterinaria do Departamento de Agricultura o
acompanhamento ¢ a fiscalizagdo dos objetos fornecidos e anotara em registro proprio as
ocorréncias e falhas detectadas na sua execucdo e comunicara a (s) empresa (s) fornecedora (s)
dos servigos os fatos que, ao seu critério, exigirem medidas corretivas por parte da mesma.

9 REGIME DE EXECUCAO

9.1 Os produtos serdo entregues a critério e necessidade da Secretaria Municipal de Agricultura,
no prazo estipulado na clausula 4.1 deste edital.

10. DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1 O valor do objeto deste instrumento ¢ de R$ 15.864,50 (quinze mil, oitocentos e sessenta e
quatro reais e cinquenta centavos), estando incluindo nele, tributos, contribui¢des, servigos,
qualquer espécie de deslocamento independentemente de distancia e demais custos, sem qualquer
espécie de reajuste, a ser pago da seguinte forma:

10.2 O pagamento sera efetuado em uma parcela, em moeda corrente nacional, mediante
apresentacdo da nota fiscal.

10.3 O pagamento serd efetuado através cheque nominal ou depodsito bancério em conta na
institui¢do bancaria indicada pelo Contratado.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Entregar o objeto constante neste edital, conforme proposta de entrega do produto.

11.2 Responder danos que possam afetar a Licitante ou a terceiros em qualquer caso, durante a
entrega do produto, bem como a reparag@o ou indeniza¢do sem 6nus ao Municipio;

11.3 Fornecer ao Municipio sempre que solicitados quaisquer informagdes e/ou esclarecimentos
sobre o objeto contratado e andamento da entrega do produto;

11.4 Cumprir as demais obrigagoes constantes do contrato e do edital de licitacdo que o originou.

12. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

12.1 Fornecer a licitante, todas as informagdes relacionadas com o objeto do presente Contrato;
12.2 Acompanhar e fiscalizar, através de servidor designado pela Secretaria de Agricultura, o
cumprimento do contrato a ser assinado com a(s) licitante(s) contratada, anotando em registro
proprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte da(s) licitante(s) vencedora(s);

12.3 Efetuar o pagamento a contratada, na forma e prazos estabelecidos, procedendo-se a
retencao dos tributos devidos, consoante a legislacdo vigente;

12.4 Zelar para que sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela licitante vencedora, bem
como sejam mantidas todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

12.5 Outras obrigacdes constantes do edital de licitagdo e no contrato.

13. PENALIDADES:

13.1 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Edital, garantida a prévia defesa em
processo regular, podera o MUNICIPIO DE RIQUEZA, aplicar a contratada as seguintes
sancdes, conforme o caso, sem prejuizo das demais cominagdes aplicaveis:

a) Adverténcia;
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b) Multa administrativa;

¢) Rescisdo Contratual;

d) Suspensdo temporaria para licitar e contratar com o MUNICIPIO DE RIQUEZA;

e) Declaragdo de inidoneidade.

13.2 A adverténcia sera aplicada nos casos de faltas ou descumprimento de clausulas contratuais
que ndo causem prejuizo ao MUNICIPIO DE RIQUEZA.

13.3 A CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa de 5% (cinco por cento) do valor do total do
contrato por faltas médias, assim entendidas aquelas que acarretam transtornos significativos e,
na sua reincidéncia, esse percentual sera o disposto no item 13.5.

13.4 A CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso injustificado limitada a 10% (dez por cento) do valor total do
contrato;

13.5 A CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato,
nas hipdteses de inexecucao total, com ou sem prejuizo para o ente publico contratante;

13.6 A penalidade de rescis@o contratual serd aplicada quando atingido o limite previsto no item
13.4, e na hipodtese do item 13.5, 13.7 ¢ 13.8;

13.7 A penalidade de suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com o MUNICIPIO DE RIQUEZA, pelo prazo de até 02 (dois) anos, podera ser aplicada em
casos de reincidéncia em descumprimento de prazo contratual ou ainda descumprimento ou
parcial cumprimento de obrigagdo contratual, mesmo que desses fatos nao resultem prejuizos ao
MUNICIPIO DE RIQUEZA.

13.8 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o licitante
ressarcir o MUNICIPIO DE RIQUEZA pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base no subitem anterior.

13.8.1 A penalidade de declaracdo de inidoneidade podera ser proposta:

a) Pelo ndo cumprimento dos prazos e condicdes estabelecidas no edital e contrato.

b) A licitante que tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo e do
contrato.

13.9 No caso de haver procedimentos administrativo instaurado, a proponente participante podera
ser notificada através do endereco eletronico fornecido ou via correio com aviso de recebimento

14 DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

14.1 As despesas decorrentes da presente licitagio correrio por conta do MUNICIPIO DE
RIQUEZA, através da SECRET. DE AGRICULTURA:

I- CLASSIFICACAO ESPECIFICACAO CODIGO
Orgio | SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 09
Unidade Or¢cament. | DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 01
Fungio | AGRICULTURA 20
Subfuncio | EXTENSAO RURAL 606
Programa | ASSISTENCIA A AGRICULTURA 10
Atividade | MANUTENCAO DA AGRICULTURA MUNICIPAL 2.011
Fonte | Recursos Ordinarios 100

II - CARACTERIZACAO DO PROJETO/ATIVIDADE
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I 3.3.90.32.99.00.00 — Outros Materiais de Distribui¢ao Gratuita

15. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1 A Administracdo recusara todo e qualquer produto que ndo atender as especificagdes, ou
sejam considerados inadequados pela fiscalizacao.

15.2 A licitante contratada respondera pelos danos que causar a Administracdo ou a terceiros na
execucao do objeto contratado, isentando o Municipio de toda e qualquer reclamacdo que possa
surgir em decorréncia dos mesmos.

15.3 Nao sera permitida a subcontratagao do objeto do presente edital.

15.4 Outros esclarecimentos poderdo ser obtidos junto a Prefeitura Municipal, nos horérios de
expediente ou pelo fone/fax (49)3675-3200,

15.5 Sao partes integrantes do presente Edital;

Anexo I — Modelo de Declaracdo de Idoneidade;

Anexo Il — Modelo de Declaracdo de Menor;

Anexo III — Modelo Declaragdo de Servidor Publico;

Anexo IV — Minuta de Contrato.

Riqueza/SC, 01 de margo de 2021.

Renaldo Mueller
Prefeito Municipal
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PROCESSO LICITATORIO N° 291/2021
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 274/2021

ANEXO1
DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaro, sob as penas da lei, para fins desta licitagdo, que a empresa/pessoa
fisica ndo foi declarada inidonea para licitar
ou contratar com a Administracao Publica, nos termos do inciso IV, do Art. 87 da Lei 8.666/93,
bem como que comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de
habilitacdo, que venha alterar a atual situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade
fiscal e econdmica - financeira).

Atenciosamente,

de de
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PROCESSO LICITATORIO N° 291/2021
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 274/2021

ANEXO II

DECLARACAO DE EMPREGO DE MENORES DE IDADE

A empresa

b

inscrita no CNPJ n° , por intermediario de seu representante legal
o(a) Senhor(a) , portador da carteira de
identidade n° e CPF n° , declara para o fim do disposto

no Inciso V do Art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de
27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo os maiores de 14 anos na condi¢do de
aprendiz.
Atenciosamente,

, de
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PROCESSO LICITATORIO N° 291/2021
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 274/2021

ANEXO III

DECLARACAO DE SERVIDOR PUBLICO

A CMPIESA .eoevieeeviieieeeiie et eeveeeieeeeee s , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
N° s [oveeeennn ———— ,com sede na .................. , n° bairro .......... , Municipio de ............. ,
Estado de ....ccoovvvveiiinnnnn. , CEP ... — , neste ato representada pelo Sr. ............... ,
(qualificagdo completa)......... , residente e domiciliado na .................. , n° bairro ... ,
Municipio de ............. , Estado de ........ooeevvnnnnnnn. , CEP ...ccm....... , DECLARA, sob as penas da

Lei, que ndo se enquadra nas hipéteses de impedimentos do art. 89 e Parigrafo Unico da
Lei Orgénica do Municipio de Riqueza.

, em de 2021.

Carimbo e Assinatura do Representante Legal
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PROCESSO LICITATORIO N° 291/2021
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 274/2021

ANEXO IV
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2021

O MUNICIPIO DE RIQUEZA, Estado de Santa Catarina, com sede na Rua Jodo Mari, 55,
inscrito no CNPJ sob n.° 95.988.309/0001-48, neste ato representado por meio de seu gestor o
Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Renaldo Mueller brasileiro, casado, agente politico, inscrito CPF
n® 526.329.119-15 e RG n° 1.658.176, residente € domiciliado na Avenida José Bressan, 2277,
Centro do Municipio de Riqueza, Estado de Santa Catarina, CEP 89.895-000, doravante
denominado CONTRATANTE e a empresa ALTA GENETICS DO BRASIL LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°® 00.771.945/0001-07, com sede na Rodovia BR
050 — Km 164 — Parque Hiléia, na cidade de Uberaba, Estado de Minas Gerais, neste ato
representada pelo socio diretor, Giovanni Gongcalves Araujo, inscrito no CPF sob n°
475.107.736-87 ¢ RG n° MG 18.734.727, doravante denominada CONTRATADA, de comum
acordo e com amparo legal na Lei Organica Municipal e Lei 8.666/93, art. 24, II, resolvem
contratar o objeto do presente.

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTO LEGAL

1.1 O presente instrumento estda amparado no artigo 24, II, da Lei n.° 8.666/93, e se regera pelas
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O objeto desta dispensa consiste na aquisi¢cdo estimada e parcelada de sémen bovino
destinado ao melhoramento genético animal do rebanho bovino do municipio, conforme
descritivo no edital.

Valor Valor
Item | Und. Descricio do objeto Quant Unit. total.
Maximo Madximo
Sémen bovino da ragca Holandesa Preta e Branca, com prova atualizada
Abril/2020, com as seguintes caracteristicas minimas: Pta leite igual ou
maior a 1.900 libras; proteina igual ou maior a 46; TPI igual ou maior a
2.400; vida produtiva igual ou maior a 4.0; células somaticas igual ou menor
1 Dose | & 2.92; facilidade de parto igual ou menor a 7.0; confiabilidade produgio 250 25.03 6.257.50

igual ou maior a 80%; composto de ubere igual ou maior a 0.60; Pta tipo
igual ou maior a 0.50; altura ibere posterior igual ou maior a 0.90; largura
ubere posterior igual ou maior a 0.80; confiabilidade tipo igual ou maior a
79%. Nao poderdo ser adquiridos os touros descritos abaixo das seguintes
linhagens: Modesty, Monterey, Mogul, Midnight, Meteor e Zenith.

Sémen bovino da raga Jersey, com prova atualizada Abril/2020, com as
seguintes caracteristicas minimas: Pta leite igual ou maior a 1.000 libras;
gordura igual ou maior a 25; proteina igual ou maior a 35; % de proteina
igual ou maior a 0.01; confiabilidade de producdo igual ou maior a 70%;
2 Dose | células somaticas igual ou menor a 3.00; composto de ubere (JUI) igual ou 250 25,03 6.257,50
maior a 5.00; Pta tipo igual ou maior a 0.50; Gibere anterior igual ou maior a
0.60; altura bere posterior igual ou maior a 1.50; largura tibere posterior
igual ou maior a 0.70. Ndo poderdo ser adquiridos os touros descritos abaixo
das seguintes linhagens:Virtual, Headline, Abe, Eusebio, Hilario e Action.
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Sémen bovino raga Red Angus provado pela Associagdo Americana de Red
Angus (Red Angus Association of America), prova oficial atualizada em
2020, com as seguintes caracteristicas minimas: DEP Peso negativo ao
nascimento igual ou menor a -3.5, DEP peso aos 205 dias igual ou superior a
3 Dose | 60 libras, DEP ao ano igual ou maior que 95 libras, habilidade materna ( HM 150 22,33 3.349,50
) igual ou superior a 20 libras , tempo de permanéncia das filhas no rebanho (
STAY ) igual ou superior a 15, drea de olho do lombo ( AOL ) igual ou
superior a 0.00; facilidade de parto maior ou igual a 10; marmoreio igual ou
maior a 0.

CLAUSULA TERCEIRA - MODO DE EXECUCAO

3.1 Para o fornecimento do produto, objeto deste instrumento, 0o CONTRATADO entregara doses
de sémen bovino, conforme especificagdes no edital do processo de dispensa, do qual este
contrato faz parte integrante, no prazo estabelecido na clausula Quarta deste instrumento.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE EXECUCAO

4.1 A entrega do produto, objeto deste instrumento, serd no prazo de 30 dias apds a emissdo da
ordem de compra pelo Departamento de Licitagdes e Contratos.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES ECONOMICO-FINANCEIRAS

5.1 O valor total do objeto deste instrumento ¢ de R$ 15.864,50 (quinze mil, oitocentos e sessenta
e quatro reais e cinquenta centavos), estando incluido nele, tributos, contribui¢des, servigos,
qualquer espécie de deslocamento independentemente de distancia e demais custos, sem qualquer
espécie de reajuste, a ser pago da seguinte forma:

5.2 O pagamento sera efetuado em uma parcela, em moeda corrente nacional, mediante
apresentacdo da nota fiscal.

5.3 O pagamento sera efetuado através cheque nominal ou depdsito bancario em conta na
instituicao bancaria indicada pelo Contratado.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

6.1 Efetuar a entrega do produto contratado em observancia ao contido nesse contrato e edital de
licitagdo;

6.2 Permitir que os prepostos do municipio inspecionem a qualquer tempo e hora o produto;

6.3 Fornecer ao Municipio sempre que solicitados quaisquer informagdes e/ou esclarecimentos
sobre o objeto contratado;

6.4 Assumir a responsabilidade por todos os encargos trabalhistas, sociais, previdencidrios, entre
outros de empregados ou prepostos colocados a servico;

6.5 Responsabilizar-se pelos danos que possam afetar o Municipio ou terceiros em qualquer caso,
durante a execugdo do objeto contratado, bem como custo para a reparagdo dos mesmos;

6.6 Comunicar imediatamente o Municipio de Riqueza sobre qualquer acontecimento
extraordindrio capaz de interferir na execuc¢do do contrato;

6.7 Responsabilizar-se pela conclusdao definitiva da entrega do produto, conforme discutido e
aprovado de comum acordo entre as partes, mesmo apo6s o final da vigéncia contratual.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
7.1 Modificar e fiscalizar o Contrato, para melhor adequacgdo as finalidades de interesse publico,

respeitados os direitos do CONTRATADO;
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7.2 Cumprir as condi¢des de pagamento;

7.3 Transmitir por escrito determinagdes sobre possiveis modificagdes do contrato;

7.4 Esclarecer as duvidas que lhes forem apresentadas e apresentar os documentos necessarios ao
fiel cumprimento do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

8.1 O contrato podera ser alterado unilateralmente pelo MUNICIPIO ou por acordo entre as
partes, ficando o CONTRATADO obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios no objeto do contrato em até 25% (vinte e
cinco por cento) da quantidade inicialmente ajustada.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1 O presente contrato podera ser rescindido por mutuo acordo entre as partes ou conveniéncia
administrativa, recebendo a contratada somente o valor dos produtos ja entregues, ndo lhe sendo
devido qualquer outro valor a titulo de indenizagdo ou qualquer outro titulo presente ou futuro
sob qualquer alegacdo ou fundamento.

9.2 O presente contrato podera ser rescindido pelo CONTRATADO, se 0o CONTRATANTE nao
cumprir o disposto na clausula quinta deste instrumento, cuja execugdo so tera continuidade apds
o cumprimento da obrigagao.

9.3 Em caso de inexecucdo contratual prevista no art. 78 da Lei 8.666/93, por culpa do
CONTRATADO, fica estabelecido a multa de 10% sobre o valor do objeto contratado, atualizado
monetariamente pelos indices oficiais.

9.4 Presume-se culpa do contratado a ocorréncia das hipdteses descritas nos incisos I a XI do
artigo supra mencionado.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Edital, garantida a prévia defesa em
processo regular, poderdi o MUNICIPIO DE RIQUEZA, aplicar & contratada as seguintes
sangoes, conforme o caso, sem prejuizo das demais cominagdes aplicaveis:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa;

¢) Rescisdo Contratual;

d) Suspensio temporaria para licitar e contratar com o MUNICIPIO DE RIQUEZA;

e) Declaragdo de inidoneidade.

10.2 A adverténcia serd aplicada nos casos de faltas ou descumprimento de clausulas contratuais
que ndo causem prejuizo ao MUNICIPIO DE RIQUEZA.

10.3 A CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa de 5% (cinco por cento) do valor do total do
contrato por faltas médias, assim entendidas aquelas que acarretam transtornos significativos e,
na sua reincidéncia, esse percentual sera o disposto no item 10.5.

10.4 A CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso injustificado limitada a 10% (dez por cento) do valor total do
contrato;

10.5 A CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato,
nas hipdteses de inexecucdo total, com ou sem prejuizo para o ente publico contratante;
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10.6 A penalidade de rescisdo contratual sera aplicada quando atingido o limite previsto no item
10.4, e na hipdtese do item 10.5, 10.7 ¢ 10.8;

10.7 A penalidade de suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com o MUNICIPIO DE RIQUEZA, pelo prazo de até 02 (dois) anos, podera ser aplicada em
casos de reincidéncia em descumprimento de prazo contratual ou ainda descumprimento ou
parcial cumprimento de obrigacdo contratual, mesmo que desses fatos nao resultem prejuizos ao
MUNICIPIO DE RIQUEZA.

10.8 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o licitante
ressarcir o MUNICIPIO DE RIQUEZA pelos prejuizos resultantes e apoés decorrido o prazo da
sancdo aplicada com base no subitem anterior.

10.8.1 A penalidade de declaracdo de inidoneidade podera ser proposta:

a) Pelo ndo cumprimento dos prazos e condigdes estabelecidas no edital e contrato.

b) A licitante que tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagio e do
contrato.

10.9 No caso de haver procedimentos administrativo instaurado, a proponente participante podera
ser notificada através do endereco eletronico fornecido ou via correio com aviso de recebimento

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1 As despesas decorrentes da presente licitagio correrdo por conta do MUNICIPIO DE
RIQUEZA, através da SECRET. DE MUNICIPAL DE AGRICULTURA:

1- CLASSIFICACAO ESPECIFICACAO CODIGO
Orgio | SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA 09
Unidade Or¢ament. | DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA 01
Fungéio | AGRICULTURA 20
Subfungio | EXTENSAO RURAL 606
Programa | ASSISTENCIA A AGRICULTURA 10
Atividade | MANUTENCAO DA AGRICULTURA MUNICIPAL 2.011
Fonte | Recursos Ordinarios 100
II— CARACTERIZACAO DO PROJETO/ATIVIDADE
3.3.90.32.99.00.00 — Outros Materiais de Distribui¢do Gratuita

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 Nenhuma modificagdo podera ser introduzida no objeto sem o consentimento prévio do
MUNICIPIO, mediante acordo escrito, obedecidos os limites legais permitidos.

12.2 Os casos omissos neste Contrato serdo dirimidos pela legislagdo pertinente a matéria,
mormente a Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1 Para dirimir as questdes decorrentes da execugdo deste contrato fica eleito o foro da
Comarca de Mondai/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilégio ou
especial que possa ser.
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13.2 E, por estarem assim justos e acordes, firmam o presente juntamente com duas testemunhas,
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, sem rasuras, para que produza os seus juridicos e legais

efeitos.
Riqueza/SC, de de 2021.
RENALDO MUELLER ALTA GENETICS DO BRASIL LTDA
PREFEITO MUNICIPAL CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
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PROCESSO LICITATORIO N° 294/2021
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 277/2021

O MUNICIPIO DE RIQUEZA, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ n° 95.988.309/0001-48, com sede administrativa a Rua Jodo Mari, 55, Centro
do Municipio de Riqueza, Estado de Santa Catarina, CEP: 89.895-000, por meio de seu gestor o
Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Renaldo Mueller, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos
interessados, conforme preceitua a Lei Organica do Municipio, a Lei n° 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores a contratacio da empresa CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-
ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA - CIEE/SC, entidade beneficente de
assisténcia social, de direito privado, constituida sob a forma associativa, sem fins lucrativos, de
ambito estadual, inscrito no CNPJ sob o n° 04.310.564/0001-81, com sede Central a Rua Antonio
Dib Mussi n°® 473, Centro, Municipio de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, CEP 88.015-
110, por meio de DISPENSA DE LICITACAO, para a prestacio de servicos de agenciamento de
estagios para estudantes regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de ensino regular
em instituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educagdo
especial ¢ dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de
jovens e adultos, para o preenchimento do nimero de vagas de oportunidade de estagio curricular
supervisionado, mediante concessdo de bolsa de estdgio oferecida pelo Poder Executivo
Municipal, em todos os seus 6rgaos.

1. FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1 Artigo 24, XIII, da Lei n.° 8.666/93.
2. DO OBJETO

2.1 O objeto da presente Dispensa consiste no agenciamento de estagios para estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de ensino regular em instituigoes de
educacdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educac@o de jovens e adultos, para o
preenchimento do numero de vagas de oportunidade de estdgio curricular supervisionado,
mediante concessao de bolsa de estagio oferecida pelo Poder Executivo Municipal, em todos os
seus 6rgaos.

. S Quant. . Valor
Item | Und. Descricio Objetos: Est. Més Valor Unit. R$ Total RS
Contratagdo de pessoa juridica para a
1 Und |prestagdo de servicos de agenciamento de| 20,00 42,00 840,00
estagios
3. JUSTIFICATIVAS

3.1 RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

O Municipio de Riqueza justifica esta Dispensa de Licitacdo, considerando que a contratada
preenche todos os requisitos da lei licitatoria, notadamente o inciso XIII do artigo 24 da Lei
8.666/93 que assim dispde:
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Art. 24. E dispensavel a licitagio:

XIII - na contratacdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha inquestiondvel reputagdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos;

O Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) ¢ uma instituicdo filantropica, mantida pelo
empresariado nacional, de assisténcia social, sem finalidades lucrativas, que trabalha em prol da
juventude estudantil brasileira. O maior objetivo do CIEE, com mais de 50 anos de existéncia ¢
encontrar, para os estudantes de nivel médio, técnico e superior oportunidades de estagio ou
aprendizado, que os auxiliem a colocar em pratica tudo o que aprenderam na teoria.

Justen Filho ainda aponta decisdo do Tribunal de Contas da Unido que segue o mesmo raciocinio
supra: “(...) o art. 24, inciso XIII, da Lei n°® 8.666/93, privilegia, quando das contratacdes
publicas, as instituigdes brasileiras sem fins lucrativos incumbidas regimental ou estatuariamente
da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, em detrimento de organizagdes que
visam ao lucro”.

O Tribunal de Contas de Santa Catarina, por meio do Prejulgado 1283 se manifestou no sentido
de que “O CIEE - Centro de Integracdo Empresa-Escola pode ser contratado por 6rgdos e
entidades da administragdo direta e indireta do Estado por dispensa de licitagdo, com fundamento
no art. 24, XIII, da Lei Federal n° 8.666/93, desde que o objeto do contrato esteja relacionado a
pesquisa e ensino, atendidos aos demais requisitos do referido dispositivo e do art. 26 da Lei de
Licitagdes e, ainda, que ndo haja outras instituicdes que oferecam semelhantes servigos™.

Diante do exposto, justifica-se a presente Dispensa de Licitagdo para a CONTRATACAO de
acordo com o que prescreve o art. 24, XIII, da lei n°. 8.666/93.

3.2 JUSTIFICATIVA DO PRECO:

O Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE) ¢ uma instituicdo filantrépica, mantida pelo
empresariado nacional, de assisténcia social, sem finalidades lucrativas, que trabalha em prol da
juventude estudantil brasileira, o que torna o valor extremamente baixo para o Municipio de
Riqueza.

4. PRAZO DE EXECUCAO

4.1 Os servigos serdo realizados até¢ 31 de dezembro de 2021 e serdo iniciados a partir da
homologac¢ao do presente procedimento e assinatura do contrato, conforme Lei.

5. CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 1 Poderao participar do presente interessados que atenderem a todas as exigéncias constantes
deste Edital.

5.2 Sobre o valor das Notas Fiscais havera retengdo de contribui¢cdes previstas em Lei, quando
couberem.

6. DA HABILITACAO

6.1 Para proceder a habilitacdo o interessado devera apresentar:

6.1.1) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal mediante Certiddo Conjunta de
Quitacdo de Tributos e Contribuigdes Federais ¢ a Divida Ativa da Unido, fornecida pela
Procuradoria da Fazenda Nacional / Receita Federal do Brasil,
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6.2.2) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

6.2.3) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma da Lei;

6.2.4) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).

6.2.5) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentagdo de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos do Titulo VII-A
da Consolidag¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943.

6.2.6) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata de sua sede. Para as empresas com sede no
Estado de Santa Catarina sera obrigatorio apresentar as certiddes emitidas pelo sistema eproc do
Poder Judicidrio de Santa Catarina e pelo sistema SAJ. As duas certidoes deverdo ser
apresentadas conjuntamente, caso contrario nao terdo validade;

6.2.7) Alvara municipal.

6.2.8) Registro ou inscri¢cdo da pessoa juridica na entidade profissional competente, com validade
na data de recebimento dos documentos de habilitagdo;

6.2.9 Declaracdo que o proponente ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de dezesseis anos, em cumprimento do disposto no
inciso V do art. 27 da lei n® 8.666/93, acrescidos pela lei n°® 9.854 de 1999

6.3 A documentagdo poderd ser apresentada em copia simples e entregue por meio eletronico no
e-mail licitacao@riqueza.sc.gov.br .
6.4 Os documentos nao poderdo apresentar emendas, rasuras ou ressalvas.

7. DOS RECURSOS, DA HOMOLOGACAO E DA CONVOCACAO

7.1 Das decisdes proferidas pela Comissdo, decorrentes do presente, caberdo os recursos
previstos no art. 109, da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

7.2 Uma vez proferido o julgamento pela Comissdo e decorrido o tempo hdbil para interposicao
de recursos, ou tendo havido desisténcia expressa, ou apos o julgamento daqueles interpostos,
sera encaminhado ao Prefeito Municipal para a competente deliberacao.

7.3 Apos a deliberagao do resultado, o proponente deverd comparecer a Prefeitura Municipal de
Riqueza, no prazo de até 05 (cinco) dias, para assinar o contrato (Minuta do Contrato Anexo IV),
sob pena de decadéncia desse direito.

7.4 O Contrato tera a vigéncia a partir da data de sua assinatura.

8 DA FISCALIZACAO

8.1 Fica a cargo da responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos Miriam Mueller, o
acompanhamento e a fiscalizacdo dos objetos fornecidos e anotara em registro proprio as
ocorréncias e falhas detectadas na sua execucdo e comunicard a (s) empresa (s) fornecedora (s)
dos servigos os fatos que, ao seu critério, exigirem medidas corretivas por parte da mesma.

9 REGIME DE EXECUCAO

9.1 A contratada devera prestar os servigos de agenciamento de estagios para estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de ensino regular em instituicdes de
educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos, para o
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preenchimento do nimero de vagas de oportunidade de estagio curricular supervisionado,
mediante concessao de bolsa de estagio.

10. DA FORMA DE PAGAMENTO

10.1 O valor do objeto deste instrumento ¢ de R$ 42,00 (quarenta e dois reais) por estagio,
estando incluindo nele, tributos, contribui¢des, servigos, qualquer espécie de deslocamento
independentemente de distancia e demais custos, sem qualquer espécie de reajuste, a ser pago da
seguinte forma:

10.2 O pagamento serd efetuado em moeda corrente nacional, em até 10 dias uteis do més
seguinte a prestacao dos servicos, e apresentacdao da nota fiscal correspondente, que deverdo ser
atestadas pelo 6rgdo responsavel.

10.3 O pagamento sera efetuado através cheque nominal ou deposito bancario em conta na
instituicao bancaria indicada pelo Contratado.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1 Manter convénios especificos com as Institui¢des de Ensino, contendo as condigdes exigidas
para a caracterizacdo e defini¢do do estagio de seus alunos;

11.2 Obter da Unidade Concedente a identificacdo e caracteristicas das oportunidades de estagio
e sobre os respectivos Programas de Atividades a serem oferecidos;

11.3 Promover o ajuste das condi¢cdes de estagio definidas pelas Instituicdes de Ensino para
emissdo do Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio;

11.4 Encaminhar a Unidade Concedente do Estagio os estudantes cadastrados e interessados na(s)
oportunidade(s);

11.5 Providenciar toda documentagdo referente ao estagio e encaminhar a negociagdo do Seguro
Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

11.6 Assessorar a Instituicdo de Ensino, quando acordado, em sua sistematica de
acompanhamento e avaliagdo do Programa do Estagio;

11.7 Notificar a Unidade Concedente do Estigio, qualquer irregularidade informada pela
Instituicao de Ensino constatada no Programa do Estagio e/ou na situacao escolar dos estagiarios;
Efetuar o pagamento da Bolsa-Auxilio mensal ao estagiario no maximo até 5 (cinco) dias apds a
confirmacao da transferéncia dos respectivos valores pela Unidade Concedente do Estagio.

12. DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO

12.1 Fornecer a licitante, todas as informacdes relacionadas com o objeto do presente Contrato;
12.2 Acompanhar e fiscalizar, através de servidor designado pela Administra¢do, o cumprimento
do contrato a ser assinado com a(s) licitante(s) vencedora(s), anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da(s) licitante(s) vencedora(s);

12.3 Efetuar o pagamento a contratada, na forma e prazos estabelecidos, procedendo-se a
retengdo dos tributos devidos, consoante a legislagdo vigente;

12.4 Zelar para que sejam cumpridas as obrigagdes assumidas pela licitante vencedora, bem
como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

12.5 Outras obrigacdes constantes do edital de licitacdo e no contrato.

12.6 Assinar os documentos concernentes ao estagio, na forma da lei;
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12.7 Ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, bem como fornecer os dados necessarios a avaliagdo
das respectivas instalacdes;

12.8 Designar um supervisor, de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente;

12.9 Manter em favor do estagiario, Seguro Contra Acidentes Pessoais no valor de mercado,
podendo ser apdlice coletiva, encaminhada em conjunto com o CIEE/SC;

12.9.1 Entregar ao estagiario, por ocasidao de seu desligamento, um Termo de Realizacdo do
Estéagio, contendo a indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avalia¢do
do desempenho;

12.9.2 Manter a disposicdo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;
12.9.3 Enviar a Instituicdo de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario;

12.9.4 Formalizar as oportunidades de estagio com as Institui¢des de Ensino, adequando suas
condicdes as exigéncias da legislagdo com assessoria do CIEE/SC nos limites do Art. 5 da Lei
11.788/08;

12.9.5 Receber os estudantes encaminhados mantendo entendimentos sobre as condi¢des de
realizagdo de estagio, informando ao CIEE/SC os nomes dos selecionados para o estagio;

12.9.6 Informar mensalmente ao CIEE/SC a frequéncia dos estagiarios;

12.9.7 Transferir ao CIEE/SC, mensalmente, os valores correspondentes para aplicagdo exclusiva
na concessdo da Bolsa-Auxilio aos estagidrios da Unidade Concedente;

12.9.8 Informar ao CIEE/SC, por meio do Termo de Rescisao do Estagio, imediatamente, toda
vez que ocorrer rescisdo de qualquer Termo de Compromisso do Estagio - TCE;

12.9.9 Exercer, em plenitude, a parceria educacional a ser estabelecida, ndo permitindo o
descumprimento das clausulas pactuadas no Termo de Compromisso e Plano de Atividades do
Estagio;

12.9.10 Reduzir, pela metade, a jornada de estagio, durante o periodo de provas escolares, cujo
calendario sera fornecido antecipadamente pela Instituigdo de Ensino;

12.9.11 SOMENTE PERMITIR QUE O ESTUDANTE INICIE O ESTAGIO QUANDO O TERMO DE
COMPROMISSO E PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO ESTIVER DEVIDAMENTE ASSINADO POR
TODAS AS PARTES ENVOLVIDAS;

13. PENALIDADES:

13.1 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste Edital, garantida a prévia defesa em
processo regular, podera o MUNICIPIO DE RIQUEZA, aplicar a contratada as seguintes
sangoes, conforme o caso, sem prejuizo das demais cominagdes aplicaveis:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa;

¢) Rescisao Contratual;

d) Suspensio temporaria para licitar e contratar com o MUNICIPIO DE RIQUEZA;

e) Declaragdo de inidoneidade.

13.2 A adverténcia serd aplicada nos casos de faltas ou descumprimento de cldusulas contratuais
que ndo causem prejuizo ao MUNICIPIO DE RIQUEZA.
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13.3 A CONTRATADA sujeitar-se-4 a4 multa de 5% (cinco por cento) do valor do total do
contrato por faltas médias, assim entendidas aquelas que acarretam transtornos significativos e,
na sua reincidéncia, esse percentual sera o disposto no item 13.5.

13.4 A CONTRATADA sujeitar-se-4 2 multa moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso injustificado limitada a 10% (dez por cento) do valor total do
contrato;

13.5 A CONTRATADA sujeitar-se-4 & multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato,
nas hipodteses de inexecugdo total, com ou sem prejuizo para o ente publico contratante;

13.6 A penalidade de rescisdo contratual serd aplicada quando atingido o limite previsto no item
13.4, e na hipotese do item 13.5, 13.7 ¢ 13.8;

13.7 A penalidade de suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com o MUNICIPIO DE RIQUEZA, pelo prazo de até 02 (dois) anos, podera ser aplicada em
casos de reincidéncia em descumprimento de prazo contratual ou ainda descumprimento ou
parcial cumprimento de obrigacdo contratual, mesmo que desses fatos nao resultem prejuizos ao
MUNICIPIO DE RIQUEZA.

13.8 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o licitante
ressarcir o MUNICIPIO DE RIQUEZA pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no subitem anterior.

13.8.1 A penalidade de declaracdo de inidoneidade podera ser proposta:

a) Pelo ndo cumprimento dos prazos e condicdes estabelecidas no edital e contrato.

b) A licitante que tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo e do
contrato.

13.9 No caso de haver procedimentos administrativo instaurado, a proponente participante podera
ser notificada através do enderego eletronico fornecido ou via correio com aviso de recebimento

14 DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

14.1 As despesas decorrentes da presente licitagio correrdo por conta do MUNICIPIO DE
RIQUEZA, através da SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

1 - CLASSIFICACAO ESPECIFICACAO CODIGO
Orgio | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 04
Unidade Or¢amentéria | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS 01
Funcio | ADMINISTRACAO 4
Subfungio | ADMINISTRACAO GERAL 122
Programa | ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS 0003
Atividade | Manuten¢@o Atividades Administracdo Geral E Financas 2.003
Fonte | Recursos Ordindrios 0100
IT1 - CARACTERIZACAO DO PROJETO/ATIVIDADE
3.3.90.37.07.00.00 — Estagiarios

15. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1 A Administragdo recusara todo e qualquer servigo que ndo atender as especificagdes, ou
sejam considerados inadequados pela fiscalizacao.
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15.2 A licitante contratada respondera pelos danos que causar a Administracdo ou a terceiros na
execucao do objeto contratado, isentando o Municipio de toda e qualquer reclamacao que possa
surgir em decorréncia dos mesmos.

15.3 Nao sera permitida a subcontratagao do objeto do presente edital.

15.4 Outros esclarecimentos poderdo ser obtidos junto a Prefeitura Municipal, nos horarios de
expediente ou pelo fone/fax (49)3675-3200,

15.5 Sao partes integrantes do presente Edital;

Anexo I — Modelo de Declaracido de Idoneidade;
Anexo II — Modelo de Declara¢ao de Menor;

Anexo III — Modelo Declaragdo de Servidor Publico;
Anexo IV — Minuta de Contrato.

Riqueza/SC, 04 de margo de 2021.

Renaldo Mueller
Prefeito Municipal

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 - Riqueza — SC.
CNPJ/MF: 95.988.309/0001-48
Fone/Fax (0xx49) 3675-3200 — E-mail: licitacao@riqueza.sc.gov.br

\()‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



10/03/2021 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3435 Pagina 1501

Estado de Santa Catarina

Municipio de Riqueza

Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos

PROCESSO LICITATORIO N° 294/2021
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 277/2021

ANEXO1
DECLARACAO DE IDONEIDADE

Declaro, sob as penas da lei, para fins desta licitagdo, que a empresa/pessoa
fisica ndo foi declarada inidonea para licitar
ou contratar com a Administracao Publica, nos termos do inciso IV, do Art. 87 da Lei 8.666/93,
bem como que comunicarei qualquer fato ou evento superveniente a entrega dos documentos de
habilitacdo, que venha alterar a atual situacdo quanto a capacidade juridica, técnica, regularidade
fiscal e econdmica - financeira).

Atenciosamente,

de de
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PROCESSO LICITATORIO N° 294/2021
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 277/2021

ANEXO II

DECLARACAO DE EMPREGO DE MENORES DE IDADE

A empresa

b

inscrita no CNPJ n° , por intermediario de seu representante legal
o(a) Senhor(a) , portador da carteira de
identidade n° e CPF n° , declara para o fim do disposto

no Inciso V do Art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de
27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo os maiores de 14 anos na condigdo de
aprendiz.

Atenciosamente,

, de
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PROCESSO LICITATORIO N° 294/2021
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 277/2021

ANEXO III

DECLARACAO DE SERVIDOR PUBLICO

A CMPIESA .ooevieeeviieieeeiie e eeree e eeee e , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
N° s [oveeeennn ———— ,com sede na .................. , n° bairro .......... , Municipio de ............. ,
Estado de .....cccooovvveeiinnnnn , CEP ... — , neste ato representada pelo Sr. .............. ,
(qualificagdo completa)......... , residente e domiciliado na ................. , n° bairro ... ,
Municipio de ............. , Estado de ........coeevvvnnnnnnn. , CEP ...com........ , DECLARA, sob as penas da

Lei, que ndo se enquadra nas hipéteses de impedimentos do art. 89 e Parigrafo Unico da
Lei Orgénica do Municipio de Riqueza.

, em de 2021.

Carimbo e Assinatura do Representante Legal
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PROCESSO LICITATORIO N° 294/2021
MODALIDADE: DISPENSA DE LICITACAO N° 277/2021

ANEXO IV
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2021

O MUNICIPIO DE RIQUEZA, Estado de Santa Catarina, com sede na Rua Jodo Mari, 55,
inscrito no CNPJ sob n.° 95.988.309/0001-48, neste ato representado por meio de seu gestor o
Prefeito Municipal, Exmo. Sr. Renaldo Mueller brasileiro, casado, agente politico, inscrito CPF
n® 526.329.119-15 e RG n°® 1.658.176, residente ¢ domiciliado na Avenida José Bressan, 2277,
Centro do Municipio de Riqueza, doravante denominado CONTRATANTE e o CENTRO DE
INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE SANTA CATARINA — CIEE/SC,
entidade beneficente de assisténcia social, de direito privado, constituida sob a forma associativa,
sem fins lucrativos, de ambito estadual, inscrito no CNPJ sob o n° 04.310.564/0001-81, com sede
Central a Rua Antonio Dib Mussi n® 473, Centro, Municipio de Floriandpolis, Estado de Santa
Catarina, CEP 88.015-110, neste ato representada pelo seu PROCURADOR Sr. Marcelo
Firmino Vaz, brasileiro, casado, administrador, inscrito no CPF sob o n°® 888.286.979-20, RG n°
2.068.573-4 SSP/SC, residente ¢ domiciliado na Rua Paula Ramos, n® 95, bairro Capoeiras,
Floriano6polis-SC, doravante denominado CONTRATADO, de comum acordo € com amparo
legal na Lei Organica Municipal e Lei 8.666/93, art. 24, XIII, resolvem contratar o objeto do
presente.

CLAUSULA PRIMEIRA —- FUNDAMENTO LEGAL

1.1 O presente instrumento estd amparado no artigo 24, XIII, da Lei n.° 8.666/93, e se regera
pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O objeto do presente Contrato consiste no agenciamento de estagios para estudantes
regularmente matriculados e com frequéncia em cursos de ensino regular em instituicdes de
educagdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educa¢do de jovens e adultos, para o
preenchimento do nuimero de vagas de oportunidade de estagio curricular supervisionado,
mediante concessdo de bolsa de estagio oferecida pelo Poder Executivo Municipal, em todos os
seus Orgaos.

.~ . Quant. . Valor
Item | Und. Descricao Objetos: Est. Més Valor Unit. RS Total RS
Contratacdo de pessoa juridica para a
1 Und |prestacdo de servicos de agenciamento de 20,0 42,00 840,00
estagios

CLAUSULA TERCEIRA - MODO DE EXECUCAO
3.1 Os servigos serdo realizados até 31 de dezembro de 2021 e serdo iniciados a partir da
assinatura do presente contrato.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO DE EXECUCAO
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4.1 A execugdo dos servigos objeto deste instrumento tera a duragdo prevista até 31 de dezembro
de 2021, com inicio a partir da assinatura do presente instrumento.

4.2 O prazo de vigéncia do presente contrato inicia-se na data de sua assinatura, vencendo-se em
31 de dezembro de 2021.

4.3 As partes ajustam que os valores mensais das Bolsas Auxilio serdo as seguintes:

Nivel Valor Mensal (RS)
Nivel Médio 4 horas — 20 horas semanais — RS 375,01
Nivel Médio Técnico 4 horas — 20 horas semanais — RS 375,01
Nivel Médio Técnico 6 horas — 30 horas semanais — RS 562,54
Nivel Superior 4 horas — 20 horas semanais — RS 562,54
Nivel Superior 6 horas — 30 horas semanais — R$ 787,57

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES ECONOMICO-FINANCEIRAS

5.1 1 O valor unitario dos servicos objeto deste instrumento ¢ de R$ 42,00 (quarenta e dois
reais) por estagiario, estando incluido nele, tributos, contribuicdes, servigos, qualquer espécie de
deslocamento independentemente de distancia e demais custos, sem qualquer espécie de reajuste,
a ser pago da seguinte forma:

a) O pagamento sera efetuado em moeda corrente nacional, em até 05 dias uteis do més seguinte
a prestagdo dos servicos, e apresentagdo da nota fiscal correspondente, que deverdo ser atestadas
pelo o6rgao responsavel.

b) O pagamento sera efetuado através cheque nominal ou depdsito bancario em conta na
instituicdo bancaria indicada pelo Contratado.

¢) No caso de ndo pagamento, o contrato podera ser imediatamente rescindido com a paralisagao
automatica dos servigos contratados.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

6.1 1 Manter convénios especificos com as Instituicdes de Ensino, contendo as condi¢des
exigidas para a caracterizagdo e definicdo do estagio de seus alunos;

6.2 Obter da Unidade Concedente a identificacdo e caracteristicas das oportunidades de estagio e
sobre os respectivos Programas de Atividades a serem oferecidos;

6.3 Promover o ajuste das condi¢gdes de estagio definidas pelas Institui¢des de Ensino para
emissdo do Termo de Compromisso e Plano de Atividades do Estagio;

6.4 Encaminhar a Unidade Concedente do Estagio os estudantes cadastrados e interessados na(s)
oportunidade(s);

6.5 Providenciar toda documentacdo referente ao estagio e encaminhar a negociagdo do Seguro
Contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario;

6.6 Assessorar a Institui¢do de Ensino, quando acordado, em sua sistematica de acompanhamento
e avaliacdo do Programa do Estagio;

6.7 Notificar a Unidade Concedente do Estagio, qualquer irregularidade informada pela
Instituicdo de Ensino constatada no Programa do Estagio e/ou na situagdo escolar dos estagiarios;
Efetuar o pagamento da Bolsa-Auxilio mensal ao estagiario no maximo até 5 (cinco) dias ap6s a
confirmacao da transferéncia dos respectivos valores pela Unidade Concedente do Estagio.
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CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

7.1 Fornecer a licitante, todas as informacdes relacionadas com o objeto do presente Contrato;

7.2 Acompanhar e fiscalizar, através de servidor designado pela Administracdo, o cumprimento
do contrato a ser assinado com a(s) licitante(s) vencedora(s), anotando em registro proprio as
falhas detectadas e comunicando as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da(s) licitante(s) vencedora(s);

7.3 Efetuar o pagamento a contratada, na forma e prazos estabelecidos, procedendo-se a reteng¢do
dos tributos devidos, consoante a legislacdo vigente;

7.4 Zelar para que sejam cumpridas as obrigagdes assumidas pela licitante vencedora, bem como
sejam mantidas todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

7.5 Outras obrigacdes constantes do edital de licitagdo e no contrato.

7.6 Assinar os documentos concernentes ao estagio, na forma da lei;

7.7 Ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, bem como fornecer os dados necessarios a avaliagdo
das respectivas instalagoes;

7.8 Designar um supervisor, de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

7.9 Manter em favor do estagidrio, Seguro Contra Acidentes Pessoais no valor de mercado,
podendo ser apoélice coletiva, encaminhada em conjunto com o CIEE/SC;

7.9.1 Entregar ao estagiario, por ocasido de seu desligamento, um Termo de Realizagdo do
Estagio, contendo a indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo
do desempenho;

7.9.2 Manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

7.9.3 Enviar a Institui¢do de Ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario;

7.9.4 Formalizar as oportunidades de estagio com as Institui¢des de Ensino, adequando suas
condigdes as exigéncias da legislagdo com assessoria do CIEE/SC nos limites do Art. 5 da Lei
11.788/08;

7.9.5 Receber os estudantes encaminhados mantendo entendimentos sobre as condi¢des de
realizacdo de estagio, informando ao CIEE/SC os nomes dos selecionados para o estagio;

7.9.6 Informar mensalmente ao CIEE/SC a frequéncia dos estagiarios;

7.9.7 Transferir ao CIEE/SC, mensalmente, os valores correspondentes para aplicagdo exclusiva
na concessao da Bolsa-Auxilio aos estagiarios da Unidade Concedente;

7.9.8 Informar ao CIEE/SC, por meio do Termo de Rescisdo do Estagio, imediatamente, toda vez
que ocorrer rescisdo de qualquer Termo de Compromisso do Estagio - TCE;

7.9.9 Exercer, em plenitude, a parceria educacional a ser estabelecida, ndo permitindo o
descumprimento das clausulas pactuadas no Termo de Compromisso ¢ Plano de Atividades do
Estagio;

7.9.10 Reduzir, pela metade, a jornada de estagio, durante o periodo de provas escolares, cujo
calendario seré fornecido antecipadamente pela Instituicdo de Ensino;
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7.9.11 SOMENTE PERMITIR QUE O ESTUDANTE INICIE O ESTAGIO QUANDO O TERMO DE
COMPROMISSO E PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIO ESTIVER DEVIDAMENTE ASSINADO POR
TODAS AS PARTES ENVOLVIDAS;

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO CONTRATUAL

8.1 O contrato podera ser alterado unilateralmente pelo MUNICIPIO ou por acordo entre as
partes, ficando o CONTRATADO obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios no objeto do contrato em até 25% (vinte e
cinco por cento) da quantidade inicialmente ajustada.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO DO CONTRATO

9.1 O presente contrato podera ser rescindido por mutuo acordo entre as partes ou conveniéncia
administrativa, recebendo a contratada somente o valor dos produtos ja entregues, ndo lhe sendo
devido qualquer outro valor a titulo de indenizacdo ou qualquer outro titulo presente ou futuro
sob qualquer alegacdo ou fundamento.

9.2 O presente contrato podera ser rescindido pelo CONTRATADO, se 0o CONTRATANTE nao
cumprir o disposto na clausula quinta deste instrumento, cuja execugdo so tera continuidade apds
o cumprimento da obrigacao.

9.3 Em caso de inexecucdo contratual prevista no art. 78 da Lei 8.666/93, por culpa do
CONTRATADO, fica estabelecido a multa de 10% sobre o valor do objeto contratado, atualizado
monetariamente pelos indices oficiais.

9.4 Presume-se culpa do contratado a ocorréncia das hipodteses descritas nos incisos I a XI do
artigo supra mencionado.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1 Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste Edital, garantida a prévia defesa em
processo regular, podera o MUNICIPIO DE RIQUEZA, aplicar a contratada as seguintes
sangoes, conforme o caso, sem prejuizo das demais cominagdes aplicaveis:

a) Adverténcia;

b) Multa administrativa;

¢) Rescisdo Contratual;

d) Suspensio temporéria para licitar e contratar com o MUNICIPIO DE RIQUEZA;

e) Declaragao de inidoneidade.

10.2 A adverténcia serd aplicada nos casos de faltas ou descumprimento de clausulas contratuais
que ndo causem prejuizo ao MUNICIPIO DE RIQUEZA.

10.3 A CONTRATADA sujeitar-se-4 & multa de 5% (cinco por cento) do valor do total do
contrato por faltas médias, assim entendidas aquelas que acarretam transtornos significativos e,
na sua reincidéncia, esse percentual sera o disposto no item 10.5.

10.4 A CONTRATADA sujeitar-se-a & multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) do
valor do contrato por dia de atraso injustificado limitada a 10% (dez por cento) do valor total do
contrato;

10.5 A CONTRATADA sujeitar-se-4 a multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato,
nas hipdteses de inexecucao total, com ou sem prejuizo para o ente publico contratante;
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10.6 A penalidade de rescisdo contratual sera aplicada quando atingido o limite previsto no item
10.4, e na hipdtese do item 10.5, 10.7 ¢ 10.8;

10.7 A penalidade de suspensao temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com o MUNICIPIO DE RIQUEZA, pelo prazo de até 02 (dois) anos, podera ser aplicada em
casos de reincidéncia em descumprimento de prazo contratual ou ainda descumprimento ou
parcial cumprimento de obrigacdo contratual, mesmo que desses fatos nao resultem prejuizos ao
MUNICIPIO DE RIQUEZA.

10.8 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o licitante
ressarcir o MUNICIPIO DE RIQUEZA pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no subitem anterior.

10.8.1 A penalidade de declaragdo de inidoneidade podera ser proposta:

a) Pelo ndo cumprimento dos prazos e condicdes estabelecidas no edital e contrato.

b) A licitante que tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo e do
contrato.

10.9 No caso de haver procedimentos administrativo instaurado, a proponente participante podera
ser notificada através do endereco eletronico fornecido ou via correio com aviso de recebimento

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1 As despesas decorrentes da presente licitagio correrdo por conta do MUNICIPIO DE
RIQUEZA, através da SECRET. DE MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

I- CLASSIFICACAO ESPECIFICACAO CODIGO
Orgio | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 04
Unidade Or¢amentéria | DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS 01
Funciio | ADMINISTRACAO 4
Subfungio | ADMINISTRACAO GERAL 122
Programa | ADMINISTRACAO GERAL E FINANCAS 0003
Atividade | Manutencdo Atividades Administra¢ao Geral E Finangas 2.003
Fonte | Recursos Ordinarios 0100
II- CAMCTERIZACAO DO PROJETO/ATIVIDADE
3.3.90.37.07.00.00 — Estagiarios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 Nenhuma modificagdo podera ser introduzida no objeto sem o consentimento prévio do
MUNICIPIO, mediante acordo escrito, obedecidos os limites legais permitidos.

12.2 Os casos omissos neste Contrato serdo dirimidos pela legislagdo pertinente a matéria,
mormente a Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 Para dirimir as questdes decorrentes da execugdo deste contrato fica eleito o foro da
Comarca de Mondai/SC, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilégio ou
especial que possa ser.

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 - Riqueza — SC.
CNPJ/MF: 95.988.309/0001-48
Fone/Fax (0xx49) 3675-3200 — E-mail: licitacao@riqueza.sc.gov.br
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Estado de Santa Catarina

Municipio de Riqueza

Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos

13.2 E, por estarem assim justos ¢ acordes, firmam o presente juntamente com duas testemunhas,
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, sem rasuras, para que produza os seus juridicos e legais

efeitos.
Riqueza/SC, de de 2021.
RENALDO MUELLER MARCELO FIRMINO VAZ
PREFEITO MUNICIPAL CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - CIEE/SC
PROCURADOR

TESTEMUNHAS:

Rua Jodo Mari, 55 — Centro — CEP: 89.895-000 - Riqueza — SC.
CNPJ/MF: 95.988.309/0001-48
Fone/Fax (0xx49) 3675-3200 — E-mail: licitacao@riqueza.sc.gov.br
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CAMARA MunicIpAL

CONTRATO PRESTACI\O SERVICOS 01/2021 JORNAL
Publicacdo N° 2908563

CONTRATO DE PRI;STACAO DE SERVICOS N° 01/2021

CONTRATANTE: CAMARA DE VEREADORES DE RODEIO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n°® 83.497.610/0001-70,
com sede na Rua Barao do Rio Branco, 1069, centro, cidade de Rodeio - SC, neste ato representada pelo Presidente da Casa Sr. Paulo Sérgio
Floriano, e de ora diante denominada simplesmente Camara de Vereadores;

CONTRATADA: JORNAL O RODEENSE LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 14.230.105/0001-41, com sede na
Rua Giacomo Furlani, n® 615, na cidade de Rodeio, Estado de Santa Catarina, neste ato representada pelo Sr. Antonio Marcos dos Santos
Dorneles, daqui por diante denominada simplesmente CONTRATADA;

Nos termos do Edital de Credenciamento n° 01/2021, bem como, das normas da Lei 8.666/93 e alteragdes subsequentes, firmam o Contrato
mediante as clausulas e condi¢des abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente contrato tem como objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA para prestacdo de Servico de Editoracdo, Dia-
gramacao e Veiculacao de Atos da Camara de Vereadores de Rodeio em Jornais.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1 - O presente contrato terd vigéncia a partir da assinatura do mesmo até 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado nos termos
do art. 57, II da Lei 8.666/93, a critério da Camara de Vereadores.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS
3.1 - A prestagdo dos servigos, objeto deste Credenciamento, sera realizada durante a vigéncia do Contrato mediante autorizagdo de forne-
cimento por escrito da Camara de Vereadores.

3.2 — O material a ser divulgado sera elaborado pela CONTRATADA mediante a apresentagdo das informagdes com antecedéncia pela Ca-
mara de Vereadores;

3.3 - Os servicos serdo prestados sempre que a Camara de Vereadores tenha necessidade de divulgagdo de seus atos e agoes institucionais;
3.4 - Fica vedada a transferéncia a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente Licitacao;

3.5 - A Contratada efetuara as divulgagdes na data requerida pela Camara apds o recebimento da autorizagdo de fornecimento emitida pela
Camara e entregard mensalmente todo o contetido das divulgacdes em formato impresso para fins comprobatérios e de arquivo.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E REAJUSTE
4.1 - A CONTRATANTE pagara, a CONTRATADA, o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) por pagina Editorada, Diagramada e Veiculada.

4.2 - Ocorrendo a prorrogacgao do contrato, os valores propostos poderao ser reajustados apos o periodo de 12 (doze) meses, a partir da
apresentacao das propostas com base no INPC (IBGE), ou qualquer outro indice oficial que apresentar o menor valor.

4.3 — Nos pregos acima descritos deverdo estar inclusas todas as despesas que influam nos custos, tais como: elaboragdo das matérias,
tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais e parafiscais), obrigagdes sociais, trabalhistas, fiscais, encargos comerciais ou
de qualquer natureza e todos os 6nus diretos.

CLAUSULA QUINTA - CONDICOES DE PAGAMENTO
5.1 - O pagamento sera realizado mensalmente em até 10 (dez) dias apds a emissdo e apresentagdo de nota fiscal, com o respectivo com-
provante de veiculagdo.

5.2 - Os pagamentos far-se-3o através de crédito em conta corrente bancaria ou boleto bancario atrelado a nota fiscal emitida pela creden-
ciada.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA
6.1 - As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta de dotagdo especifica do orcamento vigente.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES

7.1 - Das Obrigacdes da CONTRATADA:

a) Manter-se durante o periodo de vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas na habilitacdo quanto a qualifi-
cacao e regularidade fiscal;

b) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente Licitacdo;
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c) Comunicar a Contratante imediatamente, a ocorréncia de falta ou interrupgdo dos servicos, independente do motivo;

d) Utilizar pessoal habilitado para a execucdo do objeto contratado, incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e
comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipétese poderao ser transferidos para a Camara de
Vereadores de Rodeio;

e) Responder pecuniariamente pelos danos e/ou prejuizos que forem causados a CONTRATANTE ou terceiros decorrentes de fatos relacio-
nados com a execucao dos servigos ora contratados.

CLAUSULA OITAVA - DAS PRERROGATIVAS DA CONTRATANTE

8.1 - A CONTRATANTE reserva-se o direito de uso das seguintes prerrogativas, naquilo que for pertinente a este contrato:

a) Modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacdo as finalidades de interesse publico, respeitados os direitos da contratada;
b) Rescindi-lo unilateralmente, nos casos especificados no inciso I a XII e XVII do artigo 78 da Lei 8.666/93;

c) Fiscalizar-lhe a execugao;

d) Aplicar sangdes motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste.

CLAUSULQ NONA - DA RESCISAO
9.1 - A CAMARA podera declarar rescindido o presente Contrato independentemente de interpelacao ou de procedimento judicial sempre
que ocorrerem uma das hipdteses elencadas nos artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.

9.1. 1 - O descumprimento total das obrigacdes contidas neste instrumento, pela CONTRATADA, esta ficara sujeita as penalidades previstas
pela Lei 8.666/93 e alteragbes subsequentes, bem como multa no valor de 10% (vinte por cento) sobre o valor total do
presente Contrato, além de rescisdo do mesmo.

CLAUSULA DECIMA - DA VINCULAGAO AO PROCESSO LICITATORIO E DA

LEGISLAGCAO APLICAVEL

10.1 - O presente Contrato encontra-se vinculado ao Edital de Credenciamento n® 01/2021, que o originou e pelas disposi¢des contidas na
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes, e demais normas e principios de direito administrativo aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 - Sem prejuizo das demais sangGes previstas na Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, o credenciado habilitado ficara sujeito
as seguintes penalidades:

11.1.1 - Pelo ndo cumprimento das obrigagGes assumidas por seu credenciamento:

11.1.1.1 - Adverténcia, quando forem constatadas irregularidades de menor gravidade e sanaveis sem prejuizo para a Camara, para as
quais nado tenha concorrido diretamente;

11.1.1.2 - Adverténcia cumulada com reposi¢ao de prejuizos, quando forem constatadas irregularidades de menor gravidade para a Camara,
para as quais o credenciado tenha

concorrido diretamente;

11.1.1.3 - Descredenciamento quando reiteradamente descumprir alguma clausula deste Edital com prejuizo para a Camara e com a con-
corréncia do credenciado para tal, ou quando o credenciado deixar de cumprir as obrigacdes assumidas através de falta grave

dolosa ou revestida de ma-fé ou quando constatada a inveracidade de qualquer das informagdes ou dos documentos apresentados pelo
credenciado;

11.1.1.4 - Multa de 10% (dez por cento), calculado sobre o valor dos servigos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
12.1 - Elegem o foro da Comarca de Ascurra, Santa Catarina, para dirimirem quaisquer ddvidas oriundas deste Contrato, renunciando a
outro foro por mais privilegiado que seja.

12.2 - E, por estarem justos e contratados, firmam o presente Contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, perante duas testemu-
nhas.

Rodeio, 23 de fevereiro de 2021.

CAMARA VEREADORES DE RODEIO JORNAL O RODEENSE LTDA
Paulo Sérgio Floriano Antonio Marcos dos Santos Dorneles

Testemunhas:
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Romelandia

PREFEITURA

DECRETO N° 4.379/2021
Publicacdo N° 2909285

DECRETO N. 4.379/2021

ESTABELECE MEDIDAS DE CARATER TEMPORARIQ PARA MITIGAGAO DOS RISCOS DECORRENTES DA DOENGCA CAUSADA PELO NOVO
CORONAVIRUS (COVID-19) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Chefe do Poder Executivo do Municipio de Romelandia, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais dispostas na Lei
Organica Municipal;

Considerando que a Organizagao Mundial de Saide (OMS) declarou, em 30 de janeiro de 2020, emergéncia em saude publica em decorrén-
cia da infecgao humana pelo novo coronavirus;

Considerando que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de prevengao, controle e contengdo de riscos, danos e agravos a
saude publica, a fim de evitar a disseminacdo da doenga no Municipio de Romelandia/SC;

Considerando que os hospitais da regido estdo com 100% dos leitos da Unidade de Terapia Intensiva — UTI ocupados;
Considerando a classificagdo da regido extremo-oeste para risco potencial gravissimo;

Considerando que o Municipio de Romelandia pode ser mais restritivo que o Estado de Santa Catarina na adogdo de medidas de que visam
impedir a proliferacdo do novo coronavirus;

DECRETA:

Art. 1°. Ficam estabelecidas, em carater extraordinario, até o dia 15 de margo, em todo o territdrio do Municipio de Romelandia, inclusive
nas areas rurais, as seguintes medidas de enfrentamento da COVID-19:

I — suspensao das aulas presenciais nas creches e na escola de educacdo especial. As aulas nas demais unidades de ensino da rede publica
e privada retornardo no dia 9 de marco;

II — os bares, choperias, conveniéncias de postos de combustivel e estabelecimentos similares destinados a happy hours prestardo atendi-
mento presencial ao publico, com possibilidade de consumo no local, até as 19 horas, respeitada a ocupacao maxima de 30% e o distancia-
mento entre as pessoas. Nos demais horarios o atendimento sera realizado por meio de delivery, sendo vedado o consumo e permanéncia
dos clientes no local;

III - cultos, missas e celebragdes poderdo ser realizados com a ocupagdo maxima de 25% do local e respeitado o distanciamento entre as
pessoas;

IV — ndo serdo realizados eventos sociais, dentre eles: festas em casas noturnas, casamentos, festas de aniversario, jantares, encontros
familiares, confraternizacdes, bodas, formaturas, festas infantis, palestras, seminarios, etc;

V - atividades de camping e clubes sociais estdo vedadas;

VI - os restaurantes e lanchonetes poderdo realizar atendimento presencial ao publico exclusivamente no horario compreendido entre as
10 horas e 22 horas, respeitada a ocupacao maxima de 30% e o distanciamento entre as pessoas. Nos demais horarios o atendimento sera
realizado por meio de delivery;

VII — a permanéncia de pessoas em espacos publicos de uso coletivo, como pracas e parques, é permitida até as 18 horas, sem aglomera-
¢do. Apos as 18 horas fica vedada a concentragao e permanéncia de pessoas em espacos publicos de uso coletivo, como pragas e parques;
VIII - fica vedada a concentracdo e permanéncia de pessoas em vias publicas para o consumo de bebidas alcodlicas, em qualquer horario;
IX - os mercados e padarias prestardo atendimento presencial ao publico até as 19h30min, repeitando a ocupagao maxima de 50% e o
distanciamento entre as pessoas, restrito o acesso ao estabelecimento a somente 02 (duas) pessoas do nucleo familiar;

X — estao vedadas atividades esportivas coletivas e recreativas, inclusive jogos de carteados, domind, bocha rolada e 48, bilhar e outras
modalidades que possam aglomerar pessoas;

XI — as academias deverdo respeitar a ocupacdo maxima de 25% do local;

XII — 0 acesso aos demais estabelecimentos comerciais fica restrito a somente 02 (duas) pessoas do nucleo familiar, respeitado o distan-
ciamento entre as pessoas.

Art. 20, Permanece vigente a obrigatoriedade do uso de mascara facial para todos os individuos e a utilizacao de alcool 70%, inclusive:

I — nos espacos de acesso aberto ao publico, incluidos os bens de uso comum da populacado e as vias publicas;

II — no interior de 6rgao publicos e estabelecimentos comerciais e industriais.

§ 19, Ndo é recomendado o uso de mascaras para criancas com idade inferior a 2 (dois) anos, com o intuito de evitar acidentes, e é dispen-
savel o uso de mascara em criangas entre 2 (dois) a 5 (cinco) anos.

Art. 39, A fiscalizacdo do contido no presente Decreto ficara a cargo das equipes de Vigilancia Sanitaria, Policia Militar, Policia Civil, Corpo
de Bombeiros Militar e Defesa Civil.

§ 10, Os 6rgaos acima mencionados poderdo realizar o encerramento de qualquer atividade apds o horario consignado no presente expe-
diente.

§ 20. Os responsaveis pelos estabelecimentos comerciais e os chefes de 6rgaos plblicos deverdo comunicar os érgaos acima mencionados
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acerca do descumprimento das regras impostas pelo presente Decreto Municipal.

Art. 40, Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacao e produzira seus efeitos até o dia 15 de marco de 2021.
Art. 50, Revogam-se as disposicdes em contrario.

Romelandia/SC, 09 de margo de 2021.

Juarez Furtado
Chefe do Executivo Municipal

Registrado e Publicado em data supra.
Maiara Francieli Haas - Secretaria de Administracdo e Fazenda

NONO TERMO ADITIVO A ARP 21/2020 PL 1728-2020 PP 33-2020
Publicacdo N° 2908941

NONO TERMO ADITIVO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS PROVENIENTE DO PREGAO PRESENCIAL N° 21/2020, QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE ROMELANDIA E A EMPRESA AUTO POSTO NATAL LTDA.

MUNICIPIO DE ROMELANDIA, Estado de Santa Catarina, com sede administrativa na Rua do 12 de Outubro n® 242, inscrito no CNPJ/MF n©
82.821.182/0001-26 neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JUAREZ FURTADO, brasileiro, casado, portador da carteira de
identidade n° 127442 e do CPF/MF n° 430365.039-00, residente e domiciliado na Rua Anita Garibaldi, Centro, na Cidade de Romelandia — SC
CEP 89908-000, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE, por outro lado a empresa Auto Posto Natal Ltda, inscrita no CNPJ
n® 83829374/0001-41, estabelecida Av. Brasil, 110 , Centro, ROMELANDIA/ SC, CEP: 89908-000:, neste ato representada por SEVERINO
ABEL BENACCHIO, doravante denominado CONTRATADA, resolvem, de comum acordo, celebrar o presente Termo Aditivo a Ata de Registro
de Precos n. 21/2020 proveniente do Pregao Eletronico n® 33/2020, nos termos do Decreto n°. 3.933, de 11 de janeiro de 2018 e pelas
clausulas e condigGes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS ALTERACOES
Em face da negociacdo empreendida entre as partes, o presente termo aditivo altera a Clausula Primeira da Ata de Registro de Preco para
reajustar o valor do objeto conforme abaixo:

ITEM UNID DESCRICAO Preco Unitario Atual R$ Preco Unitdrio Reajustado R$
2 LITRO DIESEL COMUM S500 4,06 4,37
3 LITRO DIESEL S10 4,12 4,42

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICACAO
Ratificam-se, neste ato, todas as demais clausulas e condicdes da referida Ata, permanecendo as mesmas inalteradas.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Romelandia, 03 de margo de 2021.

JUAREZ FURTADO SEVERINO
Prefeito Municipal

ABEL BENACCHIO
Auto Posto Natal Ltda

PL 269-2021 PP 09-2021 - FMS
Publicacdo N° 2910844

Estado de Santa Catarina

Municipio de Romelandia

Aviso de Licitacdo

O Fundo Municipal de Salude de Romelandia - SC através de sua Gestora, Sra. Jane Maira Joris, torna publico a todos os interessados, que
estard realizando licitacio na modalidade PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PREGCOS, de acordo com a Lei 10.520/2002, e demais
normas aplicaveis.

Processo Administrativo n. 269/2021.

Pregdo Presencial para Registro de Pregos n. 09/2021.

Tipo: Menor preco por item.

Objeto: A PRESENTE LICTACAO VISA O REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNE-
CIMENTO DE SERVIGOS MEDICOS COM ESPECIALIDADE EM PEDIATRIA E COM ESPECIALIDADE EM GINECOLOGIA, BEM COMO ULTRAS-
SONGRAFIA OBSTETRICA E ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL E AINDA COLOCACAO DE DISPOSITIVO INTRA UTRINO (DIU) PARA

www.diariomunicipal.sc.gov.br
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ATENDIMENTO DA DEMANDA DA UNIDADE BASICA DE SAUDE DE ROMELANDIA - SC, CONFORME ESPECIFICAC@ES DO EDITAL E SEUS
ANEXOS

Entrega dos Envelopes: até as 08:30 horas do dia 22/03/2021.

Abertura dos Envelopes: 08:30 horas do dia 22/03/2021.

O Edital podera ser obtido no site www.romelandia.sc.gov.br ou ainda no seguinte enderego e horario: Rua 12 de outubro, n. 242, Centro,
nos dias Uteis, durante o horario de expediente.

Esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone n. (49) 36241002.

Romelandia — 09 de margo de 2021.

JANE MAIRA JORIS

Prefeito Municipal

PORTARIA 10357/2021
Publicacdo N° 2908930

PORTARIA N 10357/2021 ) .
NOMEIA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUAREZ FURTADO, PREFEITO MUNICIPAL DE ROMELANDIA, ESTADO DE SANTA CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM A LEI,

RESOLVE:

Art. 10 - Nomear a Servidora Publica Municipal Sra. CARINE WILLINGHOEFER, para exercer as fungdes de PROFESSORA DE EDUCACAO
INFANTIL, 20 horas semanais, conforme aprovacdo no Processo Seletivo n® 001/2019, com vigéncia a partir de 09 de margo de 2021 até
final do ano letivo.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Romelandia, 09 de marco de 2021.

Juarez Furtado
Prefeito Municipal de Romelandia

Registrada e publicada, a presente portaria em data supra.

Marcia Maria Melz Francescon
Técnico Administrativo II

PORTARIA 10358/2021
Publicagdo N° 2908938

PORTARIA N 10358/2021 ) .
NOMEIA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUAREZ FURTADO, PREFEITO MUNICIPAL DE ROMELANDIA, ESTADO DE SANTA CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, DE
ACORDO COM A LEI,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Servidora PUblica Municipal Sra. RENATA DE ASSIS BORGHETI, para exercer as funcdes de PROFESSORA DE EDUCAGAO
INFANTIL, 20 horas semanais, conforme aprovagao no Processo Seletivo n® 001/2019, com vigéncia a partir de 09 de marco de 2021 até
final do ano letivo.

Art. 20 - A referida contratagdao deu - se em substituicdo a professora Sra. IVANETE HENSEL FURTADO que se encontra readaptada.

Art. 30 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 40 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Romelandia, 09 de marco de 2021.

Juarez Furtado
Prefeito Municipal de Romelandia

Registrada e publicada, a presente portaria em data supra.

Marcia Maria Melz Francescon
Técnico Administrativo II
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PORTARIA 10359/2021
Publicacdo N° 2908940

PORTARIA N 10359/2021 ) .
NOMEIA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUAREZ FURTADO, PREFEITO MUNICIPAL DE ROMELANDIA, ESTADO DE SANTA CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM A LEI,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a Servidora Publica Municipal Sra. LENIRA APARECIDA FIDELIS PINHEIRO, para exercer as funcdes de PROFESSORA DE
ENSINO FUNDAMENTAL, 20 horas semanais, conforme aprovagao no Processo Seletivo n® 001/2019, com vigéncia a partir de 09 de marco
de 2021 até final do ano letivo.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 39 - Revogam-se as disposicGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Romelandia, 09 de marco de 2021.

Juarez Furtado
Prefeito Municipal de Romelandia

Registrada e publicada, a presente portaria em data supra.

Marcia Maria Melz Francescon
Técnico Administrativo II

PORTARIA 10360/2021
Publicacdo N° 2908945

PORTARIA N 10360/2021 ) .
NOMEIA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUAREZ FURTADO, PREFEITO MUNICIPAL DE ROMELANDIA, ESTADO DE SANTA CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM A LEI,

RESOLVE:

Art. 10 - Nomear a Servidora Publica Municipal Sra. CELANDRA MACHADO VENI, para exercer as fungdes de PROFESSORA DE ENSINO
FUNDAMENTAL, 20 horas semanais, conforme aprovacao no Processo Seletivo n® 001/2019, com vigéncia a partir de 09 de margo de 2021
até final do ano letivo.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 30 - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Romelandia, 09 de margo de 2021.

Juarez Furtado
Prefeito Municipal de Romelandia

Registrada e publicada, a presente portaria em data supra.

Marcia Maria Melz Francescon
Técnico Administrativo II

PORTARIA 10361/2021
Publicacdo N° 2908947

PORTARIA N 10361/2021 ) .
NOMEIA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUAREZ FURTADO, PREFEITO MUNICIPAL DE ROMELANDIA, ESTADO DE SANTA CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM A LEI,

RESOLVE:

Art. 10 - Nomear a Servidora Publica Municipal Sra. JUCARA PERONDI VERZA, para exercer as fungoes de PROFESSORA DE ENSINO FUN-
DAMENTAL, 20 horas semanais, conforme aprovacao na Chamada Publica n°® 001/2021, por tempo determinado conforme item 4.0 do Edital
de Chamada Publica 001/2021.

Art. 20 - A referida contratagdo deu - se em substituicdo a professora Sra. IVANETE HENSEL FURTADO que se encontra readaptada.
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Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 40 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Romelandia, 09 de marco de 2021.

Juarez Furtado
Prefeito Municipal de Romelandia

Registrada e publicada, a presente portaria em data supra.

Marcia Maria Melz Francescon
Técnico Administrativo II

PORTARIA 10362/2021
Publicacdo N° 2908949

PORTARIA N° 10362/2021 ) .
NOMEIA SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUAREZ FURTADO, PREFEITO MUNICIPAL DE ROMELANDIA, ESTADO DE SANTA CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM A LEI,

RESOLVE:

Art. 10 - Nomear a Servidora Publica Municipal Sra. LIANE SALETE SCOPEL ZILIO, para exercer as funcées de PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA/INGLES, 20 horas semanais, conforme aprovacao na Chamada Publica n® 001/2021, por tempo determinado conforme item
4.0 do Edital de Chamada Publica 001/2021.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Romelandia, 09 de marco de 2021.

Juarez Furtado
Prefeito Municipal de Romelandia

Registrada e publicada, a presente portaria em data supra.

Marcia Maria Melz Francescon
Técnico Administrativo II

PORTARIA 10363/2021
Publicagdo N° 2908952

PORTARIA N° 10363/2021 ) .
NOMEIA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUAREZ FURTADO, PREFEITO MUNICIPAL DE ROMELANDIA, ESTADO DE SANTA CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM A LEI,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Servidor PUblico Municipal Sr. ALEIXO ANDRE OTT, para exercer as fungdes de PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA/
INGLES, 20 horas semanais, conforme aprovacao na Chamada Publica n® 001/2021, por tempo determinado conforme item 4.0 do Edital
de Chamada Publica 001/2021.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Romeléandia, 09 de margo de 2021.

Juarez Furtado
Prefeito Municipal de Romelandia

Registrada e publicada, a presente portaria em data supra.

Marcia Maria Melz Francescon
Técnico Administrativo II
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PORTARIA 10364/2021
Publicacdo N° 2908953

PORTARIA N° 10364/2021 ) .
NOMEIA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUAREZ FURTADO, PREFEITO MUNICIPAL DE ROMELANDIA, ESTADO DE SANTA CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM A LEI,

RESOLVE:

Art. 19 - Nomear o Servidor Publico Municipal Sr. CLEITON LUIZ TESSARO, para exercer as funcdes de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,
20 horas semanais, conforme aprovagao na Chamada Publica n® 001/2021, por tempo determinado conforme item 4.0 do Edital de Cha-
mada Publica 001/2021.

Art. 20 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 39 - Revogam-se as disposicGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Romelandia, 09 de marco de 2021.

Juarez Furtado
Prefeito Municipal de Romelandia

Registrada e publicada, a presente portaria em data supra.

Marcia Maria Melz Francescon
Técnico Administrativo II

PORTARIA 10365/2021
Publicagdo N° 2909286

PORTARIA N° 10365/2021
DESIGNA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUAREZ FURTADO, PREFEITO MUNICIPAL DE ROMELANDIA, ESTADO DE SANTA CATARINA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, DE
ACORDO COM A LEI,

RESOLVE:

Art. 10- Designar o Servidor PUblico Municipal Sro EVANDRO LUIZ SCHAFER, cargo de carreira AGENTE DE CONTROLE INTERNO, 40 horas
semanais, sem 6nus, como responsavel pelo PORTAL DA TRANSPARENCIA do Municipio de Romelandia/SC, junto a empresa GOVBR, a
partir desta data.

Art. 20- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3°- Revogam-se as disposigGes em contrario.

Prefeitura Municipal de Romelandia, 09 de marco de 2021.

Juarez Furtado
Prefeito Municipal de Romelandia

Registrada e publicada, a presente portaria em data supra.

Marcia Maria Melz Francescon
Técnico Administrativo II
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Salto Veloso

PREFEITURA

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUACAO PELO COMETIMENTO DE INFRACAO DE TRANSITO N.8326 001/2021
Publicacdo N° 2909931

ESTADO DE SANTA CATARINA
SISTEMA DETRANNET/FISCALIZACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO VELOSO - ORTSVEL — 283030

EDITAL DE NOTIFICACAO POR AUTUAGAO PELO COMETIMENTO DE INFRAGAO DE TRANSITO N.8326 001/2021

Fundamentado nos termos do art. 281 paragrafo Unico, inciso ii, da lei n. 9.503, de 23/09/1997, a autoridade de transito, ao final identifi-
cada, notifica o(s) proprietario(s) do(s) veiculo(s) abaixo especificado(s), da autuagao pelo cometimento da(s) infracdo (0es) respectiva(s),
podendo, caso queira, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar defesa da autuacao, ou ainda informar o real condutor, conforme disposto
no art.257, paragrafo 7 da mesma lei.

Sendo pessoa juridica o proprietario do veiculo, a ndo indicacdo do condutor implicara nas sangGes do art. 257, paragrafo 8 do CTB.

Placa N. Auto Data Infr. Infr/Desd. Enquadramento
BFP0920 P0519000GF 08/10/2020 5380-0 ART 181* I
10Q4G01 P051900010 09/12/2020 5185-1 ART 167
AHN1009 P05190001IF 18/12/2020 6530-0 ART 228

Transcorrido o prazo acima, sem a apresentagao de defesa da autuacgao, ou por seu indeferimento, fica(m) o(s) notificado(s) ciente(s) da
imposicdo de penalidade nos termos do art.282 da lei n.9503, de 23/09/1997, e seus paragrafos 4 e 5 (acrescidos pela lei 9.602/1998),
para, em 30(trinta) dias, efetuar o pagamento ou, querendo, ainda, apresentar recurso a JARI. Os prazos acima referidos entram em vigor
na data da publicacdo deste edital.

Salto Veloso, 08 de margo de 2021

JOAO PAULO DA SILVA
AUTORIDADE DE TRANSITO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 017/2021
Publicacdo N° 2910864

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPIO DE SALTO VELOSO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 017/2021

A Prefeitura Municipal de Salto Veloso/SC, torna publico para conhecimento dos interessados, que se encontra ABERTO o EDITAL DE PRE-
GAO PRESENCIAL 017/2021, que se realizard nos termos com aplicacdo subsidiaria da Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores e demais
legislacdo vigente e pertinente a matéria.

Objeto: AQUISICAO PARCELADA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO PARA PEQUENOS REPAROS NOS PREDIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL.
Entrega dos Envelopes e Credenciamento: 22/03/2021 até as 09h00min.

Abertura: 22/03/2021, as 09h15min.

Maiores informacdes, e edital completo, junto a Prefeitura Municipal de Salto Veloso, no Setor de LicitagGes, sito a Travessa das Flores, 58,
centro, Salto Veloso/SC, ou pelo telefone (49) 3536-0146.

Salto Veloso (SC), 09 DE MARCO DE 2021.

NEREU BORGA
Prefeito Municipal
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HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2021
Publicacdo N° 2897206

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n°. 001/2021

NEREU BORGA, Prefeito Municipal de Salto Veloso/SC, no uso de suas atribuicdes, torna pulblica a homologacgdo do resultado FINAL do
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n©. 001/2021, nos termos da legislagdo vigente e das normas estabelecidas no proprio Edital, consi-
derando a aprovacao e aparecer da Comissao Especial de Selegdo e Julgamento, tendo como habilitada a organizacao abaixo discriminada:

ENTIDADE PROJETO
ASSOCIACAO CORAL DE SALTO VELOSO (CNPJ n°, 08.578.203/0001-71) Coral de Salto Veloso

Salto Veloso/SC, 10 de margo de 2021.

NEREU BORGA
Prefeito Municipal

CELIA REGINA DE BORTOLI
Diretora Municipal de Cultura e Turismo
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Santa Cecilia

PREFEITURA

AVISO DE CONTINUACAO DE PROCESSO LICITATORIO 012/2021 - TP 001/2021
Publicacdo N° 2908834

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA
AVISO DE CONTINUACAO

PROCESSO LICITATORIO 012/2021
TOMADA DE PREGCOS N°© 001/2021

Informamos a todos os interessados que o processo licitatorio n® 012/2021 — Tomada de Pregos n® 001/2021, cujo objeto € a contratagdo
de empresa especializada para a execugao dos servicos e o fornecimento dos materiais e equipamentos necessarios para construgao de
um barracao em estrutura pré-moldada na Escola do Campo Professor Sebastido Ribeiro da Silva na localidade do Rio Bonito, conforme
relacdo, quantitativos e especificagdes constantes no edital e em seus anexos, a ata da sessao realizada no dia 09/03/2021 do julgamento
dos documentos de habilitacdo esta disponivel no site da Prefeitura (www.santacecilia.sc.gov.br), contando-se o prazo para apresentagao
dos possiveis recursos nos termos da ata da sessdo. Quaisquer informagGes podem ser solicitadas junto ao departamento de licitagdes, pelo
telefone 49-3244-2032 ou pelo e-mail licitacoes@santacecilia.sc.gov.br. Todas as informagdes relacionadas ao processo estdo disponiveis
para consulta no site da Prefeitura.

Santa Cecilia, 09 de Marco de 2021

Alessandra Aparecida Garcia
Prefeita Municipal

DECRETO N° 1,466, DE 03 DE MARCO DE 2021
Publicagdo N° 2909745

Estado de Santa Catarina
Prefeitura do Municipio de Santa Cecilia

DECRETO N° 1.466, DE 03 DE MARCO DE 2021
“ALTERA A REDACAO DO INCISO II, DO ARTIGO 3° DO DECRETO N° 1.443, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020”

A Prefeita Municipal de Santa Cecilia, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas pelo Artigo 104, Inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 19. Fica a alterada a redagdo do Inciso II, do Artigo 32, do Decreto N° 1.443, de 15 de Dezembro de 2020, o qual passara a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 30, ...

II — para pagamento parcelado, em 5 (cinco) parcelas sem acréscimos, sendo o vencimento de cada parcela aprazado para as datas de 10
de Margo de 2021 — para pagamento da 12 parcela e cota Unica, 10 de Abril de 2021 — para pagamento da 22 parcela, 10 de Maio de 2021
para pagamento da 32 parcela, 10 de Junho de 2021 para pagamento da 4@ parcela e 10 de Julho de 2021 — para pagamento da 52 parcela.

Art. 29, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4°. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, especialmente o Inciso II do Artigo 39, do Decreto N° 1.443/2020, o qual fica total-
mente revogado.

Santa Cecilia, 03 de Margo de 2021.

ALESSANDRA APARECIDA GARCIA
PREFEITA MUNICIPAL

Este decreto foi publicado na data de 03 de Margo de 2021.

ELIANI TERESINHA DUFFECK
Secretaria de Administracdo
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DECRETO N° 1.467, DE 04 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2909754

Estado de Santa Catarina
Prefeitura do Municipio de Santa Cecilia

DECRETO N° 1.467, DE 04 DE MARCO DE 2021
“DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Prefeita Municipal de Santa Cecilia, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas pelo Artigo 104, Inciso VIII,
da Lei Organica do Municipio, combinado com o Artigo 22 da Lei Complementar Municipal n® 01/93, de 30 de Abril de 1993,

DECRETA:

Art. 19, Fica designada por este Decreto a Comissao de Processo Seletivo, para coordenar todas as etapas do certame objeto do Edital de
Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo de Servidores em carater Temporario, Emergencial e Excepcional, a qual sera integrada
pelos seguintes membros:

I — MARIA CECILIA COLLET, Servidora PUblica Municipal estavel do Poder Executivo Municipal;

IT — NAYRA ANGEL CORREA SUBTIL, Servidora Publica Municipal estavel do Poder Executivo Municipal;

III — CLEBER GAUDENCIO, Servidor PUblico Municipal estavel do Poder Executivo Municipal;

IV — ANDRESSA MACHADO, Servidora Publica Municipal estavel do Poder Executivo Municipal;

Art. 20. A comissdo designada por este Decreto tera as atribuigbes de supervisionar a execucao do certame de Processo Seletivo destinado
a contratacdo temporaria de médicos e engenheiros civis para atuagdo na Secretaria Municipal de Salde e na Secretaria de Transportes,
Obras e Servigos Urbanos.

Estado de Santa Catarina
Prefeitura do Municipio de Santa Cecilia

DECRETO N° 1.467, DE 04 DE MARCO DE 2021

FL.02

Art. 39, A Comissdo ora designada escolhera dentre seus membros o seu respectivo presidente.
Art. 40, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 59, Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Santa Cecilia, 04 de Margo de 2021.

ALESSANDRA APARECIDA GARCIA
PREFEITA MUNICIPAL

Este decreto foi publicado na data de 04 de Margo de 2021.

ELIANI TERESINHA DUFFECK
Secretaria de Administragao

DECRETO N° 2.107, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Publicacdo N° 2909990

LEI MUNICIPAL N° 2.107, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

"AUTORIZA A CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A PROCEDER A REVERSAO DA DOA(;AO PARCIAL COM ENCARGOS FINANCEIRQOS,
DE IMOVEIS PERTENCENTES AO PATRIMONIO DO MUNICIPIO DE SANTA CECILIA — SC,E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Prefeita Municipal de Santa Cecilia, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes, faz saber a todos os habitantes do Municipio
que a Camara de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizada a promover a reversdao da doacdo com 6nus, autorizada pela Lei Municipaln®
2066, de 16 de dezembro de 2019, em favor da empresa MADEIREIRA ASSINILTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
83.946.376/0001-10, tendo como proprigtério e administrador o senhor TAINAASSINI, portador do CPF/MF 079.543.029-97, com sede na
Estrada Geral Aguas Negras, sn, Bairro Aguas Negras, Municipio de Botuvera - SC, em virtude do descumprimento por parte da empresa
donataria do artigo 10° do referido diploma.

Art. 2°. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessarios a execucao desta presente lei.
Art. 39, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 40, Ficam revogadas todas as disposicGes em contrario.

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



10/03/2021 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3435 Pagina 1522

ALESSANDRA APARECIDA GARCIA
PREFEITA MUNICIPAL

Esta Lei foi publicada na data de 25 de Fevereiro de 2021.

ELIANI TERESINHA DUFFECK
Secretaria de Administragao

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2021
Publicagdo N° 2909010

EXTRATO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2021

O MUNICIPIO DE SANTA CECILIA faz saber a quem possa interessar que realizara PROCESSO SELETIVO para a ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO e formacdo de CADASTRO DE RESERVA de excepcional interesse publico, ressalvadas as nomeagdes que vierem a ocorrer em
decorréncia de Concurso PUblico com execugdo técnico-administrativa da empresa SC Treinamentos, para ocupar vagas de Engenheiro Civil,
Médico Pediatra e Médico Clinico Geral. As provas objetivas e a entrega dos documentos para a prova de titulos serdo realizadas na data
provavel de 11 de abril de 2021. As inscrigdes serdo realizadas somente através da internet no sitio www.scconcursos.com.br, no periodo
de 10/03/2021 até as 23h59min do dia 25/03/2021. As demais informagdes encontram-se no edital completo afixado no mural oficial da
Prefeitura Municipal de Santa Cecilia e nos sitios www.santacecilia.sc.gov.br e www.scconcursos.com.br.

Santa Cecilia (SC), 10 de marco de 2021.

ALESSANDRA APARECIDA GARCIA
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 055, DE 28 DE JANEIRO DE 2021
Publicacdo N° 2909857

LEI COMPLEMENTAR N° 055, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

“ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE SANTA CECILIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Prefeita Municipal de Santa Cecilia, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 104, Inciso III,
da Lei Organica do Municipio, faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte

Lei Complementar:

Art. 1°. Fica alterada a estrutura administrativa do Municipio de Santa Cecilia, criada e organizada pela Lei Complementar Municipal N° 38,
de 09 de Margo de 2017, de acordo com os preceitos e hormas estabelecidos por esta Lei Complementar.

Art. 20, A Secretaria de Administracdo, além dos Departamentos e DivisGes ja criados pela Lei Complementar Municipal N° 38/2017, passara
a ser integrada pelos seguintes Departamentos e Divisoes:

I — Departamento de Gestao Administrativa;

II — Departamento de Gestdo de Pessoas;

III — Departamento de Cadastro, Divida Ativa e Relacionamento;

IV - Divisdo de Cadastro, Beneficios e Folha de Pagamento.

Art. 39. Ao Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa compete:

I - auxiliar o Secretario de Administracdo nas atividades inerentes a Secretaria, coordenando e executando as atividades administrativas
do desenvolvimento organizacional, com autoridade funcional e faculdades para delegar competéncia, suprindo a Administragao Publica
Municipal de recursos humanos e materiais;

LEI COMPLEMENTAR N©° 055, DE 28 DE JANEIRO DE 2021

FL. 02

II - gerenciar as atividades de sua competéncia em conjunto com os demais orgdos da Secretaria de Administragdo, as coordenando e
controlando a execugdo direta das mesmas;

III - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da Secretaria Municipal de Administragdo, que Ihe sejam atribuidas pela

autoridade competente.
Art. 4°. Ao Diretor do Departamento de Gestao de Pessoas compete:
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I - planejar, coordenar, supervisionar, normatizar, controlar, orientar e formular politicas publicas de gestao de pessoas, envolvendo benefi-
cios funcionais que ndo tenham natureza previdenciaria, bem como de programas de capacitagdo e de educacdo continuada de servidores,
planos de carreira, cargos e vencimento, plano de salde dos servidores publicos e seus dependentes, progressdo funcional e remuneracao;

II - buscar a melhoria das condigGes de salde ocupacional dos servidores publicos municipais e a prevencdo contra acidentes de trabalho;
III - adotar estratégias de comprometimento dos servidores em substituicdo as estratégias de controle;

1V - criar programas de atracdo, permanéncia e valorizacao do servidor publico calcados no desempenho;
V - efetuar a politica de gestdo de pessoas no Poder Executivo Municipal;

VI - desenvolver treinamentos e demais atos visando a qualificagdo do servico publico;
VII - coordenar as ac¢bes de implantacdo de planos, projetos e acdes voltadas aos servidores publicos municipais;

VIII - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da Secretaria Municipal de Administracdo, que lhe sejam atribuidas pela
autoridade competente.
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Art. 5. Ao Diretor do Departamento de Cadastro, Divida Ativa e Relacionamento compete:

I - coordenar e controlar a cobranca da divida ativa na esfera administrativa, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio;

II - administrar os encargos gerais do Municipio;

III - propor e apoiar as acoes voltadas ao desenvolvimento de um processo continuo e permanente de modernizagdo administrativa, visando
a integragdo, racionalizacdo e eficiéncia das rotinas, métodos e processos de trabalho, no ambito da Administracdo Tributaria Municipal,
contribuindo para a melhoria dos servicos publicos;

IV - acompanhar e controlar o registro e os pagamentos do principal, juros e encargos dos contratos de operacdes de crédito interna e
externa do Municipio;

V - elaborar os demonstrativos da divida publica fundada interna e externa do Municipio;
VI - estabelecer diretrizes e metodologias de relacionamento com o contribuinte visando a disponibilizacao de meio de comunicacao entre
a Administracao Tributaria e a comunidade;

VII - prestar informagdes aos contribuintes direta e indiretamente;
VIII - receber, autuar, instruir e finalizar os processos administrativos que tratem de matéria tributaria;

IX - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da Secretaria de Administragdo, que lhe sejam atribuidas pela autoridade
competente.

Art. 6°. Ao Chefe da Divisdo de Cadastro, Beneficios e Folha de Pagamento, compete:
I - controlar a carga horaria e o ponto dos servidores municipais;
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II - fornecer do Departamento de Recursos Humanos, as informagGes necessarias a elaboracdo das folhas de pagamento dos servidores
ativos e inativos do Municipio;

III - lavrar apostilamentos, registros e apontamentos funcionais;

IV - promover e executar os servicos relativos a seguranca basica e necessaria ao trabalho;

V — adotar todas as providéncias necessarias ao cumprimento pelo Municipio, das obrigacdes e encargos sociais, na forma estabelecida;
VI - registrar a movimentacdo de pessoal, com o registro de admissdo ou demissdo e demais anotagdes funcionais pertinentes;

VIII - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da Secretaria Municipal de Administracdo e do Departamento de Recursos
Humanos, que lhe sejam atribuidas pela autoridade competente.

Art. 79, A Secretaria de Planejamento, além do Departamento ja criado pela Lei Complementar Municipal N°© 38/2017, passara a ser inte-
grada pelos seguintes Departamentos:

I — Departamento de Defesa Civil;

II — Departamento de Planejamento e Informagdes.

Art. 8°. Ao Departamento de Defesa Civil, compete:

I - coordenar as agdes do Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC no ambito local, em articulagdo com a Unido e o Estado;
II - incorporar as agoes de protecao e defesa civil no planejamento municipal;
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III - identificar, mapear e promover a fiscalizagao das areas de risco de desastre e vedar novas ocupagdes nessas areas;

1V - vistoriar edificacdes e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervencdo preventiva e a evacuacdo da populacdo das areas
de alto risco ou das edificagdes vulneraveis;

V - manter a populacao informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremos, bem como sobre protocolos de prevencdo e alerta
e sobre as acd0es emergenciais em circunstancias de desastres;

VI - outras atribuicOes previstas em lei, além das contidas na execucao das atividades do Sistema Nacional de Defesa Civil.

Art. 99, Ao Diretor do Departamento de Planejamento e Informagdes, compete:

I - elaborar projetos e planilhas para a realizacdo de certames licitatorios, em especial, na area de engenharia civil;

II - planejar a gestao da Administragao Publica Municipal;

III - coordenar a politica de planejamento e gestao da Administragdo Municipal;

1V - levantar, analisar e propor solugdes alternativas para os sistemas de informac0es e equipamentos da Prefeitura;

V - assessorar 0s usuarios dos sistemas, na solucdo de suas necessidades para coordenar e controlar o cumprimento de seus objetivos;
VI - criar, desenvolver e implantar sistemas capazes de produzirem informagGes necessarias aos usuarios, na qualidade adequada e em
tempo oportuno;

VII - acompanhar, avaliar e controlar a execucao do plano de governo no ambito municipal, elaborando e coordenando a implementagdo
do planejamento estratégico;
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VIII - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da Secretaria Municipal de Planejamento, que lhe sejam atribuidas pela
autoridade competente.

Art. 10. A Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto, além do Departamento e DivisGes ja criados pela Lei Complementar Municipal N©
38/2017, passara a ser integrada pelos seguintes Departamentos e DivisGes:

I — Departamento de Educacao;

II — Divisao de Apoio Pedagdgico de Ensino Fundamental;
II1 — Divisdo de Apoio Pedagdgico de Educacdo Infantil;
IV — Divisao de Esportes.

Art. 11. Ao Diretor do Departamento de Educacdo, compete:

I - coordenar a programagao anual de forma a garantir a consecucdo das metas definidas nos planos da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Desporto, em articulagdo com as diretrizes orcamentarias;

II - auxiliar na organizagdo e implantagdo do calendario letivo em parceria com as demais redes de ensino;

III - auxiliar direta e indiretamente o trabalho de gestdo administrativo e pedagdgico das unidades escolares;

1V - formular diretrizes e politicas para a Educacgdo Publica Municipal;

V - participar, em articulacdo com as diretrizes orcamentarias, da realizagdo de estudos para definicdo e previsdo de receita e captacdo de
recursos;
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VI - realizar, em articulacdo com as diretrizes orgamentarias, estudos técnicos indispensaveis ao gerenciamento da rede publica municipal
de ensino;

VII - coordenar a avaliagdo institucional da rede publica municipal de ensino;

VIII - promover a integracdo entre as diversas unidades da Secretaria, de forma a garantir uma Unica base de dados que permita a utilizagdo
comum das informagoes;

IX - fomentar a promogdo de estudos e pesquisas voltados para o desenvolvimento tecnoldgico do processo de ensino;

X - articular com os érgaos da esfera federal, estadual e municipal, objetivando o desenvolvimento de programas e projetos educacionais;
XI - articular, organizar e promover acdes voltadas a Gestao Escolar e Coordenacao pedagdgica;

XII - atuar colaborativamente com os demais servidores na organizacao dos trabalhos da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Des-
porto como um todo;

XIII - acompanhar projetos de adesao do Municipio em programas do Governo Federal e Estadual de inclusdo digital;

XIV - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, que lhe sejam
atribuidas pela autoridade competente.

Art. 12. Ao Chefe da Divisdo de Apoio Pedagdgico de Ensino Fundamental, compete:

I - definir conjuntamente com as bases diretrizes para elaboracdo, execucdo e avaliacdo de propostas pedagdgicas voltadas ao Ensino
Fundamental;
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II - elaborar e divulgar diretrizes curriculares pertinentes ao Ensino Fundamental em consonancia com a Educacdo Especial;
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III - acompanhar em articulagdo com a o Apoio Pedagdgico, o desempenho dos profissionais de educagdo, egressos dos programas de
formacdo continuada;

1V - articular-se com instituicoes especializadas para incorporacao de novos conhecimentos, metodologias e recursos tecnoldgicos na area
de educacdo;

V - auxiliar nas especificagdes educacionais para construir e equipar unidades escolares, em atendimentos aos niveis e modalidades de
ensino;

VI - elaborar material didatico, promover a aquisicdo e assessorar a distribuicdo de recursos técnicos e pedagdgicos;
VII - participar da elaboragdo do Calendario Escolar em parceria com as demais redes de ensino;

VIII - assessorar tecnicamente os projetos pedagdgicos experimentais, promovendo agdes que viabilizam estudos e pesquisas educacionais,
voltados para a melhoria do desempenho pedagdgico da rede escolar publica municipal;

IX - analisar os dados educacionais objetivando a proposigao de medidas de intervencdo pedagdgica, propondo e acompanhando programas
de formagdo continuada dos professores e coordenadores pedagdgicos;

X - promover e executar a avaliacdo da rede publica municipal nas modalidades de ensino, aprendizagem e de projetos pedagdgicos;

XI - elaborar e divulgar relatdrios, estudos e resultados para as unidades escolares, subsidiando o projeto pedagdgico das escolas;

XII - definir critérios, promover a analise critica de materiais didaticos para a rede municipal;

XIII - desenvolver estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento de formacao continuada dos profissionais de educacdo;
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IX - realizar, promover e disseminar estudos para conhecimento de novas tecnologias aplicadas a educacdo, visando dinamizar do processo
ensino e aprendizagem;

X - analisar e dar parecer em processos de autorizacao e funcionamento das unidades escolares integrantes do sistema municipal de ensino,
realizando a verificacdo prévia, quando necessario;

XI - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura, que lhe sejam atri-
buidas pela autoridade competente.

Art. 13. Ao Chefe da Divisdo de Apoio Pedagdgico de Educacao Infantil, compete:

I - definir conjuntamente com as bases diretrizes para elaboracdo, execucdo e avaliagdo de propostas pedagdgicas voltadas a Educagdo
Infantil;

II - elaborar e divulgar diretrizes curriculares pertinentes a Educacdo Infantil em consonancia com a Educacdo Especial;

IIT - acompanhar em articulacdo com o Apoio Pedagdgico, o desempenho dos profissionais de educacdo, egressos dos programas de for-
magao continuada;

1V - articular-se com instituicOes especializadas para incorporacdao de novos conhecimentos, metodologias e recursos tecnoldgicos na area
de educacao;

V - auxiliar nas especificacdes educacionais para construir e equipar unidades escolares, em atendimentos aos niveis e modalidades de
ensino;

VI - elaborar material didatico, promover a aquisicdo e assessorar a distribuicdo de recursos técnicos e pedagdgicos;

VII - participar da elaboracao do Calendario Escolar em parceria com as demais redes de ensino;
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VIII - assessorar tecnicamente os projetos pedagdgicos experimentais, promovendo agdes que viabilizam estudos e pesquisas educacionais,
voltados para a melhoria do desempenho pedagdgico da rede escolar publica municipal;

IX - analisar os dados educacionais objetivando a proposigao de medidas de intervencdo pedagdgica, propondo e acompanhando programas
de formagdo continuada dos professores e coordenadores pedagdgicos;

X - promover e executar a avaliacao da rede publica municipal nas modalidades de ensino, aprendizagem e de projetos pedagdgicos;
XI - elaborar e divulgar relatdrios, estudos e resultados para as unidades escolares, subsidiando o projeto pedagdgico das escolas;
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XII - definir critérios, promover a analise critica de materiais didaticos para a rede municipal;

XIII - desenvolver estudos e pesquisas com vistas ao desenvolvimento de formacdo continuada dos profissionais de educagao;

IX - realizar, promover e disseminar estudos para conhecimento de novas tecnologias aplicadas a educacdo, visando dinamizar do processo
ensino e aprendizagem;

X - analisar e dar parecer em processos de autorizacao e funcionamento das unidades escolares integrantes do sistema municipal de ensino,
realizando a verificagdo prévia, quando necessario;

XI - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura, que lhe sejam atri-
buidas pela autoridade competente.

Art. 14. Ao Chefe da Divisdo de Esportes, compete:

I - organizar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades técnicas necessarias a consecucdo dos objetivos da politica municipal
de esporte;
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II - elaborar programas e projetos, bem como relatérios das atividades da area sob sua responsabilidade;

III - supervisionar e coordenar a execucdo dos programas e projetos;

IV - manter contatos com 6rgdos federal, estaduais e municipais e da area privada visando a integracdo de programas e projetos;

V - coordenar a realizagdo das promogoes da Secretaria;

VI - organizar, coordenar, dirigir, supervisionar e controlar as atividades técnicas e projetos esportivos;

VII - elaborar e coordenar programas e projetos especiais, de iniciacdo esportiva, de competicao e de alto rendimento, bem como apresentar
relatorios das atividades da area sob sua responsabilidade;

VIII - supervisionar e coordenar junto com os professores e técnicos especialistas, a execucao dos programas, projetos e eventos;

IX - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Desporto, que lhe sejam
atribuidas pela autoridade competente.

Art. 15. A Secretaria de Salde, além das DivisGes ja criadas pela Lei Complementar Municipal N© 38/2017, passara a ser integrada pelos
seguintes Departamentos:

I — Departamento de Vigilancia em Saude;

II — Departamento de Servigos Basicos em Saude.

Art. 16. Ao Diretor do Departamento de Vigilancia em Salde, compete:
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I — coordenar as praticas de vigilancia em salde, possibilitando a identificacao e priorizacdo de problemas, os sistemas de informacbes em
saude, visando fornecer aos demais érgaos do sistema informacgdes necessarias ao controle e avaliagdo, as acdes de promogdo de saude
coletiva, visando por meio de acdes conjuntas, o aperfeicoamento das atividades, as acdes de prevengao e controle de Infeccdo em Servi-
cos de Saude, os servigos de assisténcia basica, procedendo a estudos em conjunto com as demais unidades administrativas, as atividades
relacionadas com a administragdo de materiais, dos bens mdveis e imdveis, assegurando a infraestrutura necessaria a execugdo da progra-
macao estabelecida pelas diretorias da sua area de abrangéncia;

II - analisar e emitir parecer técnico conclusivo, referentes a assuntos relacionados a sua competéncia;

III - participar da elaboracdo da programacgao orcamentaria anual e plurianual, fornecendo dados e informagdes do processamento, em
consonancia com a lei das diretrizes orcamentarias e com a politica estabelecida pelo Sistema Unico de Saude - SUS, bem como de outras
atividades relacionadas a vigilancia em salde;

1V - planejar, coordenar, organizar, controlar e normatizar as atividades inerentes as acgoes de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, agentes
de endemias, entre outros de competéncia da Vigilancia em Saude no Municipio;

V - incorporar as praticas de vigilancia em satde do ponto de vista de sua operacionalizacdo com o uso de métodos e técnicas de planeja-
mento que possibilite o processo de identificacdo e priorizacdo de problemas, assim como a articulacao integrada de promocao, prevencao,
recuperacao e reabilitagdo destinada ao enfrentamento dos problemas identificados;

VI - fortalecer o processo de autonomia politico-gerencial do Municipio e da elevagdo da capacidade técnico-operacional para o desenvolvi-
mento das agles voltadas ao enfrentamento dos problemas de salde de acordo com o perfil epidemioldgico local;

VII - monitorar as condigGes de salide da populagdo através dos instrumentos e critérios epidemioldgicos, recomendando as medidas que
se fizerem necessarias para intervencao e controle das doengas;
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VIII - definir estratégias de acdo para o enfrentamento dos problemas identificados em vigilancia em salde;

IX - promover as acoes de promogdo e prevencao de salde, a cooperagao técnica dos servicos de vigilancia em satde do Municipio, visan-
do o aperfeicoamento da capacidade gerencial e operacional e a formagao de recursos humanos promovendo a educacdo continuada e o
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intercdmbio técnico-cientifico dos integrantes do Sistema Unico de Satide - SUS;

X - estabelecer relacionamento com drgaos federais, estaduais e municipais que possibilitem o levantamento de dados estatisticos e a exe-
cucdo de agOes de controle de doengas na comunidade;

XI - representar a Secretaria Municipal da Salde em congressos, reunides e outras atividades inerentes;

XII - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da Secretaria Municipal de Salde, que Ihe sejam atribuidas pela autoridade
competente.

Art. 16. Ao Diretor do Departamento de Servigos Basicos em Saude, compete:

I - planejar as acoes de atengdo a saude, em concordancia com as politicas nacionais, na sua area de abrangéncia, em conjunto com outras
areas, contribuindo para a consolidacao do modelo de atencdo integral a satde, propondo protocolos, supervisionando e avaliando as acoes
de cada area integrante da Geréncia nos diferentes niveis de atuagao;

II - assessorar tecnicamente as coordenacdes de servigos basicos em salide do Municipio, as CoordenagGes da Atengdo a Saude do Munici-
pio no acompanhamento e avaliacdo das atividades relativas as competéncias do Departamento de Servigos Basicos e as coordenagdes na
implementacdo de processos de avaliacdo e monitoramento da atencdo basica;

III - subsidiar tecnicamente os profissionais da rede de atencdo a salde nas agles relacionadas as areas que compdem o Departamento
de Servigos Basicos;
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1V - viabilizar processos de educagao continuada, visando o aperfeicoamento profissional dos técnicos integrantes dos Servicos Basicos de
Saude no Municipio;

V - implantar e realizar processos de avaliacdo da atencdo basica no Municipio;

VI - propor, monitorar e avaliar o cumprimento dos indicadores de salide municipais pertinentes as areas de seu departamento e sugerir
medidas para melhoria da gestdo da atencdo basica de salde;

VII - identificar aspectos relevantes da atengdo basica para serem monitorados e avaliados;

VIII - desenvolver estratégias de disseminacdo das informagGes relevantes, precisas e de forma agil sobre atencdo basica no Municipip;

IX - fomentar e dinamizar estratégias de pactuacgao de indicadores e metas da atencdo basica nas instancias de gestdo do Sistema Unico
de Saude - SUS no Municipio;

X - desenvolver outras atividades relacionadas e de interesse da Secretaria Municipal de Salde, que lhe sejam atribuidas pela autoridade
competente.

Art. 16. A Secretaria de Assisténcia Social, além das DivisGes ja criadas pela Lei Complementar Municipal N°© 38/2017, passara a ser inte-
grada pelos seguintes Departamentos:

I — Departamento de Protecdo Social Basica;

II — Departamento de Protegdo Social Especial de Média Complexidade;
III — Departamento de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.
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Art. 17. Ao Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica, compete garantir a implantacdo e implementacao politica e administrativa
da gestdo publica municipal na protecdo social basica, por meio da coordenacgao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), bem
como assessorar diretamente o Secretario e o Prefeito Municipal no planejamento, monitoramento e avaliagao e definicdo de programas
projetos, servicos e beneficios sociais da protecdo social basica com vistas a qualificar a Politica de Assisténcia Social, além de coordenar as
demais tarefas e diretrizes politicas estabelecidas pelo Secretario ou Prefeito Municipal.

Art. 18. Ao Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial de Média Complexidade compete:

I - planejar, orientar e supervisionar no ambito dos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS):

a) o Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

b) o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

c) as AgOes Estratégicas do Trabalho Infantil/Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI);

d) o Servico de Protegao Social a Adolescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa (MSE), de Liberdade Assistida (LA) e de Prestagao
de Servigos a Comunidade (PSC);

II - desenvolver a gestdo técnica e administrativa, o planejamento, monitoramento e avaliagdo das agles, a organizagdo e execucdo direta
do trabalho social dos servigos ofertados nos CREAS e o relacionamento cotidiano com a rede e o registro de informacdes;

IIT - manter articulagdo com os servicos da protecdo social basica e especial, e demais politicas publicas, instituigGes particulares e outros
orgdos do Sistema de Garantia de Direitos que desenvolvem agGes de atendimento e apoio especializado a individuos e familias com direitos
violados;
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1V - coordenar a elaboracdo de fluxos de articulagao e protocolos intersetoriais de atendimento nas unidades referenciadas e rede do Servigo
de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

V - prestar as informagGes solicitadas para alimentacdo do Censo SUAS/CREAS e para manutengao dos dados necessarios para a elaboragdo
dos relatdrios e planos sob sua responsabilidade;
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VI - supervisionar o atendimento a pessoa idosa, criangas e adolescentes, e suas familias, com foco na garantia de seus direitos, assegura-
dos no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), no Estatuto do Idoso, na LOAS e demais legislacOes;

VII - articular as acOes de atendimento da rede socioassistencial e o Poder Judiciario na execugdo do Servico de Protecao Social a Ado-
lescente em Cumprimento de Medida Socioeducativa (MSE), de Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC);
VIII - efetivar parcerias com drgdos e entidades, buscando realizar os encaminhamentos necessarios ao cumprimento das medidas socioe-
ducativas aplicadas, em atendimento aos principios e diretrizes do Estatuto da Crianga e do Adolescente — E.C.A.;

IX - manter cadastro atualizado dos equipamentos sociais disponiveis para o encaminhamento dos adolescentes em cumprimento das me-
didas, possibilitando o acompanhamento sistematizado pela equipe profissional responsavel;

X - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicbes e as que lhe forem determinadas pelo Secretario de Assisténcia Social.

Art. 19. Ao Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial de Média Alta Complexidade além de articular acOes, apoiar a gestdo e a
oferta dos servigos de protegdo social de alta complexidade no Municipio e executar de forma indireta os servigos socioassistenciais estadu-
ais de protecao social de alta complexidade, em consonancia com as normativas do SUAS, com atribuicdes de:
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I — prestar apoio técnico aos municipios na organizacdo, execucdo das agoes e oferta de servicos de protegdo social especial de alta com-
plexidade e no processo de implantagdo ou reordenamento de servicos de acolhimento, para que ndo haja prejuizo no atendimento dos
usuarios;

1T — aperfeicoar e fomentar a oferta de servicos socioassistenciais de Alta Complexidade, executados por meio de parcerias entre 0s muni-
cipios, observados os principios da excepcionalidade e brevidade;

III — planejar e acompanhar os processos de implantacao e reordenamento dos servigos de acolhimento decorrentes de processos admi-
nistrativos e judiciais no Estado;

IV — estabelecer dialogo com o Sistema de Justica e com a rede socioassistencial com o objetivo de qualificar as ofertas de Protegdo Social
de Alta Complexidade;

V — acompanhar e apoiar tecnicamente as agdes socioassistenciais do Municipio em situagdes de emergéncias e calamidade publica.

VI - exercer outras atividades correlatas as suas atribuicOes e as que Ihe forem determinadas pelo Secretario de Assisténcia Social.

Art. 12. Esta lei complementar entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 13. Ficam revogadas as disposigGes em contrario.

Santa Cecilia, 28 de Janeiro de 2021

ALESSANDRA APARECIDA GARCIA

PREFEITA MUNICIPAL

Esta Lei Complementar foi publicada na data de 28 de Janeiro de 2021.

ELIANI TERESINHA DUFFECK
Secretaria de Administracdo

LEI MUNICIPAL N° 2.103, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021
Publicacdo N° 2909867

LET MUNICIPAL N° 2.103, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

"AUTORIZA A PREFEITA MUNICIPAL AUTORIZADA A CELEBRAR CONVENIO DE COOPERAGAO FINANCEIRA COM A ASSOCIAGAO FRANCO
BRASILEIRA - HOSPITAL MAICE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Prefeita Municipal de Santa Cecilia, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 104, Inciso III,
da Lei Organica do Municipio, faz saber a todos os habitantes do Municipio que a Camara de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte
Lei Complementar:

Art. 10, Fica a Prefeita Municipal autorizada a celebrar convénio de cooperacdo financeira com a Associacdo Franco Brasileira - Hospital
Maicé, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o N° 33.543.356/0020-93, sediado na cidade de Cacador-SC.

Art. 2. O convénio de que trata o artigo 1° da presente Lei tera a finalidade de assegurar a prestacao de servicos de plantao médico pre-
sencial 24 (vinte e quatro) horas por dia em urgéncia e emergéncia, bem como plantao médico presencial 24 (vinte e quatro) horas por dia
de obstetricia e sobreaviso das seguintes especialidades: pediatria, traumatologia, anestesiologia, radiologia, cirurgia geral, cirurgia vascular
(média complexidade), atendimento de pacientes diagnosticados com COVID-19 e clinica médica em suas dependéncias por seu quadro
técnico profissional, para pacientes residentes no Municipio de Santa Cecilia.

Paragrafo Unico. O convénio autorizado pela presente lei tera a vigéncia de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser pror-
rogado por meio de termo aditivo caso haja interesse por parte da municipalidade.

Art. 3°. Fica o Municipio de Santa Cecilia autorizado a promover o repasse de recursos financeiros na ordem de R$ 120.000,00 (Cento e
vinte mil reais), em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 10.000,00 (Dez mil reais).

Art. 49, Fica a Prefeita Municipal autorizada a assinar o Termo de Cooperacao Financeira de que trata esta lei.
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LEI MUNICIPAL N° 2.103, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021
FL. 02

Art. 59, Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo.
Art. 6°. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.
Santa Cecilia, 10 de Fevereiro de 2021.

ALESSANDRA APARECIDA GARCIA
Prefeita Municipal

Esta Lei foi publicada na data de 10 de Fevereiro de 2021.

ELIANI TERESINHA DUFFECK
Secretaria de Administragdo

LEI MUNICIPAL N° 2.104, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Publicacdo N° 2909888

LEI MUNICIPAL N©° 2.104, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

“DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE OBRA PUBLICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Prefeita Municipal de Santa Cecilia, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes, faz saber a todos os habitantes do Municipio
que a Camara de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Fica denominado como “DR. RENE EMILIO MARTINEZ MUJICA”, a obra publica que se destinara ao funcionamento do Laboratdrio
Municipal, cuja obra localiza-se no prédio da Secretaria Municipal de Salde, na Avenida XV de Novembro, Centro, nesta cidade.

Art. 2°. A denominacdo da obra publica se faz em homenagem e reconhecimento aos relevantes servicos prestados pelo cidadao homena-
geado, a comunidade Ceciliense, em especial pela sua atuacdo como médico em nosso Municipio.

Art. 39, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contrair as despesas necessarias a confeccdo e colocacdo da placa denominativa
das obras em questdo, as quais correrdao por conta das dotacOes orcamentarias proprias, previstas e consignadas no orgamento em vigor.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 59, Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

ALESSANDRA APARECIDA GARCIA
PREFEITA MUNICIPAL

Esta Lei foi publicada na data de 25 de Fevereiro de 2021.

ELIANI TERESINHA DUFFECK
Secretaria de Administracdo

LEI MUNICIPAL N° 2.105, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Publicacdo N° 2909904

LET MUNICIPAL N° 2.105, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

"AUTORIZA A CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A PROCEDER A REVERSAO DA DOA(;AO PARCIAL COM ENCARGOS FINANCEIRQOS,
DE IMOVEIS PERTENCENTES AO PATRIMONIO DO MUNICIPIO DE SANTA CECILIA — SC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Prefeita Municipal de Santa Cecilia, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes, faz saber a todos os habitantes do Municipio
que a Camara de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°, Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizada a promover a reversao da doacao com 6nus, autorizada pela Lei Municipal
no. 2.064, de 16 de dezembro de 2019, realizada em favor da empresa RODRALD COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA ME, em virtude do
descumprimento por parte da Donatéria das disposiges contidas no Artigo 10 da referida lei.

Art. 2. Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizada a promover a reversao da doacdo com 0Onus, autorizada pela Lei Municipal
no. 2.065, de 16 de dezembro de 2019, realizada em favor da empresa GEO FOREST FLORESTAL LTDA ME,em virtude do descumprimento
por parte da Donataria das disposicdes contidas no Artigo 10 da referida lei.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessarios a execucdo desta presente Lei.
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Art. 40, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 59, Ficam revogadas todas as disposi¢bes em contrario.

ALESSANDRA APARECIDA GARCIA
PREFEITA MUNICIPAL

Esta Lei foi publicada na data de 25 de Fevereiro de 2021.

ELIANI TERESINHA DUFFECK
Secretaria de Administracdo

LEI MUNICIPAL N° 2,106, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Publicagdo N° 2909940

LEI MUNICIPAL N° 2.106, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

"AUTORIZA A CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A PROCEDER A DOA,CAO PARCIAL COM ENCARGOS FINANCEIROS, DE IMOVEL
PERTENCENTE AO PATRIMONIO DO MUNICIPIO DE SANTA CECILIA — SC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Prefeita Municipal de Santa Cecilia, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigOes, faz saber a todos os habitantes do Municipio
que a Camara de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizada a promover a doacdo com encargos financeiros de parte do bem imdvel
pertencente ao patrimonio publico municipal, oriundo da matricula n® 9.330 do Cartdrio de Registro de Imdveis da Comarca de Santa Ce-
cilia — SC, com area de 82.952,12 m2 (Oitenta e dois mil e novecentos e cing-enta e dois metros e doze quadrados), denominado lote 09,
resultado da unificacdo dos lotes 9, 10, 11 e 12, localizado na Avenida Orlando Scariot, 840, Condominio Parque Industrial Dagoberto LieblI,
cadastro imobilidrio 01.17.001.0009.004.000, conforme mapa integrante desta lei.

Art. 20, A doacdo de que trata esta Lei sera realizada em favor da empresa ABB WOOD BRAZILLTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob n°. 39.271.111/0001-78 com sede estabelecida na Avenida Orlando Scariot, 840, Condominio Industrial “Dagober-
to Liebl” em Santa Cecilia — SC, tendo como administradores e responsaveis legais, o senhor DANIEL PSCHEIDT, brasileiro, administrador
de empresas, portador da carteira de identidade n°. 2.377.978 e do CPF/MF sob n°® 720.269.959-15 e por sua Procuradora a senhora ANA
PAULA DE ROS, brasileira, advogada, portador da carteira de identidade n°. 4066174311/SSP/SC e do CPF/MF sob 954.209.160-53.

§1° - Fica proibida nova doacdo de area de terras, incentivo fiscal ou beneficio desta mesma natureza a empresa e ao seus proprietarios e
responsaveis pelo periodo de 10 (dez) anos a contar da publicacdo desta lei.

Art. 39, Durante o periodo para quitagdo dos encargos financeiros relativos a doagdo com 6nus do imdvel, o mesmo ndo podera ser alienado,
oferecido a penhora, caucdo ou arresto, para garantia ou quitacao de dividas de qualquer instancia, seja tributaria, comercial, trabalhista ou
judiciaria, bem como, se encerrada as atividades da empresa ou desvirtuada a sua finalidade, perdera o efeito a presente lei, retornando o
imovel ao patrimonio do Municipio, mesmo que com benfeitorias, construcdes ou acessdes estabelecidas sobre 0 mesmo, nao cabendo em
hipdtese alguma indenizacao e nem direito de retencdo ao donatario.

LEI MUNICIPAL N° 2.106, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

FI. 02

§ 1° - Sera admitido de acordo com a Lei Federal n°. 8.666/93, em seu art. 17, § 59, que o imével doado com encargo, seja oferecido em
garantia de financiamento, para aquisicdo de maquinas ou equipamentos ou investimento na estrutura da nova empresa, ficando a clausula
de reversdo e as demais obrigagdes garantidas por hipoteca de segundo grau em favor do doador, desde que devidamente comunicado,
ordenado e autorizado pelo Doador.

Art. 49, A area de terreno doada com encargos financeiros, descrita no artigo 1°, desta Lei, tera por objetivo especifico a instalagdo e funcio-
namento de uma empresa que possui como atividade principal o desdobramento primario e secundario de madeiras, fabricacao de artefatos
de madeira, de tanoaria e de embalagens de madeira, tratamento e comercializagao de artefatos de madeira.

Art. 59, Os encargos financeiros ao donatdrio, serao na ordem de R$ 915.000,00 (Novecentos e Quinze Mil Reais), nesta data, conforme
laudo de avaliagdo emitido pela Comissao Permanente de Avaliacao, nomeada pelo Decreto Municipal no. 1251, de 05 de outubro de 2018,
emitido em 16 de Dezembro de 2020, equivalentes nesta data a 5480 (Cinco mil e quatrocentos e oitenta)UFM (Unidade Fiscal do Munici-
pio), que serdao pagas em 60 (SESSENTA) parcelas, mensais, com vencimento no dia 10, com valor equivalente de 92 (Noventa Duas) UFM
por parcela.

§ 10 - Sera concedido um periodo de caréncia de 18 (Dezoito) meses, a contar da data de publicacdo da presente lei, para o inicio do pa-
gamento das parcelas.

§ 20 - Em caso de mudanga de indexador da parcela, ficara o calculo da parcela e do valor vinculado ao novo indexador criado.

§ 39 - Devera ser incluso no registro do imdvel os encargos financeiros constantes do artigo 59, ficando o mesmo como clausula resolutiva
da presente doacdo e autorizando a emissao da escritura publica definitiva.

§ 4° - Em caso de atraso de 03 (trés) parcelas ou mais, podera o Municipio promover a retomada do imével, por meio extrajudicial ou
judicial.

§ 59 - Podera o donatario quitar as parcelas antecipadamente, mantendo-se todas as demais obrigagGes e direitos desta Lei.

§ 6° - Sera obrigacdo do donatario a retirada do inicio de cada exercicio dos boletos relativos ao pagamento mensal das parcelas.
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LEI MUNICIPAL N° 2.106, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
FI. 03

Art. 69. Devera o donatario providenciar em um prazo de até 36 (trinta e seis) meses apds a publicagdo da presente lei, a regularizacdo e
emissdo da matricula em nome do donatario e com as obrigacdes descritas nesta lei.

Art. 79, Cumprido o que preceitua a presente lei, é autorizada a emissdo da escritura definitiva da area objeto da presente Lei, ndo podera
o donatario vender, ceder a terceiros ou dar outra destinacdo ao imoével pelo periodo de 05 (cinco) anos apos a sua emissao.

Art. 8°. Fica o Cartdrio de Registro de Imdveis da Comarca de Santa Cecilia, autorizado a promover a inclusdo das obrigacdes da presente
Lei, referente ao bem ora doado ao donatario identificado no Art. 29, ficando obrigado a fazer constar no registro as clausulas de inaliena-
bilidade e impenhorabilidade citadas no Art. 4%, bem como a clausula resolutiva dos encargos financeiros, conforme § 3° do Art. 5°.

Art. 99, Sera obrigacdo do donatario, manter em dia as obrigagdes tributarias municipais relativas ao Imposto Predial e Territorial Urbano,
Alvaras Municipais e retencdes de Imposto Sobre Servigo, quando necessario, comprovando através de Certiddao Negativa de Débitos, quan-
do solicitado.

§ 19 - Toda e qualquer licenca ambiental relativa ao funcionamento da empresa, sera por conta do donatario.

Art. 10. O donatario tera prazo de 18 (dezoito) meses a contar da publicagdo da presente lei, para implantacdo e inicio de funcionamento
do empreendimento, sob pena de revogacdo da presente lei e retorno do imdvel ao patrimonio publico.

Art. 11. Nao podera sob qualquer hipdtese, ser construida qualquer tipo de casa de moradia no referido imével, nem mesmo do donatario.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugao desta lei deverdo ser todas arcadas por conta do donatario, ndo cabendo nenhum pedido de
restituicdo ou indenizagdo.

Art. 13. Ndo poderd haver troca de razdo social, ficando obrigatoriamente a sede e o0 movimento econémico da empresa, destinados Unica
e exclusivamente ao municipio de Santa Cecilia — SC.

LEI MUNICIPAL N° 2.106, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Fl. 04

Art. 14. Fica declarado de acordo com Art. 17, § 4°, da Lei Federal no. 8666 de 21 de junho de 1993, com redacdo dada pela Lei Federal
no. 8883 de 08 de junho de 1994, de interesse publico devidamente justificado pela politica municipal de incentivo a implantacdo e fomento
de empresas e indUstrias com a finalidade social de geracao de emprego e renda no ambito do municipio de Santa Cecilia, a drea de terra

doada com encargos financeiros e demais encargos estabelecidos nesta lei.

Art. 15. Fica o protocolo de intengOes assinado em 16 de dezembro de 2020 entre o DOADOR e a DONATARIA, parte integrante desta Lei,
para orientagdo e dirimir eventuais dlvidas durante a execucdo da presente lei.

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessarios a execucdo desta presente lei.
Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 18. Ficam revogadas todas as disposicoes em contrario.

ALESSANDRA APARECIDA GARCIA
PREFEITA MUNICIPAL

Esta Lei foi publicada na data de 25 de Fevereiro de 2021.

ELIANI TERESINHA DUFFECK
Secretaria de Administracdo

LEI MUNICIPAL N° 2,108, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Publicagdo N° 2910064

LEI MUNICIPAL N° 2.108, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

"AUTORIZA A CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A PROCEDER A DOA,CAO PARCIAL COM ENCARGOS FINANCEIROS, DE IMOVEL
PERTENCENTE AO PATRIMONIO DO MUNICIPIO DE SANTA CECILIA — SC, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Prefeita Municipal de Santa Cecilia, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes, faz saber a todos os habitantes do Municipio
que a Camara de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 10, Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizada a promover a doagdo com encargos financeiros de parte do bem imdvel
pertencente ao patrimonio publico municipal, oriundo da matricula n® 9.330 do Cartério de Registro de Imdveis da Comarca de Santa Ce-
cilia — SC, com area de 19.123,74m2 (Dezenove Mil e Cento e Vinte e Trés Metros e setenta e quatro decimetros quadrados), localizado na
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Avenida Orlando Scariot, 467, no Condominio Industrial Dagoberto Liebl, Inscricdo Imobiliaria n°. 01.17.001.005.000.00, e mapa integrante
desta lei.

Art. 20, A doacdo de que trata esta Lei sera realizada em favor da empresa MECANICA DUDI LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF 00.699.468/0001-16, tendo como proprietaria e administradora a senhora MHAYARA SCHNEIDER, portadora do CPF/MF sob n©
073.527.839-38, com sede a Rodovia Federal BR 116, n° 83, Km 139, Centro, neste Municipio de Santa Cecilia/SC.

8§10 - Fica proibida nova doacdo de area de terras, incentivo fiscal ou beneficio desta mesma natureza a empresa e ao seu proprietario pelo
periodo de 10 (dez) anos a contar da publicacdo desta lei.

Art. 3°. A area de terreno doada com encargos financeiros, descrita no artigo 19, desta Lei, tera por objetivo especifico a instalacdo e fun-
cionamento de uma empresa que possui como atividade principal a metalurgia e a fabricacao de maquinas industriais.

Art. 40, Durante o periodo para quitagdo dos encargos financeiros relativos a doacdo do imdvel, o mesmo ndo podera ser alienado, oferecido
a penhora, caucdo ou arresto, para garantia ou quitacdo de dividas de qualquer instancia, seja tributaria, comercial, trabalhista ou judiciaria,
bem como, se encerrada as atividades da empresa ou desvirtuada a sua finalidade, perdera o efeito a presente lei, retornando o imdvel ao
patriménio do Municipio, mesmo que com benfeitorias, construcdes ou acessGes estabelecidas sobre o0 mesmo, ndo cabendo em hipotese
alguma indenizacdo e nem direito de retencdo ao donatario.

LEI MUNICIPAL N° 2.108, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
FI. 02

§ 1° - Sera admitido de acordo com a Lei Federal n°. 8.666/93, em seu art. 17, § 5°, que o imovel doado com encargo seja oferecido em
garantia de financiamento, para aquisicdo de maquinas ou equipamentos ou investimento na estrutura da nova empresa, ficando a clausula
de reversdo e as demais obrigacdes garantidas por hipoteca de segundo grau em favor do doador, desde que devidamente comunicado,
ordenado e autorizado por este municipio.

Art. 50, Os encargos financeiros ao donatario, serdo na ordem de R$ 262.410,00 (Duzentos e Sessenta e Dois Mil e Quatrocentos e Dez Re-
ais), nesta data, conforme laudo de avaliacdo emitido pela Comissdo Permanente de Avaliagdo, nomeada pelo Decreto Municipal n°. 1.251,
de 05 de outubro de 2018, emitido em 01 de novembro de 2019, equivalentes nesta data a 1.500 (Hum mil e quinhentas) UFM (Unidade
Fiscal do Municipio), que serdo pagas em 50 (Cing-enta) parcelas, mensais, com vencimento sempre no dia 10, com valor equivalente de
30 (trinta) UFM por parcela.

§ 19 - Sera concedido um periodo de caréncia de 12 (Doze) meses, a contar da data de publicacdo da presente lei, para o inicio do paga-
mento das parcelas.

§ 20 - Em caso de mudancga de indexador da parcela, ficara o calculo da parcela e do valor vinculado ao novo indexador criado.

§ 39 - Devera ser incluso no registro do imdvel os encargos financeiros constantes do artigo 5°, ficando o mesmo como clausula resolutiva
da presente doagdo e autorizando a emissdo da escritura publica definitiva.

§ 4° - Em caso de atraso de 03 (trés) parcelas ou mais, podera o Municipio promover a retomada do imével, por meio extrajudicial ou
judicial.

§ 59 - Podera o donatario quitar as parcelas antecipadamente, mantendo-se todas as demais obrigacGes e direitos desta lei.
§ 6° - Sera obrigacdo do donatario a retirada do inicio de cada exercicio dos boletos relativos ao pagamento mensal das parcelas.

Art. 69. Devera o donatario providenciar em um prazo de até 36 (trinta e seis) meses apds a publicagdo da presente lei, a regularizacdo e
emissdo da matricula em nome do donatario e com as obrigacOes descritas nesta lei.

LET MUNICIPAL N° 2.108, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
FI. 03

Art. 7°. Cumprido o que preceitua a presente lei e autorizada a emissdo da escritura definitiva d& area objeto da presente Lei, ndo podera
o donatario vender, ceder a terceiros ou dar outra destinagao ao imével pelo periodo de 05 (cinco) anos apds a sua emissao.

Art. 8°. Fica o Cartdrio de Registro de Imdveis da Comarca de Santa Cecilia, autorizado a promover a inclusdo das obrigacdes da presente
Lei, referente ao bem ora doado ao donatario identificado no Art. 29, ficando obrigado a fazer constar no registro as clausulas de inaliena-
bilidade e impenhorabilidade citadas no Art. 4° bem como a cldusula resolutiva dos encargos financeiros, conforme § 3° do Art. 5°.

Art. 99, Sera obrigacdo do donatario, manter em dia as obrigacOes tributarias municipais relativas ao Imposto Predial e Territorial Urbano,
Alvaras Municipais e retengdes de Imposto Sobre Servigo, quando necessario, comprovando através de Certiddo Negativa de Débitos, quan-
do solicitado.

§ 1° - Toda e qualquer licenca ambiental relativa ao funcionamento da empresa, sera por conta do donatario.

Art. 10. O donatario tera prazo de 12 (doze) meses a contar da publicacdo da presente lei, para implantacdo e inicio de funcionamento do
empreendimento, sob pena de revogacdo da presente lei e retorno do imével ao patriménio publico.

Art. 11. Ndo podera sob qualquer hipotese ser construida qualquer tipo de casa de moradia no referido imével, nem mesmo do donatario.
Art. 12. As despesas decorrentes da execugao desta lei, serdo arcadas por conta do donatario, ndo cabendo nenhum pedido de restituicdo
ou indenizagao.

Art. 13. Nao podera haver troca de razao social, ficando obrigatoriamente a sede e 0 movimento econdmico da empresa, destinados Unica
e exclusivamente ao municipio de Santa Cecilia — SC.

Art. 14. Fica declarado de acordo com Art. 17, § 49, da Lei Federal no. 8666 de 21 de junho de 1993, com redagdo dada pela Lei Federal
no. 8883 de 08 de junho de 1994, de interesse publico devidamente justificado pela politica municipal de incentivo a implantagao e fomento
de empresas e indUstrias com a finalidade social de geracao de emprego e renda no ambito do municipio de Santa Cecilia, a area de terra
doada com encargos financeiros e demais encargos estabelecidos nesta lei.
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LEI MUNICIPAL N° 2.108, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Fl. 04

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessarios a execucdo desta presente Lei.
Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 17. Ficam revogadas todas as disposicdes em contrario.

ALESSANDRA APARECIDA GARCIA
PREFEITA MUNICIPAL

Esta Lei foi publicada na data de 25 de Fevereiro de 2021.

ELIANI TERESINHA DUFFECK
Secretaria de Administragdo

LEI MUNICIPAL N° 2.109, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021
Publicacdo N° 2910081

LET MUNICIPAL N° 2.109, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

"AUTORIZA A PREFEITA MUNICIPAL A PROMOVER A ABERTURA DE UM CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR NO ORCAMENTO DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE SANTA CECILIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

A Prefeita Municipal de Santa Cecilia, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes, faz saber a todos os habitantes do Municipio
que a Camara de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Fica acrescentado no orcamento da Prefeitura Municipal de Santa Cecilia, Crédito Suplementar do Superavit Financeiro do Exercicio
anterior, no valor de R$ 250.000,00 (Duzentos e cinquenta mil reais) do Superavit Financeiro do exercicio de 2020, para o exercicio de2021
conforme especificados abaixo:

ORGAO : 09.001 - SECRETARIA IND. COMERCIO, AGRICULTURA E FLORESTAS
FUNCIONAL: 20.606.25.1019 - AMPLIACAO E REFORMA DO PARQUE
4.4.90.00.00.00.00.00.0.3.0000.0 ......cccummmmmmmmmmininniiiiiinnn, R$250.000,00

Art. 20, Para suporte do crédito que se trata o Artigo 1° desta lei, sera utilizado o superavit financeiro do exercicio anterior, dentro de cada
fonte, conforme discriminados acima.

Art. 39, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 40, Ficam revogadas todas as disposi¢bes em contrario.

ALESSANDRA APARECIDA GARCIA
PREFEITA MUNICIPAL

Esta Lei foi publicada na data de 25 de Fevereiro de 2021.

ELIANI TERESINHA DUFFECK
Secretaria de Administracdo
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Santa Rosa de Lima

PREFEITURA

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO 02/2021 FMS
Publicacdo N° 2910852

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE LIMA

EXTRATO DO TERCEIRO ADITIVO AO CONTRATO N© 03/2021

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL SANTA ROSA DE LIMA

CONTRATADA: R. L. VANDRESEN & CIA LTDA.

OBJETO DO ADITIVO: Alterar a Clausula I do Contrato n°® 02/2020, datado de 28 de janeiro de 2021, passando o preco da Gasolina Comum
de R$ 5,10 (cinco reais e dez centavos) para R$ 5,258 (cinco reais e vinte e cinco centavos), passando o preco da 6leo diesel comum de R$
4,55 (quatro reais e cinquenta e cinco centavos) para R$ 4,448 (quatro reais e quarenta e quatro centavos)

Todas as demais clausulas do Contrato n® 02/2021, datado 28 de janeiro de 2021, permanecem inalteradas.

ADVOGADA: Dra. LUIZA STUEPP HEIDEMANN.

Santa Rosa de Lima, em 03 de margo de 2021.

SALESIO WIEMES

Prefeito Municipal
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Santa Rosa do Sul

PREFEITURA

DECRETO N° 028 DE 09 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2909794

DECRETO N° 028, DE 09 DE MARCO DE 2021.
Declara de utilidade Publica e Interesse Social para fins de desapropriacdo o imével que especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO SUL, no uso das atribuicdes legais, conferidas pelo Art. 10 da Lei Organica do Municipio de
Santa Rosa do Sul e em conformidade com o Decreto-Lei n° 3.365, de 21/06/91, Lei n°® 4.132/62 e Lei n°® 4.504/64,

DECRETA:

Art. 10 Fica declarado de utilidade publica e interesse social, para fins de desapropriacao, por via amigavel ou judicial, quatro (04) areas
de terra urbanas, localizadas situado a Rua Manoel Idalino Pereira, Bairro S3o Rafael, neste municipio de Santa Rosa do Sul-SC, parte inte-
grante da matricula de n° 2.812, do Oficio desta Comarca, com area de 8.685,75m2 (oito mil seiscentos e oitenta e cinco metros e setenta
e cinco centimetros quadrados), com as seguintes medidas e confrontagGes:

Norte: na extensdo de 85 metros confrontando-se com terras de Delcides Pereira, na matricula n® 2.812 do Oficio desta Comarca.

Sul: na mesma extensdo com terras dos herdeiros de Jorve Rafael Fernandes, tendo como responsavel o herdeiro Antelmo da Silva Fernan-
des, na Transcrigdo n° 28.173 do Oficio de Sombrio. )

Leste: na extensdo de 102,22 metros confrontando-se com terras da SAMAE (Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto), matricula de
n° 60.391do Oficio de Sombrio.

Oeste: na extensdo de 102,17 metros, confrontando-se com o alinhamento da Rua Jodo Joaquim de Matos.

Paragrafo Unico: A area objeto do Art. 1° é composta pelos seguintes imoveis:

Imével 01: Area urbana, localizada na quadra n° 53, setor 03, Rua Jodo Joaquim de Matos, Bairro Sdo Rafael, neste municipio de Santa Rosa
do Sul/SC, parte integrante da matricula 2.812, com area ideal de 2.285,75m?2, propriedade do senhor IVAN PEREIRA DE BORBA, brasileiro,
nascido em 29/05/1963, marceneiro, filho de Juvenal Manoel de Borba e Valdeci Pereira de Borba, RG n° 1.530.549 SSP/SC, portador do
CPF n° 449.733.069-91, enderego eletronico joelsoncunha@hotmail.com, e sua esposa ROSA TEIXEIRA DA CUNHA DE BORBA, brasileira,
nascida em 30/08/1966, do lar, filha de Manoel Artur da Cunha e Ione Teixeira da Cunha, RG n© 4.039.186 SESP/SC, CPF n° 024.575.679-
55, endereco eletronico Joelsoncunha@hotmail.com, casados pelo Regime de Comunhdo universal de Bens, no dia 06 de junho de 1988,
durante a vigéncia da Lei n° 6.515/77, conforme certiddo de casamento expedida pelo Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais de Santa
Rosa do Sul, em 10/05/2012, matricula n® 105742 01 55 1988 3 0000006 62, selo digital de fiscalizagdocoa80672-HDSF, certiddo de inteiro
teor de pacto antenupcial n® 4.040, livro 03 de Registro de Imdveis da Comarca de Sombrio/SC, residentes e domiciliados na Estrada Geral,
s/n, na localidade de Forquilha do Cedro, municipio de Santa Rosa do Sul/SC, CEP 88965-000, cuja area objeto de Desapropriacdo traz
atualmente as seguintes medidas e confrontagdes:

Inicia-se a descricdo deste perimetro partindo do vértice 01, mais ao Norte, de coordenadas N 6.776.930,12m e E 625.196,89m, e deste
segue em linha reta com azimute de 128047'38” (graus, minutos e segundos), e distancia de 85,00 metros até o vértice 02 de coordena-
das N 6.776.876,86m e E 625.263,14m, confrontando com terras de Francisco dos Santos Farias na matricula de n° 2.812 do Oficio desta
Comarca (Lado Norte); deste segue em linha reta com azimute de 219922'20” e distancia de 26,90 metros até o vértice 03 de coordenadas
N 6.776.856,06m e E 625.246,07m, confrontando-se com terras da SAMAE na matricula de n° 60.301 do Oficio de Sombrio (Lado Leste);
deste segue em linha reta com azimute de 308°4810” e distancia de 85,00 metros até o vértice 04 de coordenadas N 6.776.909,34m e E
625.179,84m, confrontando-se com terras dos herdeiros de Jorve Rafael Fernandes, tendo como herdeiro responsavel o senhor Antelmo
da Silva Fernandes na transcrigdo de n° 28.173 do Oficio de Sombrio (Lado Sul); deste segue em linha reta com azimute de 39922'20"” e
distancia de 26,89 metros até o vértice 01 (ponto inicial da descrigdo deste perimetro) confrontando-se com terras do mesmo proprietario,
na mesma matricula de n® 2.812 do Oficio desta Comarca (Lado Oeste); fechando assim um poligono irregular de 4 (quatro) lados com area
de 2.285,75m2 e perimetro de 223,79 metros.

Imével 02: Area urbana, localizada na quadra n° 53, setor 03, Rua Joao Joaquim de Matos, Bairro Sao Rafael, neste municipio de santa Rosa
do Sul/SC, parte integrante da matricula 2.812, com area ideal de 3.657,30m2, propriedade do senhor FRANCISCO DOS SANTOS FARIAS,
brasileiro, nascido em 05/07/1965, filho de Agenor Caetano Farias € Maria Santo; da Rosa, RG n© ,1.539.292 SSP/S, em 23/11/1983, CPF
n° 540.531.539-72, enderego eletronico madekiko@hotmail.com, casado com CATIA REGINA ESPINDOLA FARIAS, brasileira, empresaria
nascido em 14/02/1971, filha de Osmar Rocho Espindola e Inacia ade Souza Espindola, RG n° 3.034.578 SSP/SC, CPF n° 852.290.409-04,
endereco eletronico madekiko@hotmail.com, residentes e domiciliados na Rua Jodo Joaquim de Matos, n°® 51, bairro Centro, Santa Rosa
do Sul/SC, CEP 88965-000, casados no dia 18 de marco de 1989, pole regime da Comunhdo Universal de Bens, durante a vigéncia da Lei
n° 6.515/77, conforme certiddo de casamento expedida pelo Registro Civil das Pessoas Naturais de Sao Joao do Sul/SC, EM 28/05/2019,
matricula n°® 105155 02 55 1989 2 00005 058 0000257 81, selo digital de fiscalizacdo FMH67974-0B90, pacto antenupcial registrado sob
n° 4.294, livro 03 de Registro Auxiliar, fls. 01, do Oficio de Registro de Imdvel de Sombrio/SC, cuja area objeto de Desapropriacdo traz
atualmente as seguintes medidas e confrontagoes:

Inicia-se a descricao deste perimetro partindo do vértice 01, mais ao Norte, de coordenadas N 6.776.963,37m e E 625.224,19m, e deste
segue em linha reta com azimute de 128°46'51” (graus, minutos e segundos), e distancia de 85,00 metros até o vértice 02 de coorde-
nadas N 6.776.910,13m e E 625.290,44m, confrontando com terras de Jones Cleiber da Rosa na matricula de n° 2.812 do Oficio desta
Comarca (Lado Norte); deste segue em linha reta com azimute de 219°22'20" e distancia de 43,04 metros até o vértice 03 de coordenadas
N 6.776.876,86m e E 625.263,14m, confrontando-se com terras da SAMAE na matricula de n® 60.301do Oficio de Sombrio (Lado Leste);
deste segue em linha reta com azimute de 308°46'51” e distancia de 85,00 metros até o vértice 04 de coordenadas N 6.776.930,12m e E
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625.196,89m, confrontando-se com terras de Ivan Pereira de Borba, na matricula de n° 2.812 do Oficio desta Comarca (Lado Sul); deste
segue em linha reta com azimute de 39°22'20” e distancia de 43,02 metros até o vértice 01 (ponto inicial da descrigdo deste perimetro)
confrontando-se com terras do mesmo proprietario na mesma matricula de n° 2.812 do Oficio desta Comarca (Lado Oeste); fechando assim
um poligono irregular de 4 (quatro) lados com area de 3.657,30m2 e perimetro de 256,06 metros.

Imdvel 03: area urbana, localizada na quadra n° 53, setor 03, Rua Jodo Joaquim de Matos, Bairro S3o Rafael, neste municipio de santa Rosa
do Sul/SC, parte integrante da matricula 2.812, com area ideal de 1.371,35m?2, propriedade do senhor JONES CLEIBER DA ROSA, brasileiro,
metallrgico, nascido em 21/08/1975, filho de Nerino da Rosa e Venina Raupp da Rosa, RG n° 3.036.047 SESP/SC, CPF 894.611.189-53,
enderego eletronico luisfelipe.metalurgicacleiber@gmail.com, e sua esposa MARGARIDA ALBINO DA ROSA, brasileira, professora, nascida
em 17/10/1971, filha de Fontoura José da Rosa e Santilena Albino, RG n® 2.754.127 SESP/SC, em 28/05/2002, CPF n° 765.081.029-15,
endereco eletronico luisfelipe.metalurgicacleiber@gmail.com, residentes e domiciliados na Rua dos Agorianos, n® 202, bairro S3o Rafael,
cidade de Santa Rosa do Sul/SC, CEP 88965-000, casados em 14 de junho de 1999, pelo Regime da Comunhao Parcial de Bens, conforme
certiddo de casamento expedida pelo Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais de Santa Rosa do Sul/SC, em 21/07/2017, matricula n®
105742 01 55 1999 3 00002 062 0000323 45, selo digital de fiscalizacdo ERX23572-VYF3, cuja area objeto de Desapropriacdo traz atual-
mente as seguintes medidas e confrontagdes:

Inicia-se a descricao deste perimetro partindo do vértice 01, mais ao Norte, de coordenadas N 6.776.975,84m e E 625.234,42m, e deste
segue em linha reta com azimute de 128°46'36" (graus, minutos e segundos), e distancia de 85,00 metros até o vértice 02 de coordena-
das N 6.776.922,60m e E 625.300,68m, confrontando com terras de Pedro Paulo de Bitencourt na matricula de n® 2.812 do Oficio desta
Comarca (Lado Norte); deste segue em linha reta com azimute de 219922'20" e distancia de 16,14 metros até o vértice 03 de coordenadas
N 6.776.910,13m e E 625.290,44m, confrontando-se com terras da SAMAE na matricula de n° 60.301 do Oficio de Sombrio (Lado Leste);
deste segue em linha reta com azimute de 308°46'51” e distancia de 85,00 metros até o vértice 04 de coordenadas N 6.776.963,37m e E
625.224,19m, confrontando-se com terras de Francisco dos Santos Farias, na matricula de n° 2.812 do Oficio desta Comarca (Lado Sul);
deste segue em linha reta com azimute de 39922'20"” e distancia de 16,13 metros até o vértice 01 (ponto inicial da descricdo deste perime-
tro) confrontando-se com terras do mesmo proprietario na mesma matricula de n° 2.812 do Oficio desta Comarca (Lado Oeste); fechando
assim um poligono irregular de 4 (quatro) lados com area de 1.371,35m?2 e perimetro de 202,27 metros.

Imével 04: Area urbana, localizada na quadra n° 53, setor 03, Rua Jodo Joaquim de Matos, Bairro Sao Rafael, neste municipio de santa
Rosa do Sul/SC, parte integrante da matricula 2.812, com area ideal de 1.371,35m2, propriedade do senhor PEDRO PAULO DE BITENCOURT,
brasileiro, engenheiro agrimensor, nascido em 29/06/1957, filho de Olavo Mamede de Bitencourt e Doralina Maris de Bitencourt, portador da
carteira profissional n® 036964-6 expedida pelo CREA/SC, onde consta RG n® 537217 SSP/SC, CPF n°© 344.147.119-91, enderego eletronico
engenheiroppb@bol.com.br, e sua esposa MARIA CONCEICAO MARIANO DE BITENCOURT, brasileira, professora aposentada, nascida em
25/01/1960, filha de Antonio José Mariano e Prometilia Ana Maria Mariano, RG n° 1.081.731, expedida pela SESPDC/SC, em 30/07/2010,
CPF n© 019.453.369-78, endereco eletronico ninamaria_04@hotmail.com, residentes e domiciliados na Rua Alfredo Teixeira da Rosa, n®
149, bairro Centro, cidade de Santa Rosa do Sul/SC, CEP 88965-000, casados no dia 20 de outubro de 1976, pelo Regime da Comunhdo
Parcial de Bens, conforme certiddo de casamento expedida pelo Oficio de Registro Civil das Pessoas Naturais de Sombrio/SC, expedida em
21/08/2018, matricula 107847 01 55 1979 2 00022 009 0000589 72, selo digital de fiscalizacdo FER74772-8K7W,cuja area objeto de Desa-
propriacao traz atualmente as seguintes medidas e confrontagdes:

Inicia-se a descrigdo deste perimetro partindo do vértice 01, mais ao Norte, de coordenadas N 6.776.988,32m e E 625.244,66m, e deste se-
gue em linha reta com azimute de 128°46'21” (graus, minutos e segundos), e distancia de 85,00 metros até o vértice 02 de coordenadas N
6.776.935,08m e E 625.310,92m, confrontando com terras de Delcides Pereira na matricula de n® 2.812 do Oficio desta Comarca (Lado Nor-
te); deste segue em linha reta com azimute de 21992220” e distancia de 16,14 metros até o vértice 03 de coordenadas N 6.776.922,60m
e E 625.300,68m, confrontando-se com terras da SAMAE na matricula de n°® 60.301do Oficio de Sombrio (Lado Leste); deste segue em
linha reta com azimute de 308°46,36" e distancia de 85,00 metros até o vértice 04 de coordenadas N 6.776.975,84m e E 625.234,42m,
confrontando-se com terras de Jones Cleiber da Rosa, na matricula de n° 2.812 do Oficio desta Comarca (Lado Sul); deste segue em linha
reta com azimute de 39°22'20” e distancia de 16,13 metros até o vértice 01 (ponto inicial da descricdo deste perimetro) confrontando-se
com terras do mesmo proprietario na mesma matricula de n° 2.812 do Oficio desta Comarca (Lado Oeste); fechando assim um poligono
irregular de 4 (quatro) lados com area de 1.371,35m2 e perimetro de 202,27 metros.

Todos as coordenadas aqui descritas estdo georreferenciadas ao Sistema Geodésico Brasileiro, a partir da estacdo ativa da RBMC de Imbi-
tuba, e encontram-se representadas no Sistema UTM, referenciadas ao Meridiano Central 51° WGr, tendo como DATUM o SIRGAS 2000.
Todos os azimutes e distancias, area e perimetro foram calculados no plano de projecao UTM.

Art. 2° O imovel que se refere o artigo anterior, destina-se a ampliacao da area de captacdo de agua e também como forma de preservar
as ponteiras e pocos profundos ja existentes e possiveis contaminagGes do manancial de aguas subterraneas do municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito Municipal, em 09 de marco de 2021.

Almides Roberg Silva da Rosa
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

Wilfried Hemmer
Diretor de Administracao
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LEI N° 1159 DE 09 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2909778

LEI N© 1159 DE 09 DE MARCO DE 2021.
Autoriza o Municipio de Santa Rosa do Sul- SC a participar do Consércio Intermunicipal Mampituba - CIMA, e da outras providéncias.

ALMIDES ROBERG SILVA DA ROSA, Prefeito Municipal de Santa Rosa do Sul, SC, faz saber a todos habitantes do Municipio que o Plenario
aprovou e, ele, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a participacao do Municipio de Santa Rosa do Sul integrando pessoa juridica
constituida como Consorcio Intermunicipal Mampituba - CIMA, destinado prioritariamente, a Conservacao e Manutencdo de Vias Publicas
Municipais, a ser constituido pelos Municipios de Praia Grande, Sao Joao do Sul, Santa Rosa do Sul e Passo de Torres.

Paragrafo Unico. A participagdo do Municipio no consorcio se dara mesmo se um dos demais Municipios de que trata o caput deste artigo
deixar de participar.

Art. 2° O Consorcio Intermunicipal a que se refere o art. 1° tem as seguintes finalidades:

I - representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse comum, perante quaisquer outras entidades publicas,
de qualquer esfera de governo, ou privada;

II - prestar aos Municipios consorciados servigos de planejamento, construgdo e conservagdo do sistema viario urbano e rural, no ambito
territorial dos Municipios que o compdem;

III - desenvolver servicos e atividades de interesse dos Municipios consorciados, de acordo com programas de trabalho aprovados em
Conselho de Prefeitos;

1V - estruturar em ambito regional de equipamentos, maquinas e instalagdes para pavimentacdo asfaltica - usinas de asfalto, usina de pré-
-misturado a quente e/ou frio, pedreiras para fornecimento de brita, equipe de execugdo com pessoal treinado, caminhdes, maquinas, rolos
compressores, entre outros equipamentos;

V - pavimentar vias urbanas e rurais, por diferentes processos — pavimentagao asfaltica, elementos pré-moldados de concreto ou outros,
servicos de tapa-buracos da pavimentacdo, recapeamento de vias, execucdo meio-fio e sarjeta etc.;

VI - apoiar as estruturas municipais de manutengao de pavimentacdo com capacidade de treinamento, controle de qualidade, manutencao
de maquinas e veiculos etc.;

VII - realizar redes de drenagem (galerias pluviais) e outras;

VIII - implantar e manter as redes de iluminagdo publica;

IX - realizar limpeza das vias urbanas, com destinacdo dos residuos;

X - prestar servicos de sinalizacdo de transito;

XI - conservagdo do mobilidrio em geral, incluindo monumentos;

XII - perenizar as vias de escoamento da produgdo agricola e otimizar a malha viaria dos Municipios integrantes do Consorcio;

XIII- conter os processos de erosdo e de assoreamento dos recursos hidricos em areas urbanas e rurais;

X1V - realizar outras atividades correlatas.

Art. 3° Podera o Executivo disponibilizar bens municipais, que se encontrem livres no patrimonio municipal, para constituicdo de capital da
pessoa juridica a ser criada.

Art. 4° O Municipio podera ceder os servidores publicos que forem necessarios para a consecugdo das finalidades do Consorcio, com 6nus
para a origem.

Art. 5° O Executivo Municipal devera prestar contas dos recursos financeiros despendidos na consecucdo das atividades desenvolvidas pelo
Consorcio.

Art. 6° O Executivo Municipal firmara contrato de rateio anual com os demais Municipios integrantes do Consorcio para o repasse do valor
correspondente a sua participacdo no Consorcio.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito Municipal, 09 de margo de 2021.

Almides Roberg Silva da Rosa
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE:

Wilfried Hemmer
Diretor de Administracao

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



10/03/2021 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3435 Pagina 1538

Santa Terezinha do Progresso

PREFEITURA
EXTRATO DO CONTRATO 06/2021
Publicacdo N° 2909216
Estado de Santa Catarina
Municipio de Santa Terezinha do Progresso- SC
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato FMS n° 06/2021
SOCIEDADE BENIFICIENTE HOSPITALAR DE MARAVILHA, pessoa juridica, de direito privado, inscrita no CNPJ n®
Contratado 85.197.077/0001-56, com sede na Avenida Sul Brasil, n® 584 Centro, Municipio de Maravilha/SC, representada pelo Sr.

NILVO JOSE DONDOERFER.

Prestagdo de servigos medico/hospitalar (urgéncia e emergéncia), através do seu corpo clinico e plantonistas de suas
dependéncias e instalagdes com vistas complementar a rede de atendimento Hospitalar do Sistema Unico (SUS) para os
municipes de Santa Terezinha do Progresso (livre demanda), de pacientes encaminhados pela Unidade Basica de Saude, no
més de referéncia: nos servigos estdo inseridos, consultas, exames de ultrassom (obstétrico, transvaginal, pélvico, abdome
inferior) RX, eletrocardiograma, endoscopia, ecocardiograma (holter 2 mensais), esteira 2 mensais), Observacao 24 horas e
Objeto 48 horas, pronto socorro e os plantdes fora de horario, sabados, domingos e feriados, com empresa de suporte que realize
atendimentos nas dependéncias da instituigdo no horario das 07:00hrs as 19:00hrs.

Prestacdo de servicos de plantdo médico para atuacdo junto ao Hospital, com carga horaria de 12 horas noturnas e finais de
semana iniciando as 19:00hrs até as 07:00hrs da manhd do dia seguinte e, para atendimento de urgéncia e emergéncia e
também servicos de enfermagem com carga horaria de 05 horas noturnas iniciando as 19:00fras as 24:00hrs, para atendi-
mentos de urgéncia e emergéncia.

Fundamento Legal Lei 8.666/93 e alteracBes posteriores.
Vigéncia do Contrato 09/03/2021 a 31/01/2021.
Valor R$ 316.900,00(Trezentos e dezesseis mil e novecentos).

Assinatura: MARCIA DETOFOL Prefeita do municipio de Santa Terezinha do Progresso - SC e Nilvo Jose Dondoerfer pela contratada.
Santa Terezinha do Progresso/SC, 08 de margo de 2021.

MARCIA DETOFOL
Prefeita Municipal.

PORTARIA 079/2021
Publicacdo N° 2910272

PORTARIA N°079/2021 , )
DISPOE SOBRE A DESIGNAGAO EXCEPCIONAL DE SERVIDOR PARA REPONDER PELA CONTABILIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere o art. 41,
incisos V e VII, da Lei Organica Municipal, e demais normas legais que dispde sobre a matéria:

RESOLVE:

Art. 19, Fica Designada a Servidora DEBORA BECKER BADIA, matricula n®13095/03 ocupante do cargo de Gerente de Administragao, lotada
na Secretaria de Gestdo e Desenvolvimento Econdmico, para responder cumulativamente pela contabilidade, enquanto perdurar o atestado
médico da Contadora.

Art. 20, A remuneracgdo a ser percebida pela Servidora permanecera aquela fixada em Lei para o cargo de Gerente Administrativo, sem
acumulagdo de subsidio pelo cargo de Contador.

Art. 39, Esta Portaria tem efeito retroativo a 04 de margo de 2021.
Art. 40, Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Santa Terezinha do Progresso/SC, em 09 de margo de 2021.

MARCIA DETOFOL
Prefeita Municipal

Registrado e publicado em data supra:
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PREGAO PRESENCIAL 09/2021
Publicacdo N° 2909271

ESTADO DE SANTA CATARNA
MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA DO PROGRESSO
Aviso de Licitacao

Processo N.° 19/2021 - Pregdo Presencial n® 09/2021

O Municipio de Santa Terezinha do Progresso — SC, torna pUblico aos interessados que encontra-se aberto o PREGAO PRESENCIAL N©
09/2021 — decorrente do PROCESSO 19/2021, com o seguinte objeto:

A PRESENTE LICITACAO VISA EVENTUAL E FUTURA AQUISICAO, PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, DE DOCES E CHOCOLATES
PARA ENTREGA NAS DATAS COMEMORATIVAS, PARA ATENDIMENTO DE TODAS AS SECRETARIAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, PELO
PERIODO DE 01 (UM) ANO.

Disponivel no Setor de Licitagdes. O recebimento dos Envelopes N° 01 — PROPOSTA COMERCIAL e N° 02 — DOCUMENTAGAO, contendo, res-
pectivamente, as propostas de precos e a documentacdo de habilitagdo dos interessados e CREDENCIAMENTO dar-se-a até as 08:HOOMIN
DO DIA 23 DE MARCO DE 2021, no Setor de Licitagbes deste Municipio, sito a Avenida Tancredo Neves, 337, Centro do municipio de Santa
Terezinha do Progresso - SC. A abertura dos Envelopes n® 01 — PROPOSTA COMERCIAL, dar-se-a a partir das 08:H15MIN DO DIA 23 DE
MARCO DE 2021, em sessdo publica, realizada na Sala de Licitagdes do Municipio de Santa Terezinha do Progresso/SC. Edital completo e
informages adicionais poderdo ser obtidas no horario normal de expediente pelo fone (49) 3657.0223, ou diretamente no Setor Adminis-
trativo sito Rua Tancredo Neves n° 337, Santa Terezinha do Progresso - SC, 09 de Margo de 2021. Marcia Detofol - Prefeita Municipal.
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Santo Amaro da Imperatriz

PREFEITURA

CONTRATO N° 31/2021
Publicacdo N° 2909743

CONTRATO N© 31, de 09 de margo de 2021.

10 ADITIVO AO CONTRATO N© 24/2021, QUE ENTRE SI CELEBRAM O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
E A ASSOCIACAO CHC DE ADMINISTRACAO E ASSISTENCIA HOSPITALAR

O Fundo Municipal de Salde, pessoa juridica de direito publico, situada a Praga Governador Ivo Silveira, n® 306, Centro — Santo Amaro da
Imperatriz — SC, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 02.307.876/0001-00, situada a Rua Teresa Cristina, 181, Centro — Santo Amaro da Impera-
triz — SC, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representado, por seu Gestor, sr. Dionisio Cézar Medeiros, portador do RG n.®
2069877 - SSP/SC e inscrito no CPF/MF sob 0 n.° 767.449.579-53, e a Associacao CHC de Administracdo e Assisténcia Hospitalar, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 21.041.334/0001-83, com sede a Rua 901, n° 431, sala 804, Centro , Balneario Cam-
borili/SC, neste ato representado por seu diretor geral Luis Fernando Pires, brasileiro, casado, médico, portador do CPF n° 326.087.978-14,
residente e domiciliado a Rua Bruno Silva, 179, apto 702, Bairro Pioneiros, na cidade de Balneario Camborili/SC, doravante denominado
simplesmente CONTRATADO, resolvem firmar o presente contrato, decorrente do Edital de Dispensa n° 01/2021, cujo Edital fica fazendo
parte integrante deste, mediante clausulas e condigbes a seguir enunciadas:

2. Do Valor e seu Pagamento:

Considerando a solicitagdo e as justificativas apresentadas pelo secretario Municipal de Satide e conforme parecer juridico do municipio, em
comum acordo, referente ao Contrato n® 24/2021 fica aditivado o valor de R$ 21.333,00, passando o contrato principal para R$ 101.333,00.

3. Da Classificagao da Despesa:

Projeto/Atividade: 12.01.2100.3390.3950 — (19) PROPRIOS

4. Das demais clausulas

O presente aditivo permanece inalteradas e ratificadas as demais clausulas e disposicdes nelas contidas. Assim, por estarem justos e con-
tratados, assinam o presente aditivo de contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, para que

surta seus juridicos e legais efeitos.

Santo Amaro da Imperatriz, em 09 de margo de 2021.

Fundo Municipal de Saude Associacao CHC de Adm. e Assist. Hospitalar
CONTRATANTE CONTRATADO
Testemunhas:

DECRETO N° 7.146/2021
Publicaggio N° 2910330

DECRETO N© 7.146, de 01 de Margo de 2021.
NOMEA SERVIDORA

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhes sao conferidas pelo artigo
59, XVI, da Lei Organica do Municipio e de acordo com o artigo 23 e seguintes, da Lei Complementar n® 060/09, resolve

NOMEAR :

SUELLEN KAROLINE HEINZ PACHECO, brasileira, casada, CPF n° 044.762.689-27, para o cargo efetivo de Auxiliar de Servicos Gerais, AN-
MEF-B-I-A, com 30 horas semanais.

Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 01 de Marco de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 7.147/2021
Publicacdo N° 2910345

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
Praga Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.140-000
Fone/fax (0xx48) 3245-4300

DECRETO N©° 7.164, de 08 de Margo de 2021.

NOMEA SERVIDOR PARA OCUPAR
CARGO EM COMISSAO

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica
e de acordo com a Lei Complementar n° 51, de 18 de Fevereiro de 2009, resolve

NOMEAR:
MARIA EDUARDA LOHN, para o Cargo em Comissao de Assessor de Gabinete do Prefeito, codigo CC-4, a partir de 08/03/2021.

Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 08 de Marco de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7.149/2021
Publicacdo N° 2910298

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
Praca Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.140-000
Fone/fax (0xx48) 3245-4300

DECRETO N° 7.149, de 01 de Margo de 2021.

NOMEA SERVIDORA PARA OCUPAR
CARGO EM COMISSAO

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica
e de acordo com a Lei Complementar n° 51, de 18 de Fevereiro de 2009, resolve

NOMEAR:

LUCINEIA FERREIRA MACHADO, para o Cargo em Comissdo de Encarregado de Apoio a Igualdade Social e Racial, cédigo CC-3, a partir de
02/03/2021.

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, em 01 de Margo de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7.151/2021
Publicacdo N° 2910314

DECRETO N© 7.151, de 03 de Margo de 2021.
NOMEA SERVIDORA

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que Ihes sao conferidas pelo artigo
59, XVI, da Lei Organica do Municipio e de acordo com o artigo 11 e seguintes, da Lei Complementar n® 059/09, resolve

NOMEAR :

FERNANDA KAMMERS, brasileira, solteira, CPF n® 065.600.719-28 para o cargo efetivo de Professora da Educacao Basica — Educacao
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Infantil, nivel A-III-A, com 30 horas semanais.
Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 03 de Margo de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7.153/2021
Publicacdo N° 2910318

DECRETO N© 7.153, de 03 de Margo de 2021.
NOMEA SERVIDORA

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que Ihes sdo conferidas pelo artigo
59, XVI, da Lei Organica do Municipio e de acordo com o artigo 11 e seguintes, da Lei Complementar n® 059/09, resolve

NOMEAR :

GABRIELA DINIZ GALVANI, brasileira, solteira, CPF n® 093.180.099-41 para o cargo efetivo de Professora da Educacao Basica — Educacgdo
Infantil, nivel A-III-A, com 30 horas semanais.

Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 03 de Margo de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7.154/2021
Publicacdo N° 2910316

DECRETO N© 7.154, de 04 de Margo de 2021.
NOMEA SERVIDORA

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas pelo artigo
59, XVI, da Lei Organica do Municipio e de acordo com o artigo 11 e seguintes, da Lei Complementar n® 059/09, resolve

NOMEAR :

SILVIA LETICIA RIJO ALVES, brasileira, casada, CPF n°® 593.822.100-59 para o cargo efetivo de Professora da Educacdo Basica — Ciéncias,
nivel A-III-A, com 10 horas semanais.

Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 04 de Margo de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7.160/2021
Publicacdo N° 2910344

DECRETO N° 7.160, de 08 de Margo de 2021.
NOMEA SERVIDOR

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas pelo artigo
59, XVI, da Lei Organica do Municipio e de acordo com o artigo 11 e seguintes, da Lei Complementar n® 059/09, resolve
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NOMEAR :

LEANDRO CORREA, brasileiro, solteiro, CPF n® 086.213.559-14 para o cargo efetivo de Professor da Educagao Basica — Matematica, nivel
A-III-A, com 10 horas semanais.

Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 08 de Marco de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7.161/2021
Publicacdo N° 2910342

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
Praca Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.140-000
Fone/fax (0xx48) 3245-4300

DECRETO N° 7.161, de 08 de Margo de 2021.

RETIFICA O DECRETO N° 7.109, DE 03/02/2021

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Co-
municacao Interna n°® 086/2021, resolve

RETIFICAR:

Onde se lé:

“ Matricula 6023, Andréia Maria do Nascimento Felisbino, cargo Professora da Educagdo Basica, A-III-B, exclui-se o nome da servidora por
promogao equivocada.

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, em 08 de Marco de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7.162/2021
Publicacdo N° 2910340

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
Praca Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.140-000
Fone/fax (0xx48) 3245-4300

DECRETO N° 7.162, de 08 de Margo de 2021.

REENQUADRA A PROFISSIONAL DA EDUCAGAO DE PROVIMENTO EFETIVO DE ACORDO COM O DISPOSTO NA LEI COMPLEMENTAR N© 59,
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2009

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com os
artigos 65 e 66 da Lei Complementar n°® 59/2009 e de acordo com a Comunicacao Interna n® 086/2021/A]

DECRETA :

Art. 1° - O Profissional da Educacao, do Quadro de Provimento Efetivo do Magistério Publico Municipal, ficam assim enquadrados no respec-
tivo cargo, nivel e referéncia, de acordo com a Lei Complementar n° 59, de 17 de Dezembro de 2009:

MAT. NOME CARGO NIVEL REF.

6023 Andreia Maria do Nascimento Felisbino Professora da Educagdo Basica A-lV A

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos que retroagem a partir de 01/02/2021.
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Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 08 de Marco de 2021.
RICARDO LAURO DA COSTA

Prefeito Municipal

DECRETO N° 7.164/2021
Publicacdo N° 2910346

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
Praca Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.140-000
Fone/fax (0xx48) 3245-4300

DECRETO N° 7.164, de 08 de Margo de 2021.

NOMEA SERVIDOR PARA OCUPAR
CARGO EM COMISSAO

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica
e de acordo com a Lei Complementar n° 51, de 18 de Fevereiro de 2009, resolve

NOMEAR:
MARIA EDUARDA LOHN, para o Cargo em Comissao de Assessor de Gabinete do Prefeito, codigo CC-4, a partir de 08/03/2021.

Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 08 de Margo de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 7.165, DE 08 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2909148

DECRETO N° 7.165, DE 08 DE MARGO DE 2021. ) .
REGULAMENTA A CONCESSAO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE PARA OS FUNCIONARIOS DIAGNOSTICADOS COM SARS-COV-2
(COVID 19) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Considerando que o artigo 158 da lei complementar n. 60/2009 preceitua que o servidor em licenca para tratamento de salide ndo podera
recusar-se a prestar inspecoes médicas ou a submeter-se a exames exigidos pela autoridade competente a que se subordina, sob pena de
suspensao da licenca.

Considerando que o artigo 131 da lei complementar n. 59/2009 preceitua que o profissional do magistério em licenca para tratamento de
saude ndo podera recusar-se a prestar inspecdes médicas ou a submeter-se a exames exigidos pela autoridade competente a que se su-
bordina, sob pena de suspensao da licenca.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ, no uso de suas atribuicOes, conferidas pelo art. 59, inciso III, da Lei Organica
do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, DECRETA:

Art. 10, Este decreto regulamenta a concessdo de licenca para tratamento de saide do servidor da administragao municipal direta, indireta,
nos casos de suspeita de diagndstico de SARS-COV-2 (COVID — 19).

Art. 20, Para a concessao de licenca para tratamento salide dos servidores com suspeita de SARS-COV-2 (COVID — 19), fica condicionada a
apresentacao de atestado médico emitido pelo centro de triagem do municipio.

Art. 30, O setor de recursos humanos apds receber o atestado médico devera emitir imediatamente requisigdo para que o servidor faga
exame tipo teste rapido para detecgdo de antigeno viral COVID-19.

Paragrafo Unico: O exame de que trata o caput deste artigo devera ser custeado pelo Poder Executivo.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicdes em contrario em especial o decreto n. 7.157 de
04 de margo de 2021.

Santo Amaro da Imperatriz, em 08 de margo de 2021.
RICARDO LAURO DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
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PORTARIA N° 16.292/2021
Publicacdo N° 2910300

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

Praga Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.140-000

Fone/fax (0xx48) 3245-PORTARIA N° 16.523, de 26 de Fevereiro de 2021.

AMPLIA PERIODO DE DESIG-
NACAO DE SERVIDORA

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais e considerando a inexis-
téncia de Processo Seletivo em vigor e considerando que estdo sendo convocados os candidatos aprovados no Processo Seletivo n

RESOLVE :

Prorrogar até 28/02/2021 a designacdo da servidora MARIANE CABRAL, ocupante do cargo de Atendente de Consultério Odontoldgico
(Portaria n° 16.067/2020).

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, em 04 de Janeiro de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.405/2021
Publicagdo N° 2910321

PORTARIA N° 16.405, de 01 de Fevereiro de 2021.

DESIGNA MEMBRO DO
CONSELHO TUTELAR.

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais e considerando as Férias
do titular do cargo ANDRE LUIZ DA SILVEIRA

DESIGNAR:

GILSON BACKES, brasileiro, casado, residente neste Municipio para exercer as funcdes de Conselheiro Tutelar de acordo com art. 20 para-
grafo 3° da Lei n® 1213/97, com as vantagens previstas em lei, a partir de 03/02/2021 a 04/03/2021.

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, em 01 de Fevereiro de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.475/2021
Publicacdo N° 2910320

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

Praga Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.140-000

Fone/fax (0xx48) 3245-PORTARIA N© 16.475, de 15 de Fevereiro de 2021.

DESIGNA SERVIDORAS

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais, resolve

DESIGNAR:
De acordo com o Artigo 272, 1V da Lei Complementar n°® 060, de 17/12/2009

AMANDA SCHWINDEN DA SILVA, para em substituigdo a DEBORA DA SILVEIRA GASPAR ministrar aulas no Pré II da Escola Basica Municipal
Profa Lourdes Garcia, a partir de 15/02/2021 a 16/12/2021, com 30 horas semanais.

ANA CLAUDIA CRUZ, para em substituicdo a MARIA HELENA DE MEDEIROS ministrar aulas no Bergario B II do Centro Municipal de Educagdo
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Infantil Recanto Feliz, a partir de 15/02/2021 a 15/04/2021, com 40 horas semanais.

ANA MARIA SANTANA DEL NERO, para em substituicdo a JULIA GRAZIELA JOCHEN OLIVEIRA ministrar aulas no Maternal A do Centro
Educacional Municipal Anténio Rodolfo Fabricio, a partir de 15/02/2021 a 05/03/2021, com 40 horas semanais.

ANDREZA DE OLIVEIRA, para em substituicdo a NILCELEIA DE OLIVEIRA DA ROSA ministrar aulas no Bercario II do Centro Municipal de
Educacdo Infantil José Rogério Sommer, a partir de 15/02/2021 a 16/12/2021, com 40 horas semanais.

ALINE JASPER, para em substituicdo a GABRIELA DUARTE VENTURA ministrar aulas no Jardim II do Centro Municipal de Educacao Infantil
José Rogério Sommer, a partir de 15/02/2021 a 16/12/2021, com 40 horas semanais.

ANDREIA RODRIGUES DA SILVA, para em substituicio & JUSSARA AUTA FELIPE ministrar aulas no Jardim II do Centro Municipal de Educa-
cao Infantil Estrada Velha, a partir de 15/02/2021 a 11/03/2021, com 40 horas semanais.

DANIELA LUCY IGNACIO DA SILVA, para em substituicdo a PATRICIA SEEMANN FARIAS ministrar aulas no Jardim A do Centro Municipal de
Educacao Infantil Marcia Regina dos Santos, a partir de 15/02/2021 a 16/12/2021, com 40 horas semanais.

DANUBIA MIRANDA, para em substituicdo a KARINA RAIMUNDO HENRIQUE ministrar aulas no Pré II da Escola Basica Municipal Prefeito
Augusto Althoff, a partir de 15/02/2021 a 16/12/2021, com 30 horas semanais.

DEBORA GRAZIELA JOCHEM, para em substituicdo a RAQUEL COSTA DA SILVA RODRIGUES ministrar aulas no Pré I A do Centro Educacional
Municipal Ant6nio Rodolfo Fabricio, a partir de 15/02/2021 a 16/12/2021, com 40 horas semanais.

DIANA LOPES PACHECO, para em substituicdo a SOLANGE SCHWINDEN ministrar aulas no Pré I A do Centro Municipal de Educacdo Infantil
Recanto Feliz, a partir de 15/02/2021 a 17/05/2021, com 40 horas semanais.

DHEBORA FARIAS BITENCOURT, para em substituicdo a GRAZIELA DA CUNHA ministrar aulas no Pré I B do Centro Municipal de Educacao
Infantil Recanto Feliz, a partir de 15/02/2021 a 16/12/2021, com 40 horas semanais.

ELISANGELA PRIM MEURER, para em substituigdo a ANA CARMOLINA DOS SANTOS COELHO ministrar aulas no Maternal II do Centro Mu-
nicipal de Educacdo Infantil José Rogério Sommer, a partir de 15/02/2021 a 16/12/2021, com 40 horas semanais.

FERNANDA LIMA DOS SANTOS, para em substituicdo a TATIANA ROSEMAR DE ABREU ministrar aulas no Pré II da Escola Basica Municipal
Judite Adelina Schurhaus, a partir de 15/02/2021 a 16/12/2021, com 30 horas semanais.

FERNANDA MADALENA MEDEIROS DA SILVA, para em substituicdo a NILZETE STAHELIN ministrar aulas no Jardim da Escola Basica Muni-
cipal Prefeito Augusto Althoff, a partir de 15/02/2021 a 16/12/2021, com 30 horas semanais.

FRANCIELY LUZIA DE MEDEIROS DA SILVA, para em substituicdo a ROSIANE MONTEIRO ministrar aulas no Jardim II do Centro Municipal
de Educacao Infantil Estrada Velha, a partir de 15/02/2021 a 16/12/2021, com 40 horas semanais.

FLAVIA NADIR PEREIRA, para em substituicdo a VANESSA FERREIRA FOLSTER ministrar aulas no Bergario C do Centro Municipal de Educa-
cao Infantil Marcia Regina dos Santos, a partir de 15/02/2021 a 16/12/2021, com 40 horas semanais.

JAINE DE FATIMA HILLESHEIN, para em substituicdo a JOICE FERNANDA DA SILVA KOERICH ministrar aulas no Pré I da Escola Basica
Municipal Prefeito Augusto Althoff, a partir de 15/02/2021 a 05/03/2021, com 30 horas semanais.

JANAINA KUHNEN PITZ, para em substituigdo a CLEONICE APARECIDA KEMPFER BOKORNI ministrar aulas no Jardim I do Centro Municipal
de Educacdo Infantil Estrada Velha, a partir de 15/02/2021 a 16/12/2021, com 40 horas semanais.

JOICE FRAGA, para em substituicdo & SONIA JUDITE DA SILVA DOS SANTOS ministrar aulas no Jardim I do Centro Municipal de Educacdo
Infantil Estrada Velha, a partir de 15/02/2021 a 03/04/2021, com 40 horas semanais.

JOSELIA DA SILVA SALAZAR SCHEIDT, para em substituicdo a GESSICA DE SOUZA DA SILVA ministrar aulas no Maternal do Centro Municipal
de Educacdo Infantil Estrada Velha, a partir de 15/02/2021 a 16/12/2021, com 40 horas semanais.

JUCIELI MARTINS SCHAFER THIESEN, para em substituicdo a ZAIDIR VENTURA ministrar aulas no Maternal I do Centro Municipal de Edu-
cacao Infantil José Rogério Sommer, a partir de 15/02/2021 a 02/06/2021, com 40 horas semanais.

JHULIANE JACIARA DE SOUZA, para em substituicdo a SIMONE JOAQUINA DA SILVA ministrar aulas no Jardim A do Centro Municipal de
Educacdo Infantil Marcia Regina dos Santos, a partir de 15/02/2021 a 18/05/2021, com 40 horas semanais.

KARIANE ABREU AMORIM, para em substituicdo a MARIA DE LOURDES DOS SANTOS ministrar aulas no Maternal B do Centro Municipal de
Educacao Infantil Marcia Regina dos Santos, a partir de 19/02/2021 a 06/05/2021, com 40 horas semanais.

KATIA REGINA PITZ, para em substituigdo a VIVIANE HELOISA GARCIA PAWLICK ministrar aulas no Maternal do Centro Municipal de Edu-
cacdo Infantil José Higino Martins, a partir de 15/02/2021 a 16/12/2021, com 40 horas semanais.

LUIZA TEREZINHA DA SILVA, para em substituicio & GISELLI CRISTINA DE SA MELO MACIEL ministrar aulas no Bergério do Centro
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Municipal de Educacdo Infantil Caminho do Aprender, a partir de 15/02/2021 a 28/03/2021, com 40 horas semanais.

MARIA EDUARDA MARTENDAL, para em substituicdo a JANE MARIA LOFI ministrar aulas no Bercario A do Centro Municipal de Educacao
Infantil Recanto Feliz, a partir de 15/02/2021 a 23/04/2021, com 40 horas semanais.

NAYARA LYANE DOS SANTOS, para em substituicdo a ANA PAULA CARDOZO ministrar aulas no Bercario I do Centro Municipal de Educagdo
Infantil José Rogério Sommer, a partir de 15/02/2021 a 05/04/2021, com 40 horas semanais.

PRISCILLA PASSO COSER, para em substituicdo a SIMONE DE ABREU TURNES ministrar aulas no Maternal A do Centro Municipal de Edu-
cacao Infantil Marcia Regina dos Santos, a partir de 15/02/2021 a 08/05/2021, com 40 horas semanais.

RUBIA DANIELLE DA SILVA BREY, para em substituicio & JUCILEIA APARECIDA DE SOUZA KREUCH ministrar aulas no Jardim I do Centro
Municipal de Educacdo Infantil José Rogério Sommer, a partir de 15/02/2021 a 01/08/2021, com 40 horas semanais.

SANDRA APARECIDA STEIMBACH, para em substituicdo & ANGELICA MARIA CECY ministrar aulas no Jardim A do Centro Educacional Muni-
cipal Antonio Rodolfo Fabricio, a partir de 15/02/2021 a 02/06/2021, com 40 horas semanais.

SIMONE LOPES DA COSTA, para em substituicdo a MICHELE GOULARTE RODRIGUES ministrar aulas no Maternal A do Centro Educacional
Municipal Anténio Rodolfo Fabricio, a partir de 15/02/2021 a 16/12/2021, com 40 horas semanais.

SILVANA MEDEIROS DE SOUZA, para em substituicio & SONIA MARIA MARTINS HEIZEN ministrar aulas no Maternal B do Centro Educacio-
nal Municipal Antonio Rodolfo Fabricio, a partir de 15/02/2021 a 16/12/2021, com 40 horas semanais.

SCHAYANI SILVEIRA, para em substituicdo a ZENIR BERNADETE MEES DOS SANTOS ministrar aulas no Maternal B do Centro Educacional
Municipal Anténio Rodolfo Fabricio, a partir de 15/02/2021 a 01/08/2021, com 40 horas semanais.

TAISE ABDALA CORREA, para em substituicdo a ELAINE CRISTINA LEHMKUHL HASCKEL ministrar aulas no Maternal I do Centro Municipal
de Educacao Infantil José Rogério Sommer, a partir de 15/02/2021 a 16/12/2021, com 40 horas semanais.

THAIS RENATA RODRIGUES, para em substituicdo a CARLA SIRLEY LEMKUHL ministrar aulas no Bergario C do Centro Municipal de Educagao
Infantil Marcia Regina dos Santos, a partir de 15/02/2021 a 15/05/2021, com 40 horas semanais.

VALQUIRIA ANDRIZA DE SOUZA, para em substituicdo a MARIA ELAINE RAMLOW SCHMITZ ministrar aulas no Pré I da Escola Basica Mu-
nicipal Alvim Duarte da Silva, a partir de 18/02/2021 a 22/05/2021, com 30 horas semanais.

VIVIANE HENSING DE SOUZA, para em substituiciio a8 ELISANGELA DA SILVA SOUZA MACHADO ministrar aulas no Maternal II do Centro
Municipal de Educacdo Infantil José Rogério Sommer, a partir de 15/02/2021 a 16/12/2021, com 40 horas semanais.

Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 15 de Fevereiro de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.523/2021
Publicagdo N° 2910302

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

Praga Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.140-000

Fone/fax (0xx48) 3245-PORTARIA N° 16.523, de 26 de Fevereiro de 2021.

AMPLIA PERIODO DE DESIG-
NACAO DE SERVIDORA

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a
inexisténcia de Processo Seletivo em vigor e considerando que estdo sendo convocados os candidatos aprovados no Processo Seletivo n®
001/2021

RESOLVE :

Prorrogar até 15/03/2021 a designacdo da servidora MARIANE CABRAL, ocupante do cargo de Atendente de Consultério Odontoldgico
(Portaria n° 16.292/2021).

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, em 26 de Fevereiro de 2021.
RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 16.524/2021
Publicacdo N° 2910307

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

Praga Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.140-000

Fone/fax (0xx48) 3245-PORTARIA N° 16.524, de 26 de Fevereiro de 2021.

AMPLIA PERIODO DE DESIG-
NACAO DE SERVIDORA

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o artigo
90 da Lei Complementar n® 101, de 28/02/2012; considerando a Manutencao do Programa do CAPS e considerando que estdo sendo con-
vocados os candidatos classificados no Processo Seletivo n® 001/2021

RESOLVE :

Prorrogar até 31/03/2021 a designacdo da servidora SAMARA MARTINS BROERING, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem (Portaria
n° 16.293/21).

Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 26 de Fevereiro de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.546/2021
Publicagdo N° 2910309

PORTARIA N© 16.546, de 01 de Margo de 2021.
DISPENSA SERVIDOR DAS FUNCOES QUE ESPECIFICA

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigbes legais, resolve
DISPENSAR:

FABRICIO RIBEIRO DA SILVA, das funcOes de Diretor da Escola Basica Municipal Vila Santana.

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, em 01 de Marco de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.547/2021
Publicagdo N° 2910336

PORTARIA N° 16.547, de 01 de Margo de 2021.
DISPENSA SERVIDORA

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigles legais, resolve
DISPENSAR:

A pedido, ANGELITA MARIA PEIXOTO MONN, brasileira, casada, ocupante do cargo de Professora da Educagao Basica - anos iniciais na
Escola Municipal Sul do Rio Cubatao, com 20 horas semanais, a partir de 01/03/2021.

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, em 01 de Margo de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 16.548/2021
Publicacdo N° 2910312

PORTARIA N° 16.548, de 01 de Margo de 2021.
CONCEDE ADICIONAL DE
REGENCIA DE CLASSE

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais e conforme de acordo
com o art. 99 da Lei Complementar n°® 059, de 17/12/2009, resolve

CONCEDER :
Adicional de Regéncia de Classe na ordem de 10% (dez por cento) a:

Matricula Nome
8674 Marina Goedert da Silva
8675 Rodrigo Claudio Kloppel

Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 01 de Marco de 2021.
RICARDO LAURO DA COSTA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.549/2021
Publicagdo N° 2910327

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

Praga Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.140-000

Fone/fax (0xx48) 3245-PORTARIA N© 16.549, de 01 de Marco de 2021.

DESIGNA SERVIDORES
O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais, resolve

DESIGNAR:
De acordo com o Artigo 272, IV da Lei Complementar n° 060, de 17/12/2009

BEATRIZ LEHMKUHL, para em substituicdo a ANGELITA MARIA PEIXOTO MONN ministrar aulas no 4° da Escola Basica Municipal Prefeito
Augusto Althoff, a partir de 01/03/2021 a 22/12/2021, com 20 horas semanais.

LUCIANA SANTOS DE ARAUJO SCHMITZ, para em substituicdo & ROGERIO VALMIR PEREIRA ministrar aulas de Ensino Religioso na Escola
Basica Municipal Profa Lourdes Garcia, a partir de 01/03/2021 a 03/05/2021, com 20 horas semanais

MARINA GOEDERT DA SILVA, para em substituicdo a TATIANA CAMPOS ELIAS FERREIRA ministrar aulas de Portugués na Escola Basica
Municipal Prof@ Lourdes Garcia, a partir de 02/03/2021 a 22/12/2021, com 20 horas semanais.

MIRTES JUREMA MOREIRA BARELLI, para em substituicdo a HILMARA BUTZKE ministrar aulas de Artes no Centro de Educacdo de Jovens
e Adultos Maria Macedo Silva e Escola Basica Municipal Judite Adelina Schurhaus, a partir de 01/03/2021 a 17/03/2021, com 40 horas
semanais.

SABRIANA DOS SANTOS FOLSTER, para em substituigdo a ANA CAROLINA SCHMITZ ministrar aulas no 4° da Escola Municipal Sul do Rio
Cubatao, a partir de 03/03/2021 a 22/12/2021, com 20 horas semanais.

SILVANA SCHUTZ DE MELO, para em substituicdo a ELIANE DA SILVA ministrar aulas no Pré I do Centro Municipal de Educacao Infantil
Recanto Feliz, a partir de 01/03/2021 a 16/12/2021, com 40 horas semanais.

SIMONE DE SOUSA, para em substituicdo a SONIA MARIA DE MACEDO ministrar aulas de Matemética da Escola Bésica Municipal Alvim
Duarte da Silva, a partir de 04/03/2021 a 22/12/2021, com 10 horas semanais.

VANDEIR JOSE LEMES, para ministrar aulas excedentes de Matematica no Centro de Educacdo de Jovens e Adultos Maria Macedo Silva, a
partir de 01/03/2021 a 21/07/2021, com 10 horas semanais.

Registre-se e Publique-se
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Gabinete do Prefeito, em 01 de Margo de 2021.
RICARDO LAURO DA COSTA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.551/2021
Publicacdo N° 2910319

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

Praga Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.140-000

Fone/fax (0xx48) 3245-PORTARIA N© 16.551, de 01 de Margo de 2021.
CONCEDE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo como artigo
128 da Lei Complementar n® 59/2009

RESOLVE :

Conceder licenca de 90 (noventa) dias para tratamento de salde a servidora SOLANGE SCHWINDEN, matricula n® 3666, ocupante do cargo
de Professora da Educacdo Basica, com efeitos retroativos a partir de 17/02/2021 a 17/05/2021.

Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 01 de Margo de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.552/2021
Publicacdo N° 2910322

PORTARIA N° 16.552, de 01 de Margo de 2021.

DESIGNA MEMBRO DO
CONSELHO TUTELAR.

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais e considerando as Férias
da titular do cargo KELY DE MATOS

DESIGNAR:

GILSON BACKES, brasileiro, casado, residente neste Municipio para exercer as fungdes de Conselheiro Tutelar de acordo com art. 20 para-
grafo 3° da Lei n® 1213/97, com as vantagens previstas em lei, a partir de 05/03/2021 a 03/04/2021.

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, em 01 de Margo de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.553/2021
Publicacdo N° 2910323

PORTARIA N© 16.553, de 01 de Margo de 2021.
RESCINDE CONTRATO DE BOLSISTA
O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes legais, resolve

RESCINDIR:
A pedido, o Contrato de Estagio firmado entre o Municipio e a estudante JESSICA HAMES, a partir de 01/03/2021.

Registre-se e Publique-se
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Gabinete do Prefeito, em 01 de Margo de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.554/2021
Publicagdo N° 2910324

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
Praga Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.140-000
Fone/fax (0xx48) 3245-PORTARIA N© 16.554, de 01 de Marco de 2021.
CONCEDE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes legais e de acordo com o artigo
155 da Lei Complementar n® 060/2009

RESOLVE :

Conceder licenga de 90 (noventa) dias para tratamento de salde a servidora MARIA DO CARMO MATOS LAURINDO, matricula n® 574, ocu-
pante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, a partir de 01/03/2021 a 29/05/2021.

Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 01 de Marco de 2021.
RICARDO LAURO DA COSTA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.555/2021
Publicagdo N° 2910326

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

Praga Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.140-000

Fone/fax (0xx48) 3245-PORTARIA N© 16.555, de 01 de Marco de 2021.

AMPLIA PERIODO DE DESIG-
NACAO DE SERVIDORA

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigdes legais e considerando a Licenca
para Tratamento de Saude concedida a servidora MARIA DO CARMO MATOS LAURINDO

RESOLVE :

Prorrogar até 29/05/2021 a designacdo da servidora ROSILDE LOCH, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais (Portaria n®
16.483/21).

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, em 01 de Marcgo de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.556/2021
Publicagdo N° 2910337

PORTARIA N° 16.556, de 01 de Margo de 2021.

DESIGNA SERVIDORA PARA AS FUNGOES QUE ESPECIFICA

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais, resolve
DESIGNAR:

ANGELITA MARIA PEIXOTO MONN, para responder pelas funcdes de Diretora da Escola Basica Municipal Vila Santana.
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Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 01 de Marco de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.558/2021
Publicagdo N° 2910329

PORTARIA NO° 16.558, de 01 de Marco de 2021.

REDUZ CARGA HORARIA DE SERVIDOR

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais resolve

REDUZIR:

A pedido, a carga horaria do servidor RODRIGO CLAUDIO KLOPPEL, matricula n® 8608, ocupante do cargo de Professor da Educacdo Basica
— lecionando aulas de Portugués, em 20 horas semanais, a partir de 01/03/2021.

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, em 01 de Marco de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.560/2021
Publicacdo N° 2910334

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

Praca Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.140-000

Fone/fax (0xx48) 3245-PORTARIA N° 16.560, de 01 de Margo de 2021.

AMPLIA PERIODO DE DESIG-
NACAO DE SERVIDORA

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais e considerando a Comu-
nicacdo Interna n® 065/2021 expedida pela Secretaria da Saude e considerando a Pandemia do Coronavirus

RESOLVE :
Prorrogar até 31/03/2021 a designagao da servidora CINDY DA SILVEIRA, ocupante do cargo de Enfermeiro (Portaria n® 15.622/20).

Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 01 de Marcgo de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.561/2021
Publicagdo N° 2910332

PORTARIA N° 16.561, de 03 de Margo de 2021.
CONCEDE ADICIONAL DE
REGENCIA DE CLASSE

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais e conforme de acordo
com o art. 99 da Lei Complementar n°® 059, de 17/12/2009, resolve

CONCEDER :
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Adicional de Regéncia de Classe na ordem de 10% (dez por cento) a:

Matricula Nome
8683 Fernanda Kammers
8684 Gabriela Diniz Galvani

Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 03 de Margo de 2021.
RICARDO LAURO DA COSTA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.562/2021
Publicacdo N° 2910348

PORTARIA N° 16.562, de 03 de Margo de 2021.
DISPENSA SERVIDORA

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes legais, resolve
DISPENSAR:

A pedido, DAIANE DE FATIMA RIBEIRO DE CASTILHO, brasileira, solteira, ocupante do cargo de Assistente Administrativo, com 30 horas
semanais, a partir de 03/03/2021.

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, em 03 de Margo de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.563/2021
Publicacdo N° 2910339

PORTARIA NO° 16.563, de 04 de Margo de 2021.
CONCEDE ADICIONAL DE
REGENCIA DE CLASSE

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e conforme de acordo
com o art. 99 da Lei Complementar n® 059, de 17/12/2009, resolve

CONCEDER :

Adicional de Regéncia de Classe na ordem de 10% (dez por cento) a:

Matricula Nome

8687 Silvia Leticia Rijo Alves

Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 04 de Margo de 2021.
RICARDO LAURO DA COSTA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.565/2021
Publicacdo N° 2910355

PORTARIA N° 16.565, de 05 de Margo de 2021.
DISPENSA SERVIDORA

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais, resolve

DISPENSAR:
A pedido, GIZELI MOLINET, brasileira, solteira, ocupante do cargo de Professora da Educacdo Bésica - lecionando aulas de Educacdo Fisica
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na Escola Municipal Sul do Rio Cubatdo, com 20 horas semanais, com efeitos retroativos a partir de 04/03/2021.
Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, em 05 de Margo de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.566/2021
Publicacdo N° 2910341

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

Praga Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.140-000

Fone/fax (0xx48) 3245-PORTARIA N° 16.566, de 08 de Margo de 2021.

RETIFICA PORTARIA N° 16.471/2021.

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais, considerando que houve
um equivoco na Portaria de n° 16.471, de 15 de Fevereiro de 2021, ao se referir no nimero do processo seletivo e considerando que houve
um equivoco na Portaria de n° 16.471, de 15 de Fevereiro de 2021, na qual nomeou equivocadamente o Sr. Edvaldo José Ferreira, visto que
0 mesmo ndo foi devidamente aprovado no processo seletivo simplificado de n°. 01/2021

Resolve:

Artigo 19°. Retificar o nUmero do processo seletivo que consta na Portaria de n® 16.471, de 15 de Fevereiro de 2021:

Onde se Ié:

"0 Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a clas-
sificagdo no Processo Seletivo n°. 13/2019, resolve”.

Leia-se:

"0 Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais e considerando a clas-
sificagdo no Processo Seletivo n°. 01/2021, resolve”.

Artigo 2° Retificar Portaria de n°. 16.471, de 15 de Fevereiro de 2021, no que refere a nomeacao do Sr. Edvaldo José Ferreira, excluindo a
designacdo do mesmo da referida portaria, visto que a designagao foi equivocada, ja que ndo foi devidamente aprovado no processo seletivo
simplificado n°. 01/2021.

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, em 08 de Margo de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.567/2021
Publicacdo N° 2910349

PORTARIA N° 16.567, de 08 de Marco de 2021.
DISPENSA SERVIDORA

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigGes legais, resolve
DISPENSAR: )

A pedido, HENDRICA TAYNA DO NASCIMENTO, brasileira, solteira, ocupante do cargo de Professora da Educacdo Basica - lecionando au-
las de Artes nas Escolas Basicas Municipais Alvim Duarte da Silva e Maria Andréia Goulart Hillesheim, com 20 horas semanais, a partir de
08/03/2021.

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, em 08 de Marco de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.568/2021
Publicaggio N° 2910359

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

Praga Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.140-000

Fone/fax (0xx48) 3245-PORTARIA N© 16.568, de 08 de Marco de 2021.
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DESIGNA SERVIDORES
O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigles legais, resolve

DESIGNAR:
De acordo com o Artigo 272, IV da Lei Complementar n° 060, de 17/12/2009

GUILHERME LEHMKUHL, para em substituicao a MARILIA CRUZ OLIVEIRA SILVEIRA ministrar aulas de Educagdo Fisica na Escola Basica
Municipal Judite Adelina Schurhaus, a partir de 08/03/2021 a 03/05/2021, com 10 horas semanais

RODRIGO SANTANA MAUES, para em substituicdo & SONIA MARIA DE MACEDO ministrar aulas de Matemética da Escola Bésica Municipal
Alvim Duarte da Silva, a partir de 08/03/2021 a 22/12/2021, com 10 horas semanais.

Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 08 de Margo de 2021.
RICARDO LAURO DA COSTA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.569/2021
Publicagdo N° 2910363

Estado de Santa Catarina
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ
Praga Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.140-000
Fone/fax (0xx48) 3245-PORTARIA N° 16.569, de 08 de Margo de 2021.
CONCEDE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o artigo
155 da Lei Complementar n® 060/2009

RESOLVE :

Conceder licenga de 120 (cento e vinte) dias para tratamento de salde a servidora LUANA STEIMBACK, matricula n® 7275, ocupante do
cargo de Assistente Social, com efeitos retroativos a partir de 03/03/2021 a 30/06/2021.

Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 08 de Margo de 2021.
RICARDO LAURO DA COSTA

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.570/2021
Publicacdo N° 2910361

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

Praga Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.140-000

Fone/fax (0xx48) 3245-PORTARIA N° 16.570, de 08 de Margo de 2021.

AMPLIA PERIODO DE DESIG-
NACAO DE SERVIDORA

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a Licenca
para Tratamento de Salde concedida a servidora LUANA STEIMBACK

RESOLVE :

Prorrogar até 30/06/2021 a designacdo da servidora ANGELA FABIOLA SUARTES FERNANDES DA LUZ, ocupante do cargo de Assistente
Social (Portaria n® 16.392/21).

Registre-se e Publique-se

Gabinete do Prefeito, em 08 de Margo de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 16.571/2021
Publicacdo N° 2910365

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

Praga Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.140-000

Fone/fax (0xx48) 3245-PORTARIA N° 16.571, de 08 de Margo de 2021.
CONCEDE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicoes legais e de acordo como artigo
128 da Lei Complementar n° 59/2009

RESOLVE :

Conceder licenca de 90 (noventa) dias para tratamento de salde ao servidor DOUGLAS PEREIRA ELLER, matricula n® 2269, ocupante do
cargo de Professor da Educacdo Basica, com efeitos retroativos a partir de 02/03/2021 a 30/05/2021.

Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 08 de Marco de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.572/2021
Publicacdo N° 2910366

PORTARIA N° 16.572, de 08 de Margo de 2021.

RESCINDE CONTRATO
DE ESTAGIO

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais

RESOLVE :
A pedido, rescindir o Contrato de Estagio firmado entre o Municipio e a estudante NADINE BAUER FLORENTINO DOS SANTOS.

Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 08 de Marco de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 16.573/2021
Publicacdo N° 2910367

Estado de Santa Catarina

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO AMARO DA IMPERATRIZ

Praca Governador Ivo Silveira, 306 — CEP 88.140-000

Fone/fax (0xx48) 3245-PORTARIA N° 16.573, de 08 de Margo de 2021.

AMPLIA PERIODO DE DESIG-
NACAO DE SERVIDORA

O Prefeito do Municipio de Santo Amaro da Imperatriz, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicGes legais e considerando o cha-
mamento dos candidatos classificados no Processo Seletivo n® 001/2021

RESOLVE :

Prorrogar até 31/03/2021 a designagdo da servidora BRUNA DE LIZ HILLESHEIM, ocupante do cargo de Atendente de Consultdrio Odonto-
I6gico (Portaria n© 15.639/2020).

Registre-se e Publique-se
Gabinete do Prefeito, em 08 de Marcgo de 2021.

RICARDO LAURO DA COSTA
Prefeito Municipal
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Sao Bento do Sul

PREFEITURA

DECRETO N° 239/2021
Publicacdo N° 2908761

DECRETO N° 0239, DE 8 DE MARCO DE 2021.
HOMOLOGA A INSTRUCAO NORMATIVA DECIN N° 01, DE 8 DE MARCO DE 2021, EXPEDIDA PELO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTER-
NO DE SAO BENTO DO SUL.

O PREFEITO MUNICIPAL, no desempenho de suas atribuicdes legais, especialmente aquelas designadas pela Constituicdo Federal e também
pelo art. 51, inciso III, da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologada a Instrugdao Normativa DECIN n° 01, de 8 de marco de 2021, expedida pelo Departamento de Controle Interno
de Sao Bento do Sul, que regulamenta e estabelece as regras para admissao de pessoal no ambito da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio de Sdo Bento do Sul.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Sao Bento do Sul, 8 de margo de 2021.

ANTONIO JOAQUIM TOMAZINI FILHO
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO NOVASKI
Assessor de Governo

SIMONE LESNHAK WILLEMANN
Chefe de Gabinete

INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2021-DECIN

DISPOE SOBRE OS ATOS PARA ADMISSAO DE PESSOAL DE NATUREZA EFETIVA, CONTRATACAONTEMI?ORARIA, DE PROVIMENTO EM
COMISSAQ, DE SERVIDORES, AGENTES POLITICOS E EMPREGADOS PUBLICOS, NA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL.

O Controle Interno do Municipio de Sdo Bento do Sul no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 69, inciso I da Lei municipal n° 75, de
29 de junho de 2001, dispde sobre os atos de admissdo de pessoal de natureza efetiva, contratagdo temporaria, de provimento em comis-
sao, de servidores, agentes politicos e empregados publicos, na Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de Sao Bento do Sul,
nos termos da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sdo Bento do Sul Lei n® 228 de
28 de dezembro de 2001, Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina N.TC-11/2011, de 16 de novembro de
2011 e suas alteragdes, Decreto n°® 0164 de 1° de fevereiro de 2021 e demais normas vigentes acerca da matéria.

Considerando a necessidade de disciplinar os atos para admissao de pessoal de natureza efetiva, contratacdo temporaria, de provimento
em comissao, de servidores, agentes politicos e empregados publicos na Administracdao PUblica Direta e Indireta do Municipio de Sdo Bento
do Sul, RESOLVE:

Capitulo I
FINALIDADE

Art. 10 A presente Instrucdo Normativa tem por finalidade dispor sobre os procedimentos a serem adotados pela Secretaria de Administra-
gdo, por intermédio do Departamento de Recursos Humanos, quanto aos atos de admissdo de natureza efetiva, contratacdo temporaria, de
provimento em comissdo, de servidores, agentes politicos e empregados publicos na Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio de
Sao Bento do Sul, nos termos da Instrugdao Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina N.TC-11/2011 e suas alteragdes.

Capitulo II
ABRANGENCIA

Art. 20 Esta norma abrange a Secretaria Municipal de Administragdo, através do Departamento de Recursos Humanos e 6rgdos da Adminis-
tragdo Indireta, quando da realizagdo de atos desta natureza.

Capitulo III
CONCEITOS

Art. 39 Para efeitos desta Instrugao Normativa considera-se:
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I - CARGO PUBLICO: é o criado por lei, com denominacdo prépria, em niimero certo e pago pelos cofres do municipio, suas autarquias e
fundagOes publicas, atribuindo-se ao seu titular um conjunto de deveres, atribuicbes e responsabilidades.

I - CONCURSO PUBLICO: é a aprovacdo prévia de provas ou de provas e titulos para a investidura em cargo publico, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei.

I1I - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: E excecdo, e é destinado & contratagdo temporaria, em casos onde ha excepcional interesse
publico, conforme prevé o inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

IV - SERVIDOR: é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

V - NOMEAGAO: forma de investidura em cargo publico, pode ser feito em carater efetivo, condicionado a aprovagdio em concurso publico,
ou temporario nos termos do inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal, ou nos cargos de livre nomeacao e exoneragao.

VI - POSSE: ato de aceitacdao expressa pelo nomeado das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo, no qual assume
também o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Capitulo IV
BASE LEGAL

Art. 4° A presente Instrucdo Normativa tem como base legal as seguintes legislagGes:
I - Constituicao Federal.

II - Lei Organica Municipal.

III - Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Sao Bento do Sul.

IV - Instrugdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina N.TC-
11/2011.

V - Decreto n° 0164 de 1° de fevereiro de 2021.
VI- Demais normas vigentes acerca da matéria.

Capitulo V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 50 S&o responsabilidades do Departamento de Controle Interno, como Orgdo Central do Sistema de Controle Interno:

I - Promover a divulgagdo e implementagdo da Instrugdo Normativa, mantendo-a atualizada, orientar as areas executoras e supervisionar
sua aplicagdo;

II - Promover discussoes técnicas com a Secretaria de Administracdo e Departamento de Recursos Humanos de cada unidade gestora, para
definir eventual alteragdo, atualizacao ou expansao da presente Instrucdo Normativa.

III - Manter a Instrucdo Normativa a disposicdo de todos os servidores do Poder Executivo.
Art. 6° Compete a Secretaria de Administracdo, por intermédio do Departamento de Recursos Humanos, dentre outras atribuicoes:

I - Adotar todas as providéncias administrativas relativas a admissao e contratacdo de pessoal nos termos da Instrucao Normativa do Tribu-
nal de Contas do Estado de Santa Catarina N.TC-11/2011, alterada pela Instrucdo Normativa. TC 12/2012.

II - Submeter os documentos da admissdo ao Departamento de Controle Interno, que se manifestara sobre a legalidade/regularidade do
ato de admissao/contratacao/nomeagao de servidor, nos termos do artigo 12 da Instrucao Normativa do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina N.TC -11/2011, alterada pela Instrucdo Normativa. TC 12/2012, conforme anexo VI.

Capitulo VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 7° Verificada a necessidade de admissdo ou contratacdo de pessoal de natureza efetiva ou temporaria, o Secretario, Diretor-Presidente
ou Procurador interessado na admissao remetera ao Gabinete do Prefeito, solicitagdo de admissao de pessoal, justificando a necessidade
(Anexo I).

Paragrafo Unico. Em se tratando de agente politico, a solicitagdo sera feita pelo Prefeito, ndo havendo a necessidade de justificar a admissao.

Art. 82 O Chefe do Poder Executivo analisara a solicitacdo, deferindo ou ndo o pedido e devolvendo ao Secretario, Diretor-Presidente ou
Procurador solicitante.
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Art. 99 De posse da autorizacao do Chefe do Poder Executivo quanto a contratacdo pretendida, o solicitante encaminhara a solicitacdo ao
Departamento de Recursos Humanos para providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. Ndo havendo Concurso Publico em vigéncia, o Departamento de Recursos Humanos elaborara o Edital de Concurso Publico
ou de processo seletivo, para atender as necessidades de admissdao de pessoal, que deve conter os dados e informagdes constantes do
Anexo II desta Instrugdo Normativa, com base no que estabelece a Instrugdo Normativa N.TC-11/2011 do Tribunal de Contas do Estado de
Santa Catarina.

Art. 10 O Departamento de Recursos Humanos, procedera com a convocacao observando a ordem de classificacao do candidato a assuncao
da vaga, nos prazos previamente estipulados no Edital.

Paragrafo Unico. O procedimento de convocacdo fica a critério do Departamento de Recursos Humanos do Municipio.

Art. 11 Comparecendo o candidato a assuncdo da vaga, no prazo estipulado, o Departamento de Recursos Humanos, procedera com a
orientacdo quanto a documentagao exigida constante do anexo III, para admissdo de natureza efetiva ou contratacdo temporaria, exigindo
do candidato a apresentagdo das cdpias e documentos originais.

Art. 12 A apresentacdo de exames laboratoriais e clinicos e realizagdo do exame admissional esta condicionado as seguintes situagoes:

I - O candidato aprovado em Concurso Publico para cargo efetivo, providenciara, as suas expensas, os exames laboratoriais e clinicos men-
cionados no anexo III, os quais deverdo ser apresentados no exame admissional no local indicado pela Prefeitura.

II - O candidato aprovado em Processo Seletivo para contratacdo em carater temporario ou cargo comissionado ou emprego publico, esta
dispensado da apresentacao dos exames laboratoriais e clinicos exigidos no anexo III, porém devera realizar o exame admissional no local
indicado pela Prefeitura.

Art. 13 Concretizada a inspegdo médica oficial e recebido o laudo médico atestando a aptiddo fisica e mental do candidato para posse e
exercicio do cargo, o Departamento de Recursos Humanos fara a analise de todo o processo de admissdo ou contratacdo em conformidade
com a NOTA DE CONFERENCIA - ADMISSAO (anexo IV) e demais normas legais pertinentes e efetuara o registro/cadastro em sistema de
gestdo de dados informatizado. O cadastro do Servidor no sistema gerara, além de outros registros, a matricula do Servidor.

Paragrafo Unico. A partir da matricula funcional, os servidores registrardo o controle de sua frequéncia por meio do sistema de controle de
ponto eletrénico, através de identificacao biométrica de impressdo digital, pessoalmente, no seu local de trabalho, conforme preceitua a
Instrugdo Normativa n® 02/2020 em seu o art. 5°. O cadastramento das impressdes digitais no sistema é de responsabilidade do Departa-
mento de Recursos Humanos.

Art. 14 No recebimento da documentacdo do candidato, o Departamento de Recursos Humanos fara a autenticacao documental, mediante
0 uso do carimbo de "CONFERE COM O ORIGINAL" datando e exarando a assinatura, responsabilizando-se pelo recebimento e conferéncia
dos documentos.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o candidato apresentar os documentos previamente autenticados em cartorio, o procedimento de autenti-
cacdo pelo Departamento de Recursos Humanos sera dispensado.

Art. 15 O Departamento de Recursos Humanos, caso considerar regular o procedimento, adotara as seguintes providéncias:

I — Solicitara ao departamento responsavel pela emissao dos atos da Administragdo, a publicacdo da nomeagdo de natureza efetiva, tem-
poraria ou provimento em Comissdo, no Diario Oficial dos Municipios - DOM-SC.

II - Elaborara o Contrato, quando se tratar de contratacdo temporaria.

III - Elaborara o Termo de Posse procedendo com o agendamento da data da posse, que devera ocorrer no prazo de até 15 dias contados
da publicagdo do ato de nomeacdo, prorrogavel por igual periodo.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no art. 9° da Instrucdo Normativa N.TC-11/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina,
devem ser remetidos ao Tribunal de Contas, por meio eletronico - Sistema de Fiscalizagdo Integrado de Gestdo - e-Sfinge, informacoes
referentes a nomeagbes em cargos de provimento em comissdo, a atos de admissao de pessoal em cargos efetivos e empregos publicos e
em funcao publica temporaria, bem como informagdes sobre os respectivos editais de concurso publico ou processo seletivo, conforme o
caso, na administragdo direta e indireta do Municipio.

Capitulo VII 5
DA DOCUMENTACAO

Art. 16 O processo administrativo de admissao de pessoal, constituido em meio fisico, deve conter os documentos constantes do Anexo I,
Anexo III, Anexo IV, Anexo V, Anexo VI desta Instrugao Normativa e Anexo I e II do Decreto n°® 0164 de 1° de fevereiro de 2021, com base
no que estabelece a Instrugdo Normativa N.TC-11/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

§ 1° O processo administrativo de admissao de pessoal, constituido na forma prevista no caput, deve obrigatoriamente incluir a respectiva
“autorizagdo orgamentaria” que visa o atendimento a LRF (Lei Complementar n® 101/2000), que estabelece no art. 21:
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§ 20 As disposicoes de que trata o caput, aplicam-se também, no que couber, as nomeagdes em cargos de provimento em comissao, cujo
processo administrativo de admissdo, constituido em meio fisico, deve conter os documentos pertinentes do Anexo III, Anexo IV, Anexo V
e Anexo VI desta Instrucdo Normativa.

§ 3° O processo constituido na forma prevista no caput e § 19, 2° e deve permanecer arquivado na unidade gestora, a disposicado do Tribunal
de Contas para eventual exame da sua regular constituicdo e da legalidade do ato por meio de auditorias ou inspegdes in loco.

Art. 17 A Declaracdo de Bens é amparada pelo Decreto n® 0164 de 1° de fevereiro de 2021, que regulamenta o § 2° do art. 20 da Lei n°®
228, de 28 de dezembro de 2001 e estabelece procedimentos e prazos para a entrega da Declaracdo dos Bens e Rendas que compdem o
patrimdnio privado dos agentes publicos Municipais, de que trata a Lei Federal n® 8730, de 10 de novembro de 1993 e Instrugcdo Normativa
N.TC — 01/2006, do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina. As declaracdes de bens com a indicacao das fontes de renda perma-
necerao sob a guarda das unidades de pessoal de cada Poder, organizadas de forma a permitir a pronta localizagao de qualquer delas para
remessa ao Tribunal de Contas quando requisitadas.

Art. 18 A autoridade administrativa responsavel por ato de admissdo de pessoal, submetera os dados e informacdes necessarias ao Depar-
tamento de Controle Interno, ao qual cabera emitir parecer sobre a legalidade do referido ato.

§ 10 O parecer do Controle Interno citado no caput serd emitido com base na analise do processo de admissdo, devidamente numerado,
atrayés da apresentacao dos documentos que devem instruir o processo conforme Anexo IV desta Instrucao Normativa — “NOTA DE CON-
FERENCIA - ADMISSAQ" para Verificacdo da Regularidade do Processo de Admissdo por Nomeacdo ou de Contratacdo Tempordria”, a ser
preenchido pelo Departamento de Recursos Humanos, onde constam documentos e informacg0es relevantes para emissao do parecer do
Controle Interno sobre a legalidade do ato de admissao.

§ 20 Efetuada a analise, o Controle Interno emitird o respectivo “Parecer”, conforme Anexo VI desta Instrucdo Normativa, que devera cons-
tituir peca integrante do processo administrativo de admissdo de pessoal.

§ 3° A indicacdo de parecer “favoravel” do Controle Interno é também campo especifico nas informagGes do e-Sfinge relativas a Admissao
por Nomeacdo, que € o ato de pessoal que registra o ingresso de uma pessoa no quadro de pessoal, seja por concurso publico em cargo
efetivo, seja por nomeacdo em cargo comissionado, bem como € igualmente solicitado no caso de contratagdo temporaria.

Art. 19 Os documentos que contenham dados e informagdes funcionais, inclusive os emitidos por sistemas informatizados, devem estar
assinados pelo responsavel por sua emissao.

Art. 20 As informagOes prestadas ao Tribunal de Contas sdo de responsabilidade da autoridade que emitiu o ato e do responsavel pelo
Controle Interno que emitiu o parecer.

Capitulo VIIT
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 21 Esta Instrucdo Normativa devera ser atualizada sempre que fatores organizacionais, legais e/ou técnicos assim exigirem, bem como
para manter o processo de melhoria continua dos servigos publicos municipais.

Art. 22 Os termos contidos nesta Instrugdo Normativa, ndo eximem a observancia das demais normas competentes, que devem ser res-
peitadas.

Art. 23 O descumprimento do disposto nesta Instrugao Normativa podera importar na aplicagdo de penalidades ao responsavel, nos termos
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais vigente, sem prejuizo de outras medidas legais.

Art. 24 S3o partes integrantes desta Instrucdo Normativa os seguintes anexos:

ANEXO I - Solicitacao de Admissdo de Pessoal.

ANEXO II - Requisitos do Edital de Concurso Publico.

ANEXO III - Relagdo de documentos para admissao.

ANEXO 1V - Nota de conferéncia — Admissao.

ANEXO V - Formalizacdo do processo de admissdo, conforme Instrucao Normativa
N.TC-11/2011 do Tribunal de Contas de Santa Catarina.

ANEXO VI - Parecer do Controle Interno.

ANEXO I do Decreto n® 0164/2021 — Declaracdo de Bens com a indicacdo das fontes de renda apresentadas por Agentes PUblicos.
ANEXO 1II do Decreto n°® 0164/2021 - Formulario de autorizagdao de acesso aos dados de bens e rendas das declaragdes de ajuste anual do
imposto de renda pessoa fisica.

Art. 25 A presente Instrucao Normativa entrara em vigor na data de sua publicacao.

Sao Bento do Sul, 08 de margo de 2021.

Rosane Fiedler
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Responsavel pelo Controle Interno
ANEXO I

Ao Exmo. Sr. (Prefeito) .
Assunto: SOLICITACAO DE ADMISSAO DE PESSOAL

Solicito ao Exmo. Sr, que seja realizada a convocacao através do Concurso Publico n© /20__, ou () Processo Seletivo n° /20__,
candidato (s) aprovado (s) no cargo de , com a carga horaria de , (constar a justificativa para a solicitacao da
Admiss3o).

Observacdo: Caso ndo haja Concurso PUblico ou Processo Seletivo vigente, o Departamento de Recursos Humanos devera tomar as devidas
providéncias.

S&o Bento do Sul, ,de20__ .

Nome do Secretario, Diretor-Presidente ou Procurador solicitante
Assinatura

ANEXO II

REQUISITOS DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

O edital de concurso publico deve-se conter, no minimo, as seguintes informacdes:

1. Objetivo do concurso;

2. Indicacao do cargo ou emprego, com a respectiva especificacao, area de atividade ou especialidade;

3. Regime juridico a que sera submetido o servidor;

4. Carga horaria de trabalho;

5. Indicacdo do local e 6rgao de lotacdo dos aprovados;

6. Vencimento ou salario;

7. Vantagens financeiras previstas para o cargo/emprego (por exemplo: vale-transporte, vale-refeicao, vale-alimentagao, gratificacdes);

8. Descricao sumaria das atribuicbes do cargo ou emprego;

9. Quantidade de vagas;

10. Periodo, horario e local de inscrigdo;

11. Valor da taxa de inscricdo, se houver;

12. Requisitos ou exigéncias para inscrigdo no concurso e investidura no cargo ou emprego (exemplos: idade minima ou maxima, diploma de
ensino superior para candidatos a cargo ou emprego de nivel superior, diploma ou outros requisitos previstos em lei, tais como carteira de
motorista na categoria propria para cargos ou fungGes que requeiram conducdo de veiculos ou maquinas, investigagao social ou psicotécnico
para cargos que exijam adequado padrdo de comportamento de acordo com a legislacdo aplicavel);

13. Mencao de que os documentos comprobatdrios dos requisitos para investidura no cargo devem ser apresentados no momento da posse;
14. Tipo e nimero de provas, disciplinas e contelido programatico;

15. Mengdo quanto a natureza do concurso (se de provas ou de provas e titulos, conforme previsdo do art. 37,11, da CF);

16. Critérios de avaliacdo, de classificacdo e de desempate (a exemplo dos critérios de desempate estabelecidos pelo art. 27, § Unico do
estatuto do idoso - Lei federal n°® 10.741/2003);

17. Data, horario e local de realizagdao das provas ou instrugdo sobre sua posterior divulgacdo por meio de edital ou aviso;

18. Instrucdes sobre as provas e sobre a apresentacao de recursos (exemplo: permissdo para 0 uso ou nao, nas provas, de calculadora,
indicacao do prazo e da forma de apresentacado de recurso e da autoridade para quem deve ser apresentado);

19. Definigdo de prazos para cumprimento de exigéncias, quando for o caso;

20. Prazo de validade do concurso (segundo o art. 37, III, da CF, o prazo de validade do concurso é de até 2 (dois) anos, prorrogavel, apenas
uma vez, por igual periodo. O prazo de prorrogacdo deve ser igual ao prazo inicial);

\r)‘ DOM/SC ASSINADO DIGITALMENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



10/03/2021 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 3435 Pagina 1562

21. Normas legais e regulamentares que dao suporte ao edital normativo do concurso;

22. Reserva de vagas para portadores de deficiéncia em obediéncia ao inciso viii do art. 37 da Constituicao Federal;

23. Identificacdo do érgdo ou entidade publico que promove o concurso publico;

24. Nome da instituicdo contratada para realizar o concurso, quando o 6rgdo ou entidade promotor ndo executar diretamente o certame;

25. Havendo previsdo de dispensa de pagamento da taxa de inscricdo para doadores, devera ser mencionado o dispositivo legal que autoriza
dispensa de pagamento de inscricao e quais condicoes;

26. Informar se existe previsao de curso de formagao profissional para candidatos a cargos, mencionando a forma de realizagdo deste curso
de formagao, conforme legislacdo especifica.

OBSERVAGOES:

1. O edital deve ser publicado no Diario Oficial e em jornal de circulagdo local (principio da publicidade, art. 37, caput, da Constituigdo Fe-
deral).

2. O edital deve ser disponibilizado integralmente na internet no site oficial do 6rgao ou entidade promotora do concurso (principio da pu-
blicidade, art. 37, caput, da Constituicdo Federal), se houver.

ANEXO III

PREFEITURA DE SAO BENTO DO SUL .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO - COLOCAR CONFORME A ORDEM ABAIXO

EXAME MEDICO ADMISSIONAL
PARA CONCURSADOS PARA ACTS, COMISSIONADOS, EMPREGO PUBLICO
PROVIDENCIAR OS EXAMES:
[0 HEMOGRAMA COMPLETO;
O GLICEMIA DE JEJUM; AGENDAR EXAME ADMISSIONAL NO LOCAL
[0 RX DE COLUNA TOTAL; INDICADO PELA PREFEITURA

[J RX DE TORAX 02 POSICOES-PA;

AGENDAR EXAME ADMISSIONAL NO LOCAL INDICADO PELA PREFEITURA

O Consulta Qualificagdo Cadastral do site do E-social, obtida no site http://consultacadastral.inss.gov.br, Havendo qualquer divergéncia
o candidato devera providenciar imediata corregdo, através dos meios que o site indicar. O resultado devera constar que os dados estdo
corretos. Imprimir o resultado.

[0 01 Foto 3x4; ( Atualizada)

O Preencher e assinar a ficha cadastral

O Atestado de Saude Ocupacional ASO (obtido no exame médico admissional);

[0 Declaragao de nao acumulagdo ilegal de cargo, fungdao, emprego ou percepcao de proventos. No caso de acumulagdo legal de cargos,
funcdo, emprego, ou percepgao de proventos, solicitar declaracdo da instituicdo de atuagdo na qual devera constar o cargo, o 6rgdo ao qual
pertence, a carga horaria, e o horario de trabalho (a declaracao devera ser assinada pelo responsavel da instituicdo);

O Declaragdo quanto a receber, ou ndo, Aposentadoria ou Beneficio proveniente de Regime Préprio de Previdéncia Social, e ou, do Regime
Geral de Previdéncia Social, relativo a cargo publico. Em caso de recebimento de beneficios, informar detalhes: Instituto de Previdéncia de
que recebe o beneficio, data de inicio, cargo e 6rgdo em que se deu a concessdo do beneficio; (Modelo na Ultima pagina do Anexo III);

O Declaracdo de ter sofrido, ou ndo, no exercicio de fungdo publica, as penalidades previstas no art.151 da Lei 228/2001; (Modelo na ultima
pagina do Anexo III);

O Declaracao de Bens que constituem o seu Patrimonio; (vide anexo I e II do Decreto 0164/2021), ou Ultima declaracao do Imposto de
Renda assinada em todas as folhas;

[ Certiddo Negativa CIVEL e CRIMINAL da Comarca de Sao Bento do Sul - Disponivel em www.tjsc.jus.br ou Férum, tanto do sistema SAJ
como do sistema eproc;

O Certiddo Negativa de Débito Municipal — Di,spom'vel no Setor de Finangas da Prefeitura ou site da prefeitura;

FOTOCOPIAS

O Cédula de Identidade (RG);

[0 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

[ Titulo de Eleitor;

0 Comprovante de QUITAGAO da Justica Eleitoral (disponivel em: www.tse.jus.br ou Cartério Eleitoral);

O Certiddo de Nascimento, Casamento, Casamento com Averbagdo ou Unido Estavel registrada em cartdrio atualizada;
[ Certiddo de Nascimento/Adocdo dos filhos até 14 anos (caso ndo possua Cédula de Identidade);

O Carteira de vacinacao (onde consta nome e vacinas) dos filhos até 14 anos;

O Atestado de Frequéncia Escolar dos filhos entre 06 e 14 anos;
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O CPF do conjuge, filhos ou dependentes economicamente;

[0 Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH

0 NUmero do PIS/PASEP e Consulta eSocial

[ Carteira de Trabalho onde constam a foto e Dados Pessoais;
O Abertura de Conta Corrente no Banco indicado pela prefeitura.
O

DIGITAR / ESCREVER UMA DECLARAGAO EM CADA FOLHA A4
CONFORME SEUS DADOS E ASSINAR

O Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou Certificado de Reservista (para homens até 45 anos);

O Declaracdo de Residéncia assinada e sem rasuras ou comprovante de residéncia atual;

O Diplomas de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo); (original e cdpia)

[ Diploma do Curso Especifico (na area em que ira atuar); (original e copia)

[ Registro no Conselho de Classe (identidade profissional), quando for o caso;

[ Certiddo de Comprovagao da Regularidade com o Conselho da Classe da Regido de SC;

[ Carteira de vacina contra Rubéola (onde consta nome e vacinas); (homens e mulheres até 39 anos);

OBSERVACOES: ACTS e EMPREGO PUBLICO: Apresentar Carteira de Trabalho original, para registros.
COMISSIONADOS: Preencher declaracao sobre Nepotismo (Disponivel no RH)

DECLARACAO

Eu, , portador do CPF n® , €RG , declaro
para os devidos fins e efeitos que ndo sofri penalidades conforme o artigo
151 da Lei 228/2001.

Sdo Bento do Sul, de 20__.

Ass:
CPF:

DECLARAGCAO
Eu, , portador do CPF n° , €RG

, declaro para os devidos fins e efeitos que ndo recebo
aposentadoria ou beneficio proveniente de regime prdprio de previdéncia
social, e ou, do regime geral de previdéncia social, relativo a emprego
publico.

Sao Bento do Sul, de20_.

Ass:
CPF:
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DECLARACAO
Eu, , portador do CPF n° , eRG

, declaro para os devidos fins e efeitos que nao exergo
cargo ou emprego publico. DECLARAGAO DE BENS (vide anexo I e II do Decreto 0164/2021)
Sao Bento do Sul, de20_.

Ass:
CPF:

ANEXO IV

ANEXOV )
FORMALIZAGAO DO PROCESSO DE ADMISSAO

I - DOCUMENTOS RELATIVOS AO ATO DA ADMISSAO, NOMEACAO OU CONCURSO

1. Nimero do edital

2. Comprovacao da homologacao do resultado final do concurso;

3. Comprovante de publicidade do edital de concurso e do rol de aprovados;

4. Ato de admissao;

5. Data de publicacdo do ato de nomeagao, conforme legislagao pertinente;

6. Existéncia de cargo/emprego criado por lei;

7. Regime juridico;

8. Laudo de inspegao de salde, procedida por érgdo médico oficial, salvo quando se tratar de servidor publico em efetivo exercicio;
9. Termo de posse;

10. Lei autorizativa para contratagdo e justificativa da necessidade temporaria, quando for o caso.
IT - DOCUMENTOS RELATIVOS AOS DADOS FUNCIONAIS E PESSOAIS

1. Comprovagao relativa a:

a) nacionalidade brasileira;

b) gozo dos direitos politicos (copia do titulo de eleitor);
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C) quitagcao com as obrigagdes militares, quando for o caso;

d) quitacdo com as obrigacdes eleitorais (comprovante de votacdo ou certiddo de quitacdo da Justica Eleitoral);

e) idade minima de 18 anos;

f) habilitagdao exigida no edital;

2. Prova de cumprimento dos demais requisitos exigidos no edital de concurso publico;

ANEXO VI

Parecer do Controle Interno NO°: ....... [oiens

ADMISSAO DE PESSOAL

Sao Bento do Sul, ...... de............ de 20.....

Assunto: Parecer sobre a legalidade dos atos de admissao de pessoal.

O Controle Interno no uso dqs atribuicdes que Ihe sdo conferidas através Lei Municipal n® 75 de 29/06/2001, e, em atendimento ao disposto
no artigo 12 e da INSTRUCAO NORMATIVA N.TC-11/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina-TCE/SC, ap6s analise dos
documentos exigidos no ato admissional, manifesta-se favoravel sobre a legalidade dos atos de admissdo de ..................... , No cargo de
............ — lotada(o) junto a Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul(SC).

Responsavel pelo Depto. de Controle Interno

Controlador(a ) Interno(a)

ANEXO I do Decreto n® 0164/2021

DECLARACAO DE BENS COM A INDICACAO DAS FONTES DE RENDA APRESENTADAS POR AGENTES PUBLICOS1

Relacdo de bens

Identificagdo do Bem Valor de aquisicao Valor venal

Fontes de renda

Relagdo de cargos de diregdo e de 6rgdo colegiados que o declarante exerga ou haja exercido nos Ultimos dois anos2

Cargo Org&o/Empresa Periodo
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(nome e CPF/MF do Declarante)

1Declaracao exigida em conformidade com o art. 1° da Lei n. 8.730, de 10 de novembro de 1993.
2Relacao exigida nos termos do art. 29, § 69, da Lei n. 8.730/93.

ANEXO II do Decreto n° 0164/~2021 .
FORMULARIO DE AUTORIZACAO DE ACESSO AOS DADOS DE BENS E RENDAS DAS DECLARACOES DE AJUSTE ANUAL DO IMPOSTO DE

RENDA PESSOA FisIica
DADOS PESSOAIS

NOME:

MATRICULA No: CPF No:

CARGO/FUNGAO: RG No:

UNIDADE DE LOTACAO:

AUTORIZACAO

Autorizo, para fins de cumprimento da exigéncia contida no art. 1° da Lei 8.730, de 1993, e enquanto sujeito ao cumprimento das obrigacdes previstas na
Lei 8.730, de 1993, o Tribunal de Contas da Unido - TCU e Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE-SC, o acesso aos dados de Bens e Ren-
das exigidos nas mencionadas Leis, das minhas DeclaragGes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas retificagdes apresenta-
das a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

ASSINATURA

Local e data Autoridade/Servidor

DECRETO N° 240/2021
Publicacdo N° 2910126

DECRETO N© 0240, DE 9 DE MARCO DE 2021.
Nomeia Servidor Publico Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei Municipal n® 228/01, e conside-
rando a vacancia do cargo de Professor Anos Finais — Lingua Portuguesa, em decorréncia da aposentadoria da servidora REGINA MONICA
CIESLINSKY, e demais informagdes constantes nos memorandos n® 104/2021 — RH e n° 174/2021 — SEMED,

NOMEAR:

Art. 1° A partir de 8 de margo de 2021, HIRVINNG ALECSSEY KERETCH ULBIRICH, em carater efetivo, habilitado no Concurso Publico n®
009/2017, homologado em 19 de dezembro de 2017, para exercer o cargo de Professor Anos Finais — Lingua Portuguesa, Grupo Ocupacio-
nal — Ensino Fundamental, Nivel I, Classe A, Licenciatura Plena, com 40 (quarenta) horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Sao Bento do Sul, 9 de margo de 2021.

ANTONIO JOAQUIM TOMAZINI FILHO
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO NOVASKI
Assessor de Governo

SIMONE LESNHAK WILLEMANN
Chefe de Gabinete
PUBLICADO NO DOM N©
PAGINA DE
ASSINATURA:

DECRETO N° 241/2021
Publicaggio N° 2910130

DECRETO N° 0241, DE 9 DE MARCO DE 2021.
Nomeia Servidor Publico Municipal
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei Municipal n® 228/01, e considerando

a vacancia do cargo de Professor Anos Finais — Artes, em decorréncia da exoneragao a pedido da servidora NICOLI KRAYEVSKI FERNANDES,
e demais informagdes constantes nos memorandos n°® 104/2021 — RH e n°® 174/2021 — SEMED,
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NOMEAR:

Art. 1° A partir de 8 de marco de 2021, ELISIA CRISTINA MAZON DA MAIA, em carater efetivo, habilitado no Concurso Publico n°® 009/2017,
homologado em 19 de dezembro de 2017, para exercer o cargo de Professor Anos Finais — Artes, Grupo Ocupacional — Ensino Fundamental,
Nivel I, Classe A, Licenciatura Plena, com 20 (vinte) horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Sao Bento do Sul, 9 de marco de 2021.

ANTONIO JOAQUIM TOMAZINI FILHO
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO NOVASKI
Assessor de Governo

SIMONE LESNHAK WILLEMANN
Chefe de Gabinete

PUBLICADO NO DOM N°
PAGINA DE
ASSINATURA:

DECRETO N° 242/2021
Publicacdo N° 2910134

DECRETO N° 0242, DE 9 DE MARCO DE 2021.
Nomeia Servidor Publico Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL, no uso de suas atribuicdes legais e nos termos da Lei Municipal n° 228/01, e considerando
a vacancia do cargo de Professor Anos Iniciais, em decorréncia da aposentadoria da servidora ANDREIA MARIA KOENIG GRAZEK, e demais
informac0des constantes nos memorandos n°® 104/2021 — RH e n°® 174/2021 — SEMED,

NOMEAR:

Art. 1° A partir de 8 de marco de 2021, DANIELE HACKE, em carater efetivo, habilitado no Concurso PUblico n® 009/2017, homologado
em 19 de dezembro de 2017, para exercer o cargo de Professor Anos Iniciais, Grupo Ocupacional — Ensino Fundamental, Nivel I, Classe A,
Licenciatura Plena, com 40 (quarenta) horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
S&o Bento do Sul, 9 de margo de 2021.

ANTONIO JOAQUIM TOMAZINI FILHO
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO NOVASKI
Assessor de Governo

SIMONE LESNHAK WILLEMANN
Chefe de Gabinete

Pl;JBLICADO NO DOM Ne°
PAGINA DE
ASSINATURA:

DECRETO N° 243/2021
Publicagdo N° 2910139

DECRETO N° 0243, DE 9 DE MARCO DE 2021.

Nomeia Servidor Publico Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais e nos termos da Lei Municipal n® 228/01, e conside-
rando a vacancia do cargo de Professor Anos Iniciais, em decorréncia da aposentadoria da servidora MARILIA SANOCKI BECKER, e demais

informagOes constantes nos memorandos n°® 105/2021 — RH e n°® 174/2021 — SEMED,

NOMEAR:
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Art. 1° A partir de 9 de marco de 2021, ROSELI BRITO TENORIO RAMOS, em carater efetivo, habilitado no Concurso Publico n® 009/2017,
homologado em 19 de dezembro de 2017, para exercer o cargo de Professor Anos Iniciais, Grupo Ocupacional — Ensino Fundamental, Nivel
I, Classe A, Licenciatura Plena, com 40 (quarenta) horas semanais, na Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
S&o Bento do Sul, 9 de marco de 2021.

ANTONIO JOAQUIM TOMAZINI FILHO
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO NOVASKI
Assessor de Governo

SIMONE LESNHAK WILLEMANN
Chefe de Gabinete

Pl;JBLICADO NO DOM N°
PAGINA DE
ASSINATURA:

EXTRATO DO CONTRATO N° 033/2021
Publicacdo N° 2909756

EXTRATO DO CONTRATO N° 033/2021

DA ESPECIE: Termo de Contrato de Prestacdo de Servicos de Auxilio Funeral para Familias Carentes que entre si celebram o MUNICIPIO DE
SAO BENTODO SUL e a Empresa PLANALTO SERRANO PRESTADORA DE SERVICOS LTDA — ME (FUNERARIA TREML).

DO OBJETO: Contratagdo de empresa funeraria para servigo de auxilio funeral para familias carentes referenciadas pelo CRAS da Secretaria
de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul conforme Lei Federal n® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica
da Assisténcia Social — LOAS, Art. 22, Paragrafo 1° e 29, consolidado pela Lei n® 12.435, de 2011 e regulamentada no municipio através do
Decreto n° 0625 de 20 de dezembro de 2017, referente aos beneficios eventuais pelo periodo de 10 de fevereiro de 2021 a 08 de agosto
de 2021, de acordo com a Inexigibilidade de Licitacdo n° 36/2021 de 10 de fevereiro de 2021.

DO VALOR: Pela prestacgdo dos servicos contratados, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, sendo o valor unitario para o Item 1 (4 unid.
auxilio ataude para o6bito de criancas) de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais), totalizando R$ 4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais) e
para o Item 2 (6 unid. auxilio atatide para dbito de adultos) o valor unitario de R$ 1.650,00 (hum mil, seiscentos e cinquenta reais), totali-
zando R$ 9.900,00 (nove mil e novecentos reais), totalizando o contrato em R$ 14.300,00 (quatorze mil e trezentos reais).

DA VIGENCIA: 10 de fevereiro de 2021 até 08 de agosto de 2021.

Sdo Bento do Sul, 10 de fevereiro de 2021.

ASS: GILMAR LUIS POLLUM, pela Secretaria de Assisténcia Social do Municipio.

PLANALTO SERRANO PRESTADORA DE SERVICOS LTDA ME, como Contratada.

EXTRATO DO CONTRATO N° 044/2021
Publicagdo N° 2909758

EXTRATO DO CONTRATO N° 044/2021

DA ESPECIE: Termo de Contrato de Empreitada que entre si celebram o MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL e a Empresa COMPACT CONS-
TRUTORA EIRELI - ME.

DO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento de material, mdo de obra e demais obrigacdes necessarias para o
reforco estrutural, reforma e pintura externa na EBM Rodolfo Berti, situada na Rua Boa Vista n® 331, Bairro Brasilia, Sdo Bento do Sul/SC,
conforme memorial descritivo e projetos em anexo ao Edital de Tomada de Pregos n® 1/2021, documentos esses que ficam fazendo parte
integrante do presente Contrato, como se aqui estivessem, integrais e expressamente transcritos.

DO VALOR; R$ 430.212,85 — valor total.

DO PRAZO DE EXECUCAO: 08 (oito) meses a contar da data de emissdo da Ordem de Servico.

DA VIGENCIA: A vigéncia do contrato sera de 09 (nove) meses, a contar de 25 de fevereiro de 2021 e a terminar em 24 de novembro de
2021, para fins administrativos e financeiros, porém a conclusdo da obra devera ser realizada no prazo estipulado de 08 meses.

Sdo Bento do Sul, 25 de fevereiro de 2021.

ASS: JOSIAS TERRES, pela Secretaria de Educagao do Municipio.

COMPACT CONSTRUTORA EIRELI - ME, como Contratada.
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PORTARIA N° 753/2021
Publicacdo N° 2910141

PORTARIA N° 0753, DE 9 DE MARCO DE 2021.
Concede Gratificagdo de Funcao

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL, no uso das atribuicdes legais e nos termos da Lei n® 3853, de 7 de dezembro de 2017,
RESOLVE:

Art. 10 A partir de 9 de margo de 2021, conceder ao servidor MARIO DO MONTE, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos, na
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, a gratificacdo de funcdo FG 1, na funcdo de Agente de Area de Manutencdo de Vias
Pavimentadas.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Bento do Sul, 9 de margo de 2021.

ANTONIO JOAQUIM TOMAZINI FILHO
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO NOVASKI
Assessor de Governo

SIMONE LESNHAK WILLEMANN

Chefe de Gabinete
PUBLICADO NO DOM Ne
PAGINA DE
ASSINATURA:

PORTARIA N° 754/2021
Publicacdo N° 2910147

PORTARIA N° 0754, DE 9 DE MARCO DE 2021.
Concede Gratificacdo de Fungdo

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL, no uso das atribuicdes legais e nos termos da Lei n° 3853, de 7 de dezembro de 2017,
RESOLVE:
Art. 1° A partir de 9 de margo de 2021, conceder ao servidor FELIPE CORREA, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos, na Se-

cretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos, a gratificagdo de funcdo FG 2, na funcdo de Agente de Area de Manutencdo de Vias Pavi-
mentadas.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Sao Bento do Sul, 9 de marco de 2021.

ANTONIO JOAQUIM TOMAZINI FILHO
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO NOVASKI
Assessor de Governo

SIMONE LESNHAK WILLEMANN
Chefe de Gabinete

PUBLICADO NO DOM N°
PAGINA DE
ASSINATURA:
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PORTARIA N° 755/2021
Publicacdo N° 2910149

PORTARIA N° 0755, DE 9 DE MARCO DE 2021.
Designa Defensor Dativo para Processo Administrativo Disciplinar e da outras Providéncias

O Prefeito Municipal de Sdo Bento do Sul, no uso da competéncia que lhe confere e nos termos do § 2° do art. 174, da Lei Municipal n°
228/2001,

RESOLVE:

Art. 19. Designar a servidora EDINEIA NARLOK KALUZNY, matricula funcional n® 30.620, ocupante do cargo efetivo de Oficial Administrativo,
na Procuradoria Juridica, para atuar como Defensor Dativo, e em vista disso apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de
sua citacdo, defesa escrita no Processo Administrativo Disciplinar n® 004/2018, a que responde a servidora F.D.C.D.S., matricula funcional
n° 41.763, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude, a qual, apesar de regularmente citada através de edital, ndo apresentou
defesa escrita no prazo legal, tendo sido declarada revel.

Art. 20, Para os fins do disposto nessa portaria, o Defensor Dativo tera vista dos respectivos autos na sede da Comissdo Processante Es-
pecial, sito a Rua Jorge Lacerda, 75 — Centro, na Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sul, nos dias Uteis das 08:00h as 11h30h, podendo
solicitar copia integral do processo.

Art. 39, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Bento do Sul, 9 de margo de 2021.

ANTONIO JOAQUIM TOMAZINI FILHO
Prefeito Municipal

PUBLICADO NO DOM N°
PAGINA DE
ASSINATURA:

RESOLU(;RO CMDCA N° 22/2021
Publicagdo N° 2908771

RESOLUGAO N© 22/2021/CMDCA
SUSPENDER O INICIO DE PROJETOS APROVADOS PELO FIA DE SAO BENTO DO SUL.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao Bento do Sul (CMDCA), no uso de suas atribuigdes legais, conforme
Lei Municipal n°® 3540, de 27 de maio de 2015, Decreto Municipal n°® 1190, de 18 de dezembro de 2015 que homologou o Regimento Interno
do CMDCA e,

CONSIDERANDO a pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19) no Brasil e seus impactos no Municipio de Sdo Bento do Sul — SC;

CONSIDERANDO as determinacoes e medidas de enfrentamento da pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19) emitidas pelos Governos
Estadual e Municipal de acordo com o panorama da pandemia no Estado e Municipio;

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Publico n® 002, de 26 de julho de 2018 do CMDCA que torna publico a abertura de inscrigdo
para apresentacdo de projetos que poderao ser financiados pelo Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia — FIA, as Organizagdes da
Sociedade Civil e Programa Governamental de atendimento a criangas e adolescentes na modalidade de chancela;

CONSIDERANDO a prorrogacao da vigéncia do Edital de Chamamento Publico n® 02/2018 por mais 2 (dois) anos a partir do dia 27 de julho
de 2020, conforme o Edital de Prorrogacdo do Edital de Chamamento PUblico n° 02/2018;

CONSIDERANDO o Edital de Chamamento Publico n® 01/2020 — Edital FIA 2020 que tornou publico a selecao publica de projetos para
financiamento pelo Fundo Municipal para a Infancia e Adolescéncia (FIA) do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
de Sao Bento do Sul (CMDCA/SBS) para o ano de 2020;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 02/2020/CMDCA que aprovou o repasse de R$ 22.389,58 (Vinte e dois mil, trezentos e oitenta e nove reais
e cinquenta e oito centavos) dos recursos do FIA, para financiamento de projetos homologados em conformidade com o Edital de Chama-
mento PUblico N© 02/2018 — Modalidade Chancela;

CONSIDERANDO a Resolucao n® 09/2020/CMDCA que aprovou a liberacdo de R$ 155.316,33 (Cento e cinquenta e cinco mil, trezentos e
dezesseis reais e trinta e trés centavos) dos recursos do FIA, para financiamento de projetos homologados em conformidade com o Edital
de Chamamento Publico N° 01/2020 — Edital FIA 2020;

CONSIDERANDO o art. 4° da Resolugdo n° 05/2020/CMDCA que dispde sobre as deliberagdes do CMDCA de Sao Bento do Sul frente a
Pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19) e suspender as atividades presenciais, com atendimento externo ou concentracao de pessoas,
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desenvolvidas com recursos do FIA;

CONSIDERANDO as Resolugbes do CMDCA de n%s 13/2020, 15/2020 e 17/2020 que dispdem sobre a aprovacao da suspensao do inicio
de projetos aprovados pelo Edital de Chamamento Publico n® 02/2018 — Modalidade Chancela e pelo Edital de Chamamento Publico N°©
01/2020 — Edital FIA 2020;

CONSIDERANDO a deliberagdo da 3359 reunido plenaria do CMDCA de Sao Bento do Sul realizada no dia 18 de fevereiro de 2021 em carater
virtual, que autoriza a suspensao do inicio de projetos;

RESOLVE:
Art. 10 Suspender o inicio da execucdo de projetos aprovados pelo Edital de Chamamento Publico n® 02/2018 — Modalidade Chancela e do
Edital de Chamamento Publico n°® 01/2020 — Edital FIA 2020, sendo eles:

I — Projeto “Rebatendo as adversidades através do Ténis de Mesa” da entidade S3ao Bento Associacao de Ténis de Mesa (SBATM), firmado
por meio do Termo de Colaboracdo n° 03/2020-FIA, tera seu inicio suspenso até o dia 08/03/2021:

II - Projeto “O Ténis de Mesa fortalecendo a sociedade] da entidade Sdo Bento Associagdo de Ténis de Mesa (SBATM), firmado por meio
do Termo de Colaboragdo n® 09/2020-FIA, tera seu inicio suspenso até o dia 08/03/2021;

III - Projeto “Asas da Arte” da entidade APP CEIM Vereador Silvio Ivens Grossl, firmado por meio do Termo de Colaboracdo n° 05/2020-FIA,
tera seu inicio suspenso até o dia 01/05/2021;

IV — Projeto “Futsal da vila para a vida” da entidade Associacao Sao Bento de Futsal, firmado por meio do Termo de Colaboracdo n° 10/2020-
FIA, tera seu inicio suspenso até o dia 01/05/2021;

V - Projeto “Educando coma musica” da Associacdo de Pais e Professores da Escola Basica Municipal Baselisse Carvalho Ramos Virmond —
APP EBM Baselisse C. R. Virmond, e firmado por meio do Termo de Colaboracdo n°® 016/2020-FIA. O mesmo tera seu inicio suspenso até o
dia 01/05/2021;

VI — Projeto “Brinquedoteca”, a Associacao de Pais e Professores do Centro de Educacdo Infantil Municipal Raio de Sol - APP CEIM Raio de
Sol, e firmado por meio dos Termos de Colaboracdo n°® 017/2020-FIA. O mesmo tera seu inicio suspenso até o dia 01/05/2021;

VII - Projeto CIEncontros e brincadeiras com a familiall da Associacdo de Pais e Professores do Centro de Educagao Infantil Municipal Raio
de Sol - APP CEIM Raio de Sol, e firmado por meio dos Termos de Colaboracdo n® 018/2020-FIA. O mesmo tera seu inicio suspenso até o
dia 01/05/2021.

§ 19 Os recursos recebidos e ora depositados na respectiva conta do projeto, devera ser aplicado até a retomada do inicio do projeto.

§ 20 Os rendimentos das aplicagOes serdo devolvidos a conta do FIA ao final término do projeto, caso a entidade desejo utilizar o saldo
dos rendimentos na ampliacao de metas do referido projeto, devera protocolar um oficio em tempo habil, dentro do prazo de execucdo do
projeto, com a devida justificativa e quais seriam as ampliacdes de metas.

Art. 20 A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgao.

Sao Bento do Sul, 18 de fevereiro de 2021

Marcelo Leandro Nenevé
Presidente do CMDCA de Sao Bento do Sul

RETIFICACRO - TOMADA DE PRECOS N° 38-2021
Publicacdo N° 2909151

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL
RETIFICACAO DO EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 38/2021

O MUNICIPIO DE SAO BENTO DO SUL, ESTADO DE SANTA CATARINA, através deste, torna pUblico, para quem interessar possa, conforme
preceitua a Lei n® 8.666/93 de 21/06/93, alterada pela Lei 8.883 de 08/06/94 e Lei 9.648 de 27/05/98, a RETIFICAGCAO do edital de Tomada
de Pregos n° 38/2021, objetp: CONTRATA(;/T\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS, MAO DE OBRA E DE-
MAIS OBRIGACOES NECESSARIAS PARA A REFORMA, AMPLI,AC/N\O E SUBSTITUIGAO DE TELHADO DO CEIM PINGO DE GENTE, LOCALIZA-
DO NA RUA HANS DIETER SCHMIDT 455, BAIRRO CENTENARIO, SAO BENTO DO SUL, CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO E PROJETOS
ANEXOS. Houve alteracao na planilha orcamentaria - item 9.20.

Informamos que as alteragdes estao disponiveis no site da prefeitura: saobentodosul.atende.net

Entenda-se, portanto, retificado o acima exposto e, para que esta produza os seus efeitos conforme lei, ALTERA-SE a data de abertura para o
dia 25 de margo de 2021 as 09:00 h, sendo o recebimento de proposta até as 08:30 h. Os interessados poderdo obter maiores informagoes
através do telefone (47) 3631-6032 ou retirar o Edital completo através do site: saobentodosul.atende.net

Sao Bento do Sul, 09 de margo de 2021.

JOSIAS TERRES
Secretario de Educagdo
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SAMAE - Sio Bento po SuL

PORTARIA/SAMAE/SBS/N° 031, DE 9 DE MARCO DE 2021
Publicacdo N° 2910079

PORTARIA/SAMAE/SBS N© 31, de 9 de margo de 2021.

O AUTORIZA DIRIGIR VEICULOS OFICIAIS O

O Diretor Presidente do Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto — SAMAE de S&o Bento do Sul-SC, nomeado pelo Decreto n® 013,
de 10 de janeiro de 2021, do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 7.0, § 2.0
da Lei Municipal n.° 41 de 17/08/1966, alterada pela Lei Municipal n.° 702 de 03/12/1996;

RESOLVE

Art.10 — Autoriza o servidor JEFERSON JOCELON CHAVES, ocupante do cargo de Assistente Social, a dirigir, respeitando a categoria de sua
habilitagdo, eventualmente e quando necessario, os veiculos oficiais da frota deste SAMAE.

Art.2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

OSVALCIR PETERS
Diretor Presidente
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Sao Bernardino

PREFEITURA

PORTARIA 194/2021
Publicacdo N° 2909409

PORTARIA N° 194/2021 DE 08/03/2021

DETERMINA A TRANSFERENCIA DE SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DALVIR LUIZ LUDWIG, Prefeito Municipal de Sao Bernardino, Estado de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais, em especial o que dispde
0 Art. 57 da Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 19 - Fica determinada a transferéncia da Servidora Publica Municipal Sra. SALETE MARIA DA SILVA COELHO, matricula n® 1373/01,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, do atual local de trabalho (Secretaria Municipal de Salde), para o cumprimento de sua
jornada de trabalho junto a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, com as reponsabilidades e atribuicOes inerentes ao cargo
e local de trabalho.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 30 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Bernardino, Santa Catarina,
em 08 de margo de 2021.

DALVIR LUIZ LUDWIG
Prefeito Municipal

REGISTRADA E PUBLICADA NA DATA SUPRA

TAIZA CARNIEL
Sec. Adm. e Fazenda
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Sao Bonifacio

PREFEITURA

DECRETO N° 013/2021
Publicacdo N° 2910385

DECRETO N° 013, DE 09 DE MARCO 2021.
Nomeia os Membros da Comissdo Municipal do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2021.

LAURINO PETERS, Prefeito Municipal de Sdo Bonifacio, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 10 Nomear a Comissdo para acompanhar os tramites do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2021, a ser realizado pela Prefeitura
Municipal de Sao Bonifacio, integrada por LUCINEIA MOENSTER KUHL, JOICE RAFAELA MAYER E WALZIRA MARIA BUSS KRAUS, sob a
presidéncia do primeiro.

Art. 20 Compete a Comissdo designada neste Decreto a fiscalizagdo, organizacdo, supervisdo e elaboragdo do Parecer de Classificagdo do
Processo Seletivo Simplificado no @mbito da Prefeitura Municipal de Sdo Bonifacio, notadamente no certame que tera a finalidade a selegao
de profissionais para atuacdo na Secretaria Municipal de Salde.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sao Bonifacio, 09 de marco de 2021.

Laurino Peters
Prefeito Municipal

Este Decreto foi publicado e registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal, na data supra.
Elisangela A. S. Nienkoetter

Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 111/2021
Publicacdo N° 2910402

Portarian © 111/2021
Concede Férias.

LAURINO PETERS, Prefeito Municipal de Sdo Bonifacio, no uso de suas atribuicoes legais e de acordo com o artigo 106, da Lei Complemen-
tar n® 144/2020, e em conformidade com o requerimento da parte interessada, protocolado sob n°® 5759/2021, deferido em 09/03/2021,

RESOLVE:
CONCEDER FERIAS A JAQUELINE SOUZA EFFTING, brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor II, nivel 2902-], pelo periodo de 30
(trinta) dias, contados a partir do dia 10 de marco de 2021, referente ao exercicio 2021/2022.

Sao Bonifacio, 09 de marco de 2021.
Laurino Peters
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 112/2021
Publicacdo N° 2910407

Portaria n © 112/2021
Concede Férias.

LAURINO PETERS, Prefeito Municipal de Sdo Bonifacio, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com o artigo 106, da Lei Complemen-
tar n® 144/2020, e em conformidade com o requerimento da parte interessada, protocolado sob n° 5758/2021, deferido em 09/03/2021,

RESOLVE:
CONCEDER FERIAS A JAQUELINE SOUZA EFFTING, brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor II, nivel 2902-C, pelo periodo de 30
(trinta) dias, contados a partir do dia 10 de marco de 2021, referente ao exercicio 2021/2022.

Sdo Bonifacio, 09 de margo de 2021.
Laurino Peters
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
Publicacdo N° 2910529

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO DE PROFISSIONAL DE SAL'JDEN, POR PRAZO DETERMINADO, PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO BONIFACIO, NOS TERMOS DA LEI
MUNICIPAL N° 1.044/2000.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO BONIFACIO, Laurino Peters, no uso de suas atribuicdes e com base na Lei n°® 1.044/2000, TORNA
PUBLICO que estao abertas as inscricoes do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal por prazo determinado, em carater
emergencial, por se tratar de servicos essenciais compondo assim o quadro de pessoal faltante na Secretaria Municipal de Saude,

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Municipio, garantida mediante politicas sociais e econdmicas que visem redugdo
do risco de doencas e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as ag0es e servigos para sua promogao, protecdo e recuperacao,
na forma do artigo 131 da Lei Organica do Municipio de Sdo Bonifacio;

CONSIDERANDO que a Organizagdo Mundial de Saude (OMS) declarou, em 11 de marco de 2020, que a disseminacdo comunitaria do CO-
VID-19 em todos os Continentes caracteriza pandemia;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que "dispde sobre as medidas para o enfrentamento da
emergéncia de salide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO a Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que declarou Emergéncia em Saude Publica de Im-
portancia Nacional (ESPIN), em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO, ainda, o Decreto n° 92, de 20 de marco de 2020, do Municipio de Sdo Bonifacio, que declara situacdo de emergéncia no
Municipio e define medidas adicionais para a prevencao e enfrentamento a COVID-19;

CONSIDERANDO, que a situacdo demanda o emprego urgente de medidas de prevencdo, controle e contencdo de riscos, danos e agravos
a saude publica, a fim de evitar a disseminacdo da doenca no Municipio de Sdo Bonifacio (SC);

Caracteriza-se justificada a presente forma excepcional de contratacdo de profissionais da salde para a Secretaria Municipal de Salde ape-
nas para as situagoes estritamente necessarias, nos termos deste Processo Seletivo Simplificado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissdo, designada pela Secretaria Municipal de
Salde, nomeada pelo Prefeito Municipal.

1.2. Todas as etapas deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicadas no Diario Oficial dos Municipios e no site www. saobonifacio.
sc.gov.br.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissional para contratagdo em carater emergencial para atuar na Unidade
Basica de Saude, em contrato temporario, pelo periodo maximo de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou até a realizagdo
de concurso publico.

1.4. O periodo do contrato temporario destinado a reposicao de pessoal podera ser reduzido em virtude do interesse publico ou decretado
o fim da pandemia.

1.5. O chamamento dos candidatos obedecera a ordem de classificacao.

1.6. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacOes pelo prazo descrito na contratacao.

2. INSCRIC@ES E LISTA DE DOCUMENTOS

1.1 As inscrigGes poderdo ser efetuadas a partir do dia 10 de margo de 2021 até 19 de margo de 2021 das 12h as 17h, no Setor de Pessoal,
na Prefeitura Municipal de S3o Bonifacio, situada na Avenida 29 de dezembro, n® 12 — Centro, Sdo Bonifacio — devendo, o servidor respon-

savel, proceder ao devido protocolo de inscrigdo.

1.2 No ato da inscricdo o candidato devera informar dados pessoais e fornecer copias dos documentos que comprovem os requisitos espe-
cificos referentes ao cargo e os documentos a seguir:

- RG;

- CPF;

- Cépia do Diploma e cdpia do registro no COREN;
- Copia dos titulos que deseja apresentar.

1.3 A autenticidade dos documentos entregues (para fins de inscricao e pontuagdo) sao de inteira responsabilidade do candidato, sob pena
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de responsabilidade civil, administrativa e criminal, de acordo com o Art. 299 da Cddigo Penal.

1.4 Nao sera admitida a juntada de novos documentos depois de realizada a inscrigdo.

3. VAGAS
FUNCAO CARGA HORARIA VAGAS REMUNERAGAQ REQUISITOS ESPECIFICOS
SEMANAL
Técnico(a) Curso Técnico em Enfermagem e registro no érgao fiscalizador
em Enfermagem 40 01 R$ 1.300,00 do exercicio profissional - COREN.

4, CLASSIFICAGAO

3.1 A classificacao final dos candidatos consistird no somatdrio de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada, conforme
a seguinte tabela:

CARGO: Técnico em Enfermagem

Titulos Pontuagdo
Experiéncia comprovada em salde publica
ou hospital

Cursos, treinamentos, seminarios na area
da saulde, nos ultimos 2 anos

4 pontos para cada ano

0,5 ponto por curso de no minimo 12 horas (online ou presencial).

OBS 1: Somente serdo considerados validos os cursos, seminarios, jornadas, treinamentos, oficinas, workshops, simpdsios, congressos,
que forem relacionados diretamente com o CARGO PRETENDIDO, devendo o candidato fornecer cdpias dos documentos comprobatérios a
estes no ato de inscrigdo.

OBS 2: O tempo de servico podera ser comprovado, através de fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou declaragdo,
em papel com timbre, da instituigdo hospitalar e/ou empresa, informando o tempo de servico prestado naquela instituigao, pelo responsavel
pelo setor de recursos humanos.

3.2 O numero de vagas sera de acordo com a necessidade do municipio, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
3.3 Os candidatos classificados serao chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos, conforme conveniéncia e interesse publico.

3.4 Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo, serdo fatores de desempate: maior tempo de formagdo. Em
caso de permanecer o empate entre candidatos o fator de de desempate sera a maior idade.

5. DOS RECURSOS

5.1 Os recursos poderdo ser interpostos até o dia subsequente, a contar da divulgagdo do resultado preliminar, conforme anexo III do edital.
4.2 Os recursos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Sdo Bonifacio, no Setor de Pessoal, no referido prazo, devendo
conter os seguintes elementos:

a) N° do Processo Seletivo;
b) Cargo a que concorre;
¢) Sucinta exposicdao dos motivos.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 Encerrada a fase de inscrig6es, o Municipio de Sdo Bonifacio tornara publica a classificacdo dos candidatos que atenderam aos requisitos,
através de homologacao que sera publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Santa Catarina, e disponibilizada no endereco
eletronico http://www.saobonifacio.sc.gov.br.

7. DO CHAMAMENTO

7.1 O chamamento do candidato podera ocorrer por: telefone, e-mail, aplicativo de WhatsApp, Via Correios ou ainda de forma presencial,
sendo necessaria a assinatura do classificado na referida convocagdo. Nao se obtendo éxito nas formas de contato listadas, far-se-a edital
de convocacdo do candidato a ser publicado no site www.saobonifacio.sc.gov.br no item “Concursos e Seletivos”, dentro da area deste
processo.

7.2 Na hipdtese de desisténcia do candidato, notificado para a contratagdo no cargo, o mesmo devera assinar declaracdo desistindo da
vaga. O candidato ndo se manifestando no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da convocacdo, considerar-se-a desisténcia tacita, sendo
convocado o proximo classificado.

7.3 As formas de convocagao poderao ser simultaneas, ou seja, todas as formas aplicadas de uma Unica vez. Decorrido o prazo estabelecido
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no item anterior, sem existir manifestacdo do candidato, este sera considerado desistente, sendo eliminado e efetuada a convocagdo pro-
ximo classificado.

7.4 A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo/funcdo, sendo convocado o proximo candidato classificado
para o cargo.

8. DA CONTRATACAO
8.1 A contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e ficara condicionada a comprovacdo dos seguintes requisitos:

- Classificacao do Processo Seletivo;

- Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacdo;

- Estar em regularidade com a Justiga Eleitoral e com o Servigo Militar;

- Escolaridade em conformidade com habilitagdo exigida; )

- Apresentar registro no respectivo 6rgao de classe — registro no Conselho ou Orgao Fiscalizador do Exercicio da Profissao.

- Declaracao de Nao Acumulacdo de Cargos com outro ente da Administracao Publica direta e indireta;

- Conta corrente individual em banco designado pelo Municipio.

- Demais documentos exigidos pelo setor de recursos humanos para cumprimento das exigéncias de contratacdo perante o Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina.

8.2 A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados nos itens acima impedira a contratagao do candidato, sendo assim
o candidato eliminado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1 As atribuigdes necessarias ao exercicio das fungdes objeto deste Processo Seletivo Simplificado sdo as constantes no Anexo 1I;
8.2 Os candidatos serdo contratados em regime estatutario, ficando vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social;

8.3 Para efeito de inicio da contagem do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd considerada a data da publicacdo da
homologacdo do resultado final;

8.4 Os casos omissos deste edital e as decisGes que se fizerem necessarias serdo resolvidas pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;
8.5 Fica eleito o Foro da Comarca de Santo Amaro da Imperatriz para dirimir questdes oriundas do presente Processo Seletivo Simplificado;
8.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sdo Bonifacio, 10 de marco de 2021.

Laurino Peters

Prefeito Municipal

ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO N° /2021
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Nome:

CPF: RG:
Endereco:

Telefone: e-mail:

Documentos apresentados

()RG

() CPF

() Cdpia do Diploma do Curso Técnico em Enfermagem
() Cépia do Registro COREN

() Comprovante de tempo de trabalho

() Copia dos titulos que deseja apresentar

Data de entrega da documentagao: / /
Assinatura do candidato

ANEXO II
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em enfermagem

cacdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
participar da discussao e organizagdo do processo de trabalho da Unidade de

(LEI 067/2007).

Saude e demais atividades correlatas a sua fungdo de Técnico de Enfermagem.

FUNGAO ATRIBUICOES HABILITACAO PROFISSIONAL
Desenvolver atividades de nivel médio, de natureza operacional na area da
saude, nas Unidades de Salde, abrangendo também servigos com os Agentes
_ Comunitarios de Saude, em visitas domiciliares, executar segundo sua qualifi- . . .
Técnico(a) Curso Técnico em Enfermagem e registro no or-

gao fiscalizador do exercicio profissional - COREN.

ANEXO III
CRONOGRAMA
ITEM ATO DATAS
1. Divulgagdo e publicagdo do edital 10/03/2021
Periodo de inscrigoes
2. Horario das 12h 4s 17h 10/03/2021 a 19/03/2021
3. Divulgacao da classificacdo preliminar dos candidatos 22/03/2021
Prazo para recursos quanto a classificacdo preliminar dos candidatos
4 Horario das (12h as 17h) 23/03/2021
5. Divulgacao da classificagdo final dos candidatos 25/03/2021
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Sao Carlos

PREFEITURA

DECRETO 026/2021
Publicacdo N° 2910122

DECRETO N.© 026, DE 09 DE MARCO DE 2021.

“DISP(N)EA SOBRE AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR SUPERAVIT FINANCEIRO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

RUDI MIGUEL SANDER, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
com o Artigo 539, Inciso VI da Lei Organica Municipal, combinado com Artigo 59, § 1° Inciso II da Lei Municipal n.° 1893/2020 de 16 de
Dezembro de 2020;

DECRETA:

Art. 10. Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar por SUPERAVIT FINANCEIRO no orcamento CONSOLIDADO DO MUNICIPIO DE SAO
CARLOS, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), na seguinte Referéncia de Dotacdo Orcamentaria;

CLASSIFICAGAO ESPECIFICAGAO CcODIGO
Orgéo SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 04
Unidade Departamento de Obras e Servigos Publicos 001
Funcdo Urbanismo 15
Sub-funcao Infra-Estrutura Urbana 451
Programa INFRAESTRUTURA E URBANISMO GERANDO CRESCIMENTO 05
Projeto PAVIMENTACAO ASFALTICA E PEDRAS IRREGULARES — DOSU 1.008
Referéncia Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor Total
s 3064 - Transferéncias de Convénios
(362) Aplicagdo direta —4.4.90 - Estado/Outros) - SUPERAVIT 100.000,00
Valor Total R$: 100.000,00

Art. 29, Os recursos para atender a Suplementacdo de que trata o Artigo 19, s3o os provenientes do Superavit Financeiro apurado no Ba-
lango Geral do ex,ercicio de 2020, Conforme decreto 003/2021, na Destinacdo de Recursos DR 3064 - Transferéncias de Convénios - Estado/
Outros) - SUPERAVIT, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 30 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo e revogam-se as disposicdes em contrario.

Sao Carlos SC, em 09 de Margo de 2021.

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se.

DECRETO 027/2020
Publicacdo N° 2910233

DECRETO N.°© 027, DE 09 DE MARCO DE 2021.

“QISPf)E SOBRE AUTQRIZACAO PARA ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADACAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

RUDI MIGUEL SANDER, Prefeito Municipal de Sdo Carlos, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade
com o Artigo 539, Inciso VI da Lei Organica Municipal, combinado com Artigo 59, § 1° Inciso I da Lei Municipal n.° 1893/2020 de 16 de
Dezembro de 2020;

DECRETA: )

Art. 1°. Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar por PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADACAO no orcamento CONSOLIDADO DO MU-
NICIPIO DE SAO CARLOS, no valor de R$ 93.000,00 (noventa e trés mil reais), na seguinte Referéncia de Dotacdo Orcamentaria;

CLASSIFICAGAO ESPECIFICACAO CcODIGO
Orgdo SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 04
Unidade Departamento de Obras e Servigos Publicos 001
Fungao Urbanismo 15
Sub-funcao Infra-Estrutura Urbana 451
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Programa INFRAESTRUTURA E URBANISMO GERANDO CRESCIMENTO 05

Projeto PAVIMENTAGAO ASFALTICA E PEDRAS IRREGULARES — DOSU 1.008

Referéncia Modalidade de Aplicacdo Vinculo Valor Total
e 1064 - Transferéncias de Convénios

(57) Aplicagao direta —4.4.90 - Estado/Outros) 93.000,00

Valor Total R$: 93.000,00

Art. 20, Os recursos para atender a suplementacdo de que trata o Artigo 19, sdo os provenientes do provavel excesso de arrecadagao para
o Exercicio Financeiro de 2021, na destinacdo de Recursos DR n° - 1064 - Transferéncias de Convénios - Estado/Outros) no valor de R$
93.000,00 (noventa e trés mil reais).

Art. 30 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo e revogam-se as disposicoes em contrario.

Sao Carlos SC, em 09 de Marco de 2021.

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se.

DECRETO MUNICIPAL N° 025/2021
Publicacdo N° 2909617

DECRETO MUNICIPAL N° 025, DE 09 DE MARCO DE 2021. .
DISPOE SOBRE A APLICACAO DE SANCOES ADMINISTRATIVAS AO DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS DE ENFRENTAMENTO DA EMERGEN-
CIA DE SAUDE PUBLICA CAUSADA PELO CORONAVIRUS (COVID-19), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RUDI MIGUEL SANDER, Prefeito Municipal De Sdo Carlos/SC, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pelo artigo 53 inciso
VI, da Lei Organica Municipal,

DECRETA:

Art. 10 Sem prejuizo das sang¢bes de natureza civil ou penal cabiveis, sdo infracdes as medidas sanitarias estabelecidas para a prevencao e
enfrentamento a pandemia de COVID-19, passiveis das seguintes sangdes:

I — Descumprir a determinacdo legal de manter boca e nariz cobertos por mascara de protecdo individual para circulagdo em espacos publi-
cos e privados acessiveis ao publico, em vias publicas e em transportes publicos coletivos: pena — adverténcia ou multa;

III - Descumprir a determinagdo legal de manter-se em isolamento domiciliar em caso de infeccao pelo Coronavirus (COVID-19): pena de
multa.

§ 19A pena de multa consiste no pagamento das seguintes quantias:

I — Em caso de reincidéncia na infracdo descrita no inciso I, multa de R$ 200,00 (duzentos reais);

II - Na infragdo descrita no inciso III, multa R$ 1.000,00 (mil reais);

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario, com vigéncia até 31 de agosto de
2021;

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Carlos/SC,

em 09 de margo de 2021.

RUDI MIGUEL SANDER
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.:
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Sao Cristovao do Sul

PREFEITURA

1874/2021
Publicacdo N° 2909748

DECRETO 1874/2021
“DISPOE SOBRE NOMEACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITACAO E SANITARIOS POPULARES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

ILSE AMELIA LEOBET, Prefeita Municipal de S3o Cristovdo do Sul, no uso de suas atribuicdes legais previstas, conferidas pelo Artigo 79,
inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Sdo Cristévao do Sul e com base na Lei Municipal 340/2005,

DECRETA:
Art. 1° - Fica nomeado o Conselho Municipal de Habitacdo e Sanitarios Populares, criado em carater permanente, sendo um 6rgao delibe-
rativo das Politicas PUblicas voltadas para Habitacao e sua competéncia esta prevista na Lei Municipal n® 340/2005.

Art. 29 - O Conselho Municipal de Habitagdo e Sanitarios Populares reunir-se-a quando necessario for para as deliberages pertinentes, nos
termos da Lei Municipal n° 340/2005, cuja convocacdo sera feita por qualquer meio oficial com antecedéncia minima de 3 dias.

Art. 3° - Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de Habitacdo e Sanitarios Populares, ficando assim constituido:
I — Um representante do Poder Executivo Municipal: VALMIR DA LEVE RODRIGUES;

II - Um representante da Secretaria de Assisténcia Social: ROSMERI DE LOURDES FARIAS BORDIGNON;

III - Um representante do Departamento de Engenharia: CIRO FONTANA SURDI;

IV — Dois representantes de entidades de associagdes comunitarias ou entidades ndo governamentais do Municipio: SIMONE DE QUADRA
e JOAO CARLOS GROBE DOS SANTOS;

V — Dois representantes do Poder Legislativo Municipal: ALINE DE OLIVEIRA E GISELE MENDES DA CONCEICAOQ;
VI - Um representante da Secretaria de Obras: MICHEL PAIM;

VII - Um representante da indUstria e comércio do Municipio: DENISE GUETTEN

Art. 4° - O Conselho devera elaborar seu regimento interno estabelecendo o mandato de seus membros.

Art. 50 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposicdes em contrario.

S3o Cristévao do Sul, 09 de margo de 2021.

ILSE AMELIA LEOBET
Prefeita Municipal

Publicado o presente decreto aos nove dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e um, no Mural Plblico situado na Portaria da
Prefeitura Municipal.

VALMIR DA LEVE RODRIGUES
Secretario de Planejamento, Administracdo e Financas

1875/2021
Publicacdo N° 2909750

DECRETO N° 1875/2021

DISPOE NOVAS MEDIDAS PARA O ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE PUBLICA DE IMPORTANCIA INTERNACIONAL DECOR-
RENTE DO CORONAVIRUS (COVID-19), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ILSE AMELIA LEOBET, Prefeita Municipal de Sdo Cristévdo do Sul, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, e ainda;

CONSIDERANDO que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem a reducao
do risco de doenga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servigos para sua promogao, protecdo e recuperacao,
na forma do art. 196 da Constituicdo da Republica;
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CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional pela Organizacdo Mundial da Saude em 30
de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a Portaria n°® 188/GM/MS, de 3 de fevereiro de 2020, que Declara Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional
- ESPIN, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

CONSIDERANDO o Decreto n° 515, de 17 de margo de 2020 do Governo do Estado de Santa Catarina, que declarou situacdo de emergéncia
em todo o territdrio catarinense, nos termos do COBRADE n° 1.5.1.1.0 - doencas infecciosas virais, para fins de prevencao e enfrentamento
a COviID-19;

CONSIDERANDO o aumento significativo de casos positivos, e a constante ascensdo para a Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (CO-
VID-19) em nossa cidade e regido;

CONSIDERANDO a crescente taxa de ocupacao de leitos destinados ao tratamento de pacientes infectados por coronavirus junto ao Hospital
Regional Hélio Anjos Ortiz de Curitibanos SC, Unico que atende a comunidade de Curitibanos e regido;

CONSIDERANDO a necessidade de se adotar novas medidas preventivas e de enfrentamento a pandemia do COVID-19, de modo a evitar
o colapso do sistema de saude local;

DECRETA:
Art. 19, Fica prorrogado por mais 10 dias os efeitos do decreto 1867/2021, a partir de 09/03/2021.

Sao Cristdvao do Sul, 09 de margo de 2021.

ILSE AMELIA LEOBET
Prefeita Municipal

Publicado o presente decreto, aos nove dias do més de marco de dois mil e vinte e um, no Mural PUblico situado na portaria da Prefeitura.

VALMIR DA LEVE RODRIGUES
Secretario de Planejamento, Administracdo e Financas
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Sao Francisco do Sul

PREFEITURA

DECRETO N° 3.580/2021
Publicacdo N° 2908553

DECRETO N© 3.580, DE 8 DE MARCO DE 2021.

ALTERA O DECRETO N° 3.509, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2020, QUE NOMEIA A DIRETORIA EXECUTIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER - CMDM - GESTAO 2020/2022.

O Prefeito Municipal de S3o Francisco do Sul, no uso de suas atribuigGes que Ihe sdo conferidas pelo art. 59, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio, e em conformidade com a Resolugao n° 001, de 25 de fevereiro de 2021, do CMDM,

,IirEt.CI}ETFAiéa alterado o inciso III, do art. 19, do Decreto n° 3.509, de 14 de dezembro de 2020, que nomeia conselheiros para compor a
Diretoria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 10 [...]

I-[.]1

InI-[...];

III — Secretaria: Fabiane Turnes da Silva.”

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, sendo seus efeitos retroativos a 25 de fevereiro de 2021.

Art. 3° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Sao Francisco do Sul — SC, 8 de margo de 2021.

GODOFREDO GOMES MOREIRA FILHO
Prefeito Municipal

i ic3 [0}
Procuradoria-Geral do Municipio Publicadoem __/__ /. EdiggoDOMn®_____

DECRETO N° 3.581/2021
Publicacdo N° 2908556

DECRETO N° 3.581, DE 9 DE MARGO DE 2021. , )
ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR AO ORCAMENTO DO CORRENTE EXERCICIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, DE ACORDO COM
A LEI N° 2.377, DE 8 DE MARCO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Sdo Francisco do Sul, no uso de suas atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo art. 59, inciso VI, da Lei Organica do
Municipio, e em conformidade com a Lei n® 2.377, de 8 de margo de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o Crédito Suplementar no valor de R$ 400.000,00 (Quatrocentos mil reais), ao orcamento do Municipio do corrente
exercicio, de conformidade com a Lei Municipal n°® 2.372, de 18 de dezembro de 2020, que aprovou o orcamento para o exercicio de 2021
combinado com o inciso III, § 1°, do art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1.964, na seguinte dotagdo orcamentaria:

19 - Fundo Municipal de Saude - FMS

001 - Fundo Municipal de Saude

2120 - Manutencdo da UPA 24HS e Hospital Nossa Senhora da Graca.
3300000000000000000 - Despesas correntes

3330000000000000000 - Outras despesas correntes

3339000000000000000 - Aplicagdes Diretas

01020000 - Rec.de impostos e de Transf. Imp - Salde .........cceevvvvvvrreeeeeeeeenn. R$ 400.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAQ ...vvverereririsesessesesssssesesssssssssssssssssssssssesesnns R$ 400.000,00

Art. 2° Como fonte de recursos para abertura do Crédito Adicional Suplementar que trata o art. 19, deste Decreto, sera utilizado o recurso
proveniente de anulacdo parcial da seguinte dotacdo orcamentaria:
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01 - Camara de Vereadores

001 - Camara de Vereadores

2001 - Manutencao das Atividades administrativas, legislativas e fiscalizatérias do Poder Legislativo,
3300000000000000000 - Despesas correntes

3330000000000000000 - Outras despesas correntes

3339000000000000000 - Aplicagdes Diretas

01000000 - RECUrSOS OFAINAMIOS vvvvviereeeeeeeeiisiirnrnrrrrrreeeeeseseseesssessnsnrsssesreeeeses R$ 400.000,00

TOTAL DA ANULACGAOD ...ttt st ssas s se st enas R$ 400.000,00
DECRETO N° 3.581, DE 9 DE MARCO DE 2021.

Art. 30 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 4° Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Sao Francisco do Sul — SC, 9 de margo de 2021.

GODOFREDO GOMES MOREIRA FILHO
Prefeito Municipal

i / / ica (o]
Procuradoria-Geral do Municipio Publicado em oo BdicGo DOMIN®

EXTRATO DE ADITIVO 098.2-19 IL. 115-2019 RADIO SAO FRANCISCO
Publicacdo N° 2908828

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO SUL-SC
EXTRATO DE CONTRATO

ADITIVO 098.2-19

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO SUL

CONTRATADA: RADIO DIFUSORA SAO FRANCISCO LTDA.

Edital de Credenciamento 001-2019 e Processo Licitatério n® 115/2019 — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO, datado de 01 de Julho de 2019
OBJETO: Contratagdo de emissoras de radio que explorem atividade econdmica, com cobertura em todo o municipio de Sdo Francisco do
Sul, para locacdo de estldio e veiculacao de programa institucional didrio em tempo real (ao vivo), de segunda a sexta-feira, no horario
compreendido entre 9h30min e 10h.” prorroga em 04 (quatro) meses a partir da data de término do mesmo, ou seja, de 02 de Janeiro de
2021 a 01 de Maio de 2021.

VALOR: R$ 32.000,00 (Trinta e dois mil reais)

Sdo Francisco do Sul, 01 de Janeiro de 2021

GODOFREDO GOMES MOREIRA FILHO

PREFEITO MUNICIPAL

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 17.249/2021
Publicacdo N° 2908600

PORTARIA n° 17.249, de 8 de margo de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL de S3o Francisco do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 59, incisos VI e IX, da Lei Organica
do Municipio, conforme Requerimento n°. 01/2021/IPRESF.

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de Contribuicdo, com fundamento no art. 6° da EC n°. 41/2003; art. 45, da
Lei Complementar Municipal n°. 72, de 10 de julho de 2015; c/c art. 20, §4° e art. 36, II, ambos da EC n°. 103/2019, a servidora ROSELI
BORBA, matricula n°. 219215, ocupante do cargo de provimento efetivo de Agente de Obras e Servicos — 40h, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo do Municipio de Sdo Francisco do Sul, com proventos integrais correspondentes a Ultima remuneracgdo, com direito a paridade,
que serao pagos pela Fundacdo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Sao Francisco do Sul — IPRESF.

Art. 2° Fica declarada a vacancia do cargo acima especificado, na forma prevista no art. 31, inciso V, da Lei Complementar n°. 8/2003.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos a partir de 8 de marco de 2021.
Sao Francisco do Sul - SC, 8 de margo de 2021.

GODOFREDO GOMES MOREIRA FILHO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 17.250/2021
Publicagdo N° 2908603

PORTARIA n° 17.250, de 8 de marcgo de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sdo Francisco do Sul, no uso das atribuicbes que Ihe sao conferidas pelo art. 59, inciso IX, e art. 84, inciso
II, todos da Lei Organica do Municipio, e de acordo com a Instrucao Normativa TC — 11/2011 do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina, e a Certiddao de Tempo de Contribuicdo emitida pelo INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, e conforme Processo n®
6634/2021,

RESOLVE:

Art. 1° - Averbar, para todos os efeitos, o tempo de contribuicdo da servidora publica municipal CLAURENICE REGINA CORREA BORBA,
matricula n® 626244, inscrita no CPF sob o n® 538.774.389-20, ocupante do cargo publico de provimento efetivo de Professora de Educacao
Infantil, lotada na Secretaria Municipal de Educacao, referente aos seguintes periodos:

INSS

INfcIO FIM EMPRESA/ORGAO TEMPO
TC: 1 ano, 3 meses, 0 dia.

01/01/1981 31/03/1982 SUPERMERCADO PIRES LTDA

01/03/1983 | 23/02/1985 RELOJOARIA RUBI LTDA TC: 1 ano, 11 meses, 23 dias.

01/02/1987 | 31/07/1989 RELOJOARIA RUBI LTDA TC: 2 anos, 6 meses, 0 dia.

01/12/1991 | 28/02/2004 | RELOJOARIA RUBI LTDA TC: 12 anos, 1 més, 28 dias.

20/02/2004 | 04/02/2005 | MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DOS UL TC: 0.ano, 11 meses, 6 dias.

10/02/2005 | 03/02/2006 | MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DOS UL TC: 0:ano, 11 meses, 24 dias.

06/02/2006 | 05/02/2007 | MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DOS UL TC: 1.ano, 0 mes, 0 dia.

TC: 0 ano, 11 meses, 17 dias.
06/02/2007 23/01/2008 MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DOS UL TA: 0 ano, 11 meses, 18 dias.

TC: 7 anos, 5 meses, 17 dias.
23/01/2008 09/07/2015 MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DOS UL TA: 7 anos, 5 meses, 16 dias.

01/10/1985 | 31/12/1985 PER. CONTR. CNIS 3 TC: 0 ano, 3 meses, 0 dia.

01/04/1990 | 30/04/1990 PER. CONTR. CNIS 5 TC: 0:ano, 1 més, 0 dia.

01/11/1996 |30/11/1996 | PER. CONTR. CNIS 7 TC: 0:ano, 1 més, 0 dia.

Tempo de Contribuicdao (TC) 10820 dias, correspondendo a 29 anos, 7 meses e 25 dias.

Tempo Aproveitado (TA) = 10820 dias, correspondendo a 29 anos, 7 meses e 25 dias.

Essas informagOes foram extraidas da Certiddo de Tempo de Contribuicdo - Protocolo n® 19023050.1.00563/20-4, expedida pelo INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL — INSS, no dia 14 de outubro de 2020.

PORTARIA n° 17.250, de 8 de marco de 2021.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.
Art. 39 - Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Sao Francisco do Sul - SC, 8 de margo de 2021.

GODOFREDO GOMES MOREIRA FILHO
Prefeito Municipal

Publicada em / / . Edicdo DOM n°
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Sao Joao Batista

PREFEITURA

DECRETO FUNCIONAL N° 166/2021
Publicacdo N° 2909246

DECRETO FUNCIONAL N° 166/2021

Nomeia aprovado em concurso publico que menciona e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Organica do Municipio, nos termos do
Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administragdo, bem como o resultado do Concurso Publico Municipal 04/2017, homologado
em 17 de janeiro de 2018, decreta:

Art. 1° - Fica nomeada a seguinte pessoa aprovada e habilitada para o seguinte cargo:

Cargo: Agente Operacional - SISAM

Classificagao Candidato:
009 ROBERTO MARISEU SCHERER

Art. 2° - Fica convocado o nomeado a tomar posse, no prazo maximo de 30 dias, que se finalizam em 07/04/2021, na sede da Prefeitura
Municipal de S3o Jodo Batista, no horario das 13:30 as 17:30 horas.

Art. 3° - O aprovado devera apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, para a posse, originais e copias
dos seguintes documentos:

a) Certificado de Graduacado e Registro Profissional ou protocolo de inscricdo no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;
b) Comprovante do Nivel de Escolaridade;

¢) Documento Oficial de identificagdo com foto;

d) Comprovante de Situacdao Cadastral do CPF;

e) Comprovante de residéncia Atualizado;

f) Certiddo de nascimento se solteiro, Certiddo de casamento se casado;

g) Copia da CTPS

h) Titulo de Eleitor e comprovante de voto da ultima eleicao;

i) Certidao de Nascimento ou RG e n° do CPF dos filhos menores de 21 anos;

j) Uma foto 3x4 recente;

k) Conta Salario ou conta corrente na Caixa Econémica Federal;

I) Atestado de Saude Admissional, fornecido pela junta médica oficial do Municipio (agendar junto ao RH da Prefeitura)

m) Declaragdo de Acimulos de cargos;

n) Declaracdo de Bens;

0) Declaracdo de ndo ter sofrido penalidades da fungdo publica;

p) Atestado de Antecedentes Criminais.

q) Qualificagdo cadastral (eSocial)

r) Declaracdo de inexisténcia de Nepotismo

Art. 40 - Este Decreto Funcional entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.
SAO JOAO BATISTA, 09 de margo de 2021.

Pedro Alfredo Ramos
Prefeito Municipal

DECRETO FUNCIONAL N° 167/2021
Publicacdo N° 2909252

DECRETO FUNCIONAL N° 167, DE 09 DE MARCO DE 2021.
Retifica o Decreto Funcional n® 159/2021 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sao Jodo Batista, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA:
Art.1° O Decreto Funcional n® 159/2021 fica retificado para onde se Ié “13 de fevereiro de 2021"” leia-se “12 de fevereiro de 2021".
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Art. 20 Este Decreto Funcional entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos retroagem a 12/02/2021.
Sao Jodo Batista, 09 de margo de 2021.

Pedro Alfredo Ramos
Prefeito Municipal

DECRETO FUNCIONAL N° 168/2021
Publicacdo N° 2909289

DECRETO FUNCIONAL 168/2021
Exoneracao a Pedido

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administragdo e de acordo com a Lei n°® 3.729/2017 decreta:

Art. 1° Fica exonerado PAULO CESAR DE CARVALHO JACO, ocupante do cargo em comissao de DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO — CEN-
TRO EDUCACIONAL JUSCELIA - CEJU, a contar de 03 de marco de 2021.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a contar da data da exoneragao.

Sao Jodo Batista, 09 de marco de 2021.

Pedro Alfredo Ramos

Prefeito Municipal

DECRETO FUNCIONAL N° 169/2021
Publicacdo N° 2910049

DECRETO FUNCIONAL 169/2021
Nomeagao

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n°® 3.729/2017 decreta:

Art. 1° Fica nomeado JONATAM GONCALVES CORDEIRO para o cargo em comissao de COORDENADOR DE COMUNICACAO E IMPRENSA, a
contar de 09 de margo de 2021.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Sao Jodo Batista, 09 de marco de 2021.

Pedro Alfredo Ramos

Prefeito Municipal

DECRETO FUNCIONAL N° 170/2021
Publicacdo N° 2910041

DECRETO FUNCIONAL N° 170/2021

Nomeia aprovado em concurso publico que menciona e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Organica do Municipio, nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracdo, os Processos Administrativos n® 429/2021 e n° 596/2021, bem como o
resultado do Concurso PUblico Municipal 01/2017, homologado em 16 de fevereiro de 2018, decreta:

Art. 1° - Ficam nomeadas as seguintes pessoas aprovadas e habilitadas para o seguinte cargo:

Cargo: Engenheiro Civil

Classificagao Candidato:
013 LETICIA GABRIELA ELI
014 FERNANDA ANSELMO

Art. 20 - Ficam convocados os nomeados a tomarem posse, no prazo maximo de 30 dias, que se finalizam em 08/04/2021, na sede da
Prefeitura Municipal de Sdo Jodo Batista, no horario das 13:30 as 17:30 horas.
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Art. 39 - Os aprovados deverdo apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, para a posse, originais e cdpias
dos seguintes documentos:

a) Certificado de Graduacdo e Registro Profissional ou protocolo de inscricdo no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;
b) Comprovante do Nivel de Escolaridade;

c¢) Documento Oficial de identificagdo com foto;

d) Comprovante de Situacdao Cadastral do CPF;

e) Comprovante de residéncia Atualizado;

f) Certiddo de nascimento se solteiro, Certiddo de casamento se casado;

g) Copia da CTPS

h) Titulo de Eleitor e comprovante de voto da ultima eleicao;

i) Certidao de Nascimento ou RG e n° do CPF dos filhos menores de 21 anos;

j) Uma foto 3x4 recente;

k) Conta Salario ou conta corrente na Caixa Econdmica Federal;

I) Atestado de Saude Admissional, fornecido pela junta médica oficial do Municipio (agendar junto ao RH da Prefeitura)

m) Declaragao de Acimulos de cargos;

n) Declaragdo de Bens;

0) Declaracdo de ndo ter sofrido penalidades da fungdo publica;

p) Atestado de Antecedentes Criminais.

q) Qualificacdo cadastral (eSocial)

r) Declaracdo de inexisténcia de Nepostimo

Art. 40 - Este Decreto Funcional entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigoes em contrario.
SAO JOAO BATISTA, 10 de marco de 2021.
Pedro Alfredo Ramos

Prefeito Municipal

DECRETO N° 4158/2021
Publicacdo N° 2908687

DECRETO 4158/2021

Suspende os efeitos do Decreto n. 4.147, publicado em 01/03/2021, que ajusta o valor da taxa de coleta de lixo, conforme a Lei n. 3.750,
de 16 de outubro de 2017.

CONSIDERANDO o agravamento da crise sanitaria resultante da pandemia causada pelo virus Sars-CoV-2, o que ensejou o colapso no sis-
tema de salde com ocupacdo maxima dos leitos de UTI;

CONSIDERANDO as medidas de enfretamento a COVI-19 estabelecidas, em carater extraordinario, pelos Decretos Estaduais n. 1.168, de
24 de fevereiro de 2021 e 1.172, de 26 de fevereiro de 2021;

CONSIDERANDO que em varios municipios e também em estados foram publicados decretos que determinam regime de lockdown em seus
territdrios e que tais medidas influenciam demasiadamente no mercado;

CONSIDERANDO, ainda, rumores de eventual extensdo das restricdes impostas no estado de Santa Catarina ante a Recomendagao Conjunta
n. 01/2021, do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, Ministério PUblico Federal, Ministério PUblico do Trabalho, Tribunal de Contas
do Estado de Santa Catarina e a Defensoria Publica da Unido e, inclusive, da possibilidade de lockdown nacional;

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo Batista, no exercicio da competéncia que lhe é outorgada pelo artigo 67, incisos IX e XII, da Lei Organica
do Municipio e o Artigo 7° da Lei Municipal n° 3.729/2017, DECRETA:

Art. 1° Ficam suspensos os efeitos do Decreto n. 4.147, publicado em 01/03/2021, que ajusta o valor da taxa de coleta de lixo, conforme a
Lei n. 3.750, de 16 de outubro de 2017, por tempo indeterminado, até a publicacdo de novo Decreto municipal;

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em contrario.

Sao Jodo Batista, 09 de marco de 2021.

Pedro Alfredo Ramos

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 42/2021
Publicagdio N° 2909303

PORTARIA N° 42/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administragao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 10 Fica admitida em carater temporario LUCIENE GONCALVES PINHEIRO SANTANA para prestar servicos de excepcional interesse
publico na funcao de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 17/02/2021 a
15/12/2021, nos termos do contrato de trabalho.
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Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Jodo Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa

Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 43/2021
Publicacdo N° 2909306

PORTARIA N° 43/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Organica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 19 Fica admitida em carater temporario MARIA ANDREA GONCALVES DE LIMA RAMOS para prestar servigos de excepcional interesse
publico na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 17/02/2021 a
15/12/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joao Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 44/2021
Publicacdo N° 2909307

PORTARIA N° 44/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 10 Fica admitida em carater temporario MARIA APARECIDA BUNDE para prestar servigos de excepcional interesse publico na funcao de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021, nos termos
do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joado Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa

Secretaria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 45/2021
Publicacdo N° 2909311

PORTARIA N° 45/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Organica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administragdo e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario ALESSANDRA GRAZIELE HOMEM para prestar servicos de excepcional interesse publico na
funcao de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021,
nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Jodo Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N° 46/2021
Publicacdo N° 2909314

PORTARIA N° 46/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administragao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario CASSIA SALES LAMIM para prestar servicos de excepcional interesse publico na fungdo de AU-
XILIAR DE SERVICOS GERAIS com exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, pelo periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021, nos termos
do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Jodo Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa

Secretdria Municipal de Administracao

PORTARIA N° 47/2021
Publicacdo N° 2909317

PORTARIA N° 47/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Organica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario LUCIANA DOS SANTOS DE MOURA para prestar servicos de excepcional interesse publico na
fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS com exercicio na Secretaria Municipal de Educacgdo, pelo periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021,
nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Jodo Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 48/2021
Publicacdo N° 2909319

PORTARIA N° 48/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Organica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario ANA MARILU MENDES CATOI para prestar servigos de excepcional interesse publico na fungao
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021, nos
termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joao Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N° 49/2021
Publicacdo N° 2909320

PORTARIA N° 49/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administragao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario JANAINA LAURINDO para prestar servigos de excepcional interesse publico na funcdo de AU-
XILIAR DE SERVICOS GERAIS com exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, pelo periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021, nos termos
do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Jodo Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 50/2021
Publicacdo N° 2909322

PORTARIA N° 50/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Organica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 10 Fica admitida em carater temporario ROSELI SERAFIM para prestar servicos de excepcional interesse publico na fungdo de AUXI-
LIAR DE SERVICOS GERAIS com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021, nos termos do
contrato de trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joao Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 51/2021
Publicacdo N° 2909328

PORTARIA N° 51/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Organica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 10 Fica admitida em carater temporario DENISE MERIDIANE SCHUMANN BORTOLINI para prestar servicos de excepcional interesse
publico na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 17/02/2021 a
15/12/2021, em substituicdo a Rosiani Machado, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joao Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 52/2021
Publicacdo N° 2909369

PORTARIA N° 52/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administragao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario ERALDA MANOEL SABINO para prestar servigos de excepcional interesse publico na funcdo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 17/02/2021 a 01/04/2021, em subs-
tituicdo a Loici Carvalho, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Jodo Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 53/2021
Publicacdo N° 2909377

PORTARIA N° 53/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Organica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario GEISI LATCHELI MARQUES DOS SANTOS para prestar servicos de excepcional interesse pu-
blico na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS com exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, pelo periodo de 17/02/2021 a
15/12/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joao Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 54/2021
Publicacdo N° 2909378

PORTARIA N° 54/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario LADIANE APARECIDA BAJIOTTO ARAUJO para prestar servigos de excepcional interesse pu-
blico na fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 17/02/2021 a
15/12/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joado Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretdria Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 55/2021
Publicacdo N° 2909386

PORTARIA N° 55/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administragao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario DEISE EDUARDA DE SOUZA para prestar servigos de excepcional interesse plblico na fungdo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021, nos
termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Jodo Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 56/2021
Publicacdo N° 2909389

PORTARIA N° 56/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Organica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 10 Fica admitida em carater temporario RUTH GONCALVES DE MENEZES para prestar servicos de excepcional interesse publico na
fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 17/02/2021 a 21/05/2021,
em substituicdo a Andreza de Souza Abromivicz, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joao Batista, 08 de marco de 2021

Pedro Alfredo Ramos

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 57/2021
Publicacdo N° 2909404

PORTARIA N° 57/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Organica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario LIGIA APARECIDA BOAVENTURA CARDOSO para prestar servicos de excepcional interesse
publico na funcdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 17/02/2021 a
15/12/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joao Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 58/2021
Publicacdo N° 2909407

PORTARIA N° 58/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Adrpinistra(;éo e de acordo com a Lei n°® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario MARIA CELIA DE OLIVEIRA para prestar servicos de excepcional interesse publico na fungdo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 17/02/2021 a 20/04/2021, em
substituicdo a Esmeraldina Mafecoli do Nascimento, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Jodo Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 59/2021
Publicacdo N° 2909411

PORTARIA N° 59/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Organica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario DIANDRA MAQUIANI MARQUES BENEVENUTTI para prestar servicos de excepcional interes-
se publico na funcdo de PROFESSORA DE ARTE, 30 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de
17/02/2021 a 15/12/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joao Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 60/2021
Publicacdo N° 2909415

PORTARIA N° 60/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario DANIELA SALVADOR para prestar servicos de excepcional interesse publico na fungao de
PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL 19/59, 40 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de Educacao, pelo periodo de
17/02/2021 a 15/12/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joado Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretdria Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 61/2021
Publicacdo N° 2909418

PORTARIA N° 61/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administragao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 10 Fica admitida em carater temporario EMANUELLE CONRADI para prestar servigos de excepcional interesse publico na funcdo de
PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6°9/9° - CIENCIAS, 10 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo
periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Jodo Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 62/2021
Publicacdo N° 2909421

PORTARIA N° 62/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Organica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario MARCIANE BURG para prestar servigos de excepcional interesse publico na funcdo de PROFES-
SORA DE EDUCAGAO INFANTIL — CONTAGCAO DE HISTORIA, 20 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, pelo
periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joao Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 63/2021
Publicacdo N° 2909425

PORTARIA N° 63/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 19 Fica admitida em carater temporario ELISETE ABELINO para prestar servigos de excepcional interesse publico na funcao de PRO-
FESSORA DE ARTE, 30 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 17/02/2021 a 17/08/2021, nos
termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joado Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretdria Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 64/2021
Publicacdo N° 2909426

PORTARIA N° 64/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administragao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 10 Fica admitida em carater temporario MINEIA DE OLIVEIRA ALEXANDRE para prestar servicos de excepcional interesse publico na
funcdo de PROFESSORA DE ARTE, 20 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, pelo periodo de 17/02/2021 a
15/12/2021, em substituicdo a Esther Cristina Rodrigues, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Jodo Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 65/2021
Publicacdo N° 2909428

PORTARIA N° 65/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Organica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario MARILANE DOS SANTOS MARQUETTI para prestar servicos de excepcional interesse publico na
fungdo de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL I 19/5 - GERAL, 40 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo,
pelo periodo de 17/02/2021 a 17/08/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joao Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 66/2021
Publicacdo N° 2909430

PORTARIA N° 66/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario DELAINE MONIZE TILL para prestar servigos de excepcional interesse publico na fungdo de
PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL 19/50 - EDUCACAO FiSICA, 30 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de Educa-
¢do, pelo periodo de 17/02/2021 a 17/08/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joado Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretdria Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 67/2021
Publicacdo N° 2909442

PORTARIA N° 67/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administragao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 19 Fica admitida em carétet: temporario EVELEN FONSECA MORAES para prestar servicos de excepcional interesse publico na fungdo de
PROFESSORA DE EDUCAGAO FISICA, 10 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 17/02/2021
a 15/12/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Jodo Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 68/2021
Publicacdo N° 2909443

PORTARIA N° 68/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Organica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario CRISTIANE TEOLINDA BONDNAR para prestar servicos de excepcional interesse publico na
funcdo de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL II 6°/9° - EDUCAGAO FISICA, 30 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal
de Educacdo, pelo periodo de 17/02/2021 a 17/08/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joao Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 69/2021
Publicacdo N° 2909473

PORTARIA N° 69/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitido em carater temporario JOELCIO MIKALISKI para prestar servicos de excepcional interesse publico na funcdo de ORIEN-
TADOR EDUCACIONAL, 40 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021,
em substituicao a Elane Cristina de Assis, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joado Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretdria Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 70/2021
Publicacdo N° 2909477

PORTARIA N° 70/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administragao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 10 Fica admitido em carater t,emporério JULIANO GEMINIANO BATISTA para prestar servicos de excepcional interesse publico na funcao
de PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA, 40 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 17/02/2021
a 15/12/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Jodo Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 71/2021
Publicacdo N° 2909479

PORTARIA N° 71/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Organica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario LORENA JOSEFINA DE MELO para prestar servicos de excepcional interesse publico na funcdo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021, nos
termos do contrato de trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joao Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 72/2021
Publicacdo N° 2909481

PORTARIA N° 72/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 10 Fica admitida em carater temporario ROSANE MACHADO NETO para prestar servigos de excepcional interesse publico na funcdo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, com exercicio na Secretaria Municipal de Educacao, pelo periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021, nos termos
do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joado Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretdria Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 73/2021
Publicacdo N° 2909485

PORTARIA N° 73/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse dg Administracao e de acordo com a Lei n°® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario HILARIA TIRLONI HASS para prestar servigos de excepcional interesse publico na fungdo de
PROFESSORA DE EDUCAGAO INFANTIL — CONTAGAO DE HISTORIAS, com exercicio na Secretaria Municipal de Educacao, pelo periodo de
17/02/2021 a 15/12/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Jodo Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 74/2021
Publicacdo N° 2909488

PORTARIA N° 74/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Organica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 10 Fica admitida em carater temporario MARA REGINA DE OLIVEIRA LOPES para prestar servicos de excepcional interesse publico na
fungdo de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL 19/5° - GERAL, 40 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo,
pelo periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joao Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 84/2021
Publicacdo N° 2909533

PORTARIA N° 84/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 10 Fica admitida em carater temporario MABILA HOFFMANN para prestar servigos de excepcional interesse publico na funcdo de PRO-
FESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL 19/50 - PROFESSOR 1II, 40 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, no
Centro Educacional Timbezinho II - CEJU, pelo periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021, para atender os alunos D.C.S.B. (portador de Trans-
torno Hipercinético) e P.R.B.S. (portador de Microcefalia), nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Jodo Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 85/2021
Publicacdo N° 2909540

PORTARIA N° 85/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administragao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario RUTE MARIA DOS SANTOS GONZAGA para prestar servicos de excepcional interesse publico
na funcao de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL 19/5° - PROFESSOR 1II, 40 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal
de Educagado, na Escola de Educacdo Basica Araci Espindola Dalsenter, pelo periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021, para atender os alunos
D.H.M (Autista) e H.FR. (Autista), nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sdo Jodo Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 86/2021
Publicacdo N° 2909541

PORTARIA N° 86/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Organica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario ANA CAROLINA NASCIMENTO GOMES para prestar servicos de excepcional interesse publico na
fungdo de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL 19/50 - PROFESSOR 11, 40 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de
Educacdo, na Escola de Educacdo Basica Araci Espindola Dalsenter, pelo periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021, para atender os alunos L.T.
(portador de deficiéncia mental grave) e A.P.F. (portador de deficiéncia intelectual e TDHA ), nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joao Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 87/2021
Publicacdo N° 2909546

PORTARIA N° 87/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n°® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario PATRICIA MAGALI ALVES para prestar servicos de excepcional interesse publico na fungdo de
PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL - CONTA(;AO DE HISTORIA, 40 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo,
pelo periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Jodo Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administragdo
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PORTARIA N° 88/2021
Publicacdo N° 2909548

PORTARIA N° 88/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administragao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 10 Fica admitida em carater temporario ROSA THOMAZONI DOS SANTOS para prestar servicos de excepcional interesse publico na
funcao de PROFESSORA DE EDUCACZ\O INFANTIL — CONTACAO DE HISTORIAS, 40 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal
de Educacao, pelo periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Jodo Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 89/2021
Publicacdo N° 2909554

PORTARIA N° 89/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Organica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 10 Fica admitido em carater temporario FABIANO FORESTI para prestar servicos de excepcional interesse publico na fungdo de PRO-
FESSOR DE ARTE, 20 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, pelo periodo de 17/02/2021 a 17/08/2021, nos
termos do contrato de trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joao Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 90/2021
Publicacdo N° 2909556

PORTARIA N° 90/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario ROSILDA DE ABREU AMORIM para prestar servicos de excepcional interesse publico na fun-
¢do de PROFESSORA DE ARTE, 20 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo, pelo periodo de 17/02/2021 a
15/12/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joado Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretdria Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 91/2021
Publicacdo N° 2909561

PORTARIA N° 91/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administragao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario JESSICA APARECIDA FORMENTO HERARTT para prestar servigos de excepcional interesse pu-
blico na funcdo de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL II 6°/9° - CIENCIAS, 40 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal
de Educacao, pelo periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Jodo Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 92/2021
Publicacdo N° 2909563

PORTARIA N° 92/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Organica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario PRISCILA TRAINOTTI DUARTE para prestar servigos de excepcional interesse publico na fungdo
de PROFESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL II 69/9° - CIENCIAS, 10 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo,
pelo periodo de 17/02/2021 a 17/08/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joao Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 93/2021
Publicacdo N° 2909568

PORTARIA N° 93/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 1° Fica admitida em carater temporario VIVIANE CABRERA para prestar servicos de excepcional interesse publico na fungdo de PRO-
FESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL II 6°/9° - CIENCIAS, 2 0 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo
periodo de 17/02/2021 a 17/08/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joado Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretdria Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 94/2021
Publicacdo N° 2909575

PORTARIA N° 94/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administragao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 10 Fica admitida em carater temporario ALLEN DE SOUZA para prestar servicos de excepcional interesse publico na funcdo de PRO-
FESSORA DE ENSINO FUNDAMENTAL 19/50 - PROFESSOR 1II, 40 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de Educacao, na
Escola de Educacdo Basica Maria das Dores Cipriani, pelo periodo de 17/02/2021 a 15/12/2021, para atender os alunos L.E.M.S. (portador
de Transtorno do Processamento Auditivo Central e Dislexia) e N.L.L. (portador de autismo e atraso na fala), nos termos do contrato de
trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Jodo Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 95/2021
Publicacdo N° 2909577

PORTARIA N° 95/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administragao e de acordo com a Lei n® 3729/2017 resolve:

Art. 10 Fica admitido em cardter temporario LUIZ HENRIQUE NEUMANN JUNIOR para prestar servigos de excepcional interesse publico na
fungdo de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, 40 horas semanais, com exercicio na Secretaria Municipal de Educacdo, pelo periodo de
17/02/2021 a 15/12/2021, nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Joao Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA N° 96/2021
Publicacdo N° 2909579

PORTARIA N° 96/2021
ACT

O Prefeito Municipal, no exercicio da competéncia outorgada pelo artigo 67, incisos II, IX e XIII da Lei Orgdnica do Municipio e nos termos
do Decreto 002/2005, considerando o interesse da Administracao e de acordo com a Lei n°® 3729/2017 resolve:

Art. 10 Fica admitida em carater temporario MILANE TEREZINHA BITTENCOURT para prestar servicos de excepcional interesse publico na
funcdo de TECNICA EM ENFERMAGEM - PSF, com exercicio na Secretaria Municipal de Salde, pelo periodo de 16/02/2021 a 16/05/2021,
nos termos do contrato de trabalho.

Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a contar da data da admissao.

Sao Jodo Batista, 08 de marco de 2021

Rosane Sartori Rosa
Secretaria Municipal de Administragdo
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CAMARA MunicIPAL

EXTRATO
Publicacdo N° 2910343

Extrato do Contrato n® 02/CAMARA/2021

CONTRATANTE: Camara Municipal de Vereadores de Sdo Jodo Batista - SC; CONTRATADA: LANCER SOLU(;OES EM INFORMATICA LTDA
EPP— CNPJ n° 00.685.840/0001-35; OBJETO: DIREITO DE USO MENSAL DO SISTEMA LEGISLADOR PLENARIO, DESTINADO A CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOAO BATISTA; VALOR GLOBAL: R$ 8.297,40 (oito mil, duzentos e noventa e sete Reais e quarenta centavos); ITEM
ORCAMENTARIO/PROJETO: Despesa orcamentaria 2021: (4); DATA DA ASSINATURA: 01/03/2021; VIGENCIA: 28/02/2022.

PORTARIA 02/2021
Publicacdo N° 2909823

Porta[ia No 02/2021 . )
DISPOE SOBRE A NOMEACAO PARA EXERCICIO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO.

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores, no uso de suas atribuicoes legais, com fundamento no art. 22 da Lei Organica do Muni-
cipio, considerando a vacancia de cargo e o resultado do Concurso Publico 01/2020, homologado em 04 de novembro de 2020, Resolve:

Art. 1° - Nomear o candidato abaixo especificado, aprovado no Concurso Publico 01/2020, para preenchimento do seguinte cargo:
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Classificagdo Candidato:

20 Cristiano Mendes da Silva

Art. 20 Sera tornado sem efeito o presente ato de nomeacdo se ndo ocorrer a posse no prazo legal.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a na data de sua publicagao.

Sao Jodo Batista, 09 de Margo de 2021.

Edésio Pedrinho Tomasi

Presidente
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Sao Joao do QOeste

PREFEITURA

EXTRATO DE REVOGACAO PROCESSO LICITATORIO 36/2021 DISPENSA DE LICITACAO 12/2021
Publicacdo N° 2908673

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO OESTE )

EXTRATO DE REVOGACAO DO PROCESSO LICITATORIO 36/2021

PARTES: Municipio de Sao Joao do Oeste e IETO Artefatos de Cimento Ltda ME

ORIGEM: Dispensa de licitagdo n® 12/2021

OBJETO: “Revogacdo do processo em razao de que 0s servicos ndo serdo mais realizados ndo sendo necessaria a aquisicdo do material.
Art. 49 da Lei 8.666/93".

VALOR: R$ 1.000,00

Sao Jodo do Oeste — 09 de marco de 2021

Genésio Marino Anton- Prefeito Municipal

EXTRATO DO PROCESSO LICITATORIO 03.2021 INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO 01.2021
Publicacdo N° 2910032

CAMARA DE VEREADORES DE SAO JOAO DO OESTE

EXTRATO DO PROCESSO LICITATORIO N© 03/2021

PARTES: Camara de Vereadores de S&o Jodo do oeste e Marclei Ines Gossler Mayer

ORIGEM: Inexigibilidade de Licitagao n® 01/2021

OBJETO: “Aquisicdo de 50 (cinquenta) exemplares do livro "Ajustando as pegas do tabuleiro: A Cooperacao da Misereor em comunidades
agricolas no sul do Brasil (1959-1979)" do autor Douglas Orestes Franzen, para o Projeto "Vereador Por Um Dia" da Camara de Vereadores
do Municipio de Sdo Jodo do Oeste.”

VALOR: R$ 2.500,00

PRAZ0:09.03.2021 até 30.04.2021

Sao Joao do Oeste — 10 de margo de 2021

Genésio Marino Anton— Prefeito Municipal

EXTRATO DO PROCESSO LICITATORIO 34.2021 PP 20.2021
Publicacdo N° 2908727

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO OESTE

EXTRATO DO PROCESSO LICITATORIO N°3¢}/2021

PARTES: Municipio de Sdo Jodo do Oeste e Impar Industria e Comércio de pré moldados

ORIGEM: Pregao Presencial n° 20/2021

OBJETO: “Registro de pregos para eventual e futura contratacdo de empresa para prestar servicos de maquinas pesadas para as diversas
secretarias do Municipio de Sdo Jodo do Oeste.”

VALOR: R$ 74.700,00

PRAZO: 10.03.2021 até 10.03.2022

Sao Jodo do Oeste — 10 de margo de 2021.

Genésio Marino Anton — Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO OESTE

EXTRATO DO PROCESSO LICITATORIO N©34/2021

PARTES: Municipio de Sdo Jodo do Oeste e Koncreto Rodovias LTDA

ORIGEM: Pregao Presencial n° 20/2021

OBJETO: “Registro de precos para eventual e futura contratacdo de empresa para prestar servicos de maquinas pesadas para as diversas
secretarias do Municipio de Sdo Jodo do Oeste.”

VALOR: R$ 27.820,00

PRAZO: 10.03.2021 até 10.03.2022

Sao Joao do Oeste — 10 de margo de 2021.

Genésio Marino Anton — Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO OESTE

EXTRATO DO PROCESSO LICITATORIO N©34/2021

PARTES: Municipio de Sao Joao do Oeste e Lider Terraplanagens LTDA EPP

ORIGEM: Pregao Presencial n° 20/2021

OBJETO: “Registro de precos para eventual e futura contratagdo de empresa para prestar servicos de maquinas pesadas para as diversas
secretarias do Municipio de Sdo Jodo do Oeste.”

VALOR: R$ 149.530,00
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PRAZO: 10.03.2021 até 10.03.2022
S&o Jodo do Oeste — 10 de marco de 2021.
Genésio Marino Anton — Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO OESTE

EXTRATO DO PROCESSO LICITATORIO N°34/2021

PARTES: Municipio de S3o Jodo do Oeste e Luise Terraplanagens LTDA EPP

ORIGEM: Pregdo Presencial n® 20/2021

OBJETO: “Registro de precos para eventual e futura contratacao de empresa para prestar servicos de maquinas pesadas para as diversas
secretarias do Municipio de Sdo Jodo do Oeste.”

VALOR: 25.300,00

PRAZO: 10.03.2021 até 10.03.2022

Sao Joao do Oeste — 10 de margo de 2021.

Genésio Marino Anton — Prefeito Municipal

EXTRATO DO PROCESSO LICITATORIO 37.2021 PP 22.2021
Publicacdo N° 2908741

MUNICIPIO DE SAO JOAO DO OESTE

EXTRATO DO PROCESSO LICITATORIO N°37/2021

PARTES: Municipio de S3o Jodo do Oeste e Leonice Mayer Bressler

ORIGEM: Pregao Presencial n° 22/2021

OBJETO: “Registro de precos para eventual e futura aquisicdo de mudas de hortalicas para continuacdo do programa horta familiar do mu-
nicipio de Sao Jodo do Oeste (Lei Municipal n® 770/2004 e 823/2005).”

VALOR: R$ 45.000,00

PRAZO: 10.03.2021 até 10.03.2022

Sao Joao do Oeste — 10 de margo de 2021.

Genésio Marino Anton — Prefeito Municipal

PORTARIA N° 130/2021
Publicacdo N° 2908581

ATOS DO PODER EXECUTIVOPORTARIA N°. 130 DE 08 DE MARCO DE 2021.
DISPENSA SERVIDOR A PEDIDO E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo Jodo do Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicOes legais e, a pedido da parte interessada.
RESOLVE:

Art. 10. Dispensar a pedido a servidora Sra. MERISE SCHNEIDER, brasileira, portadora da Cédula de Identidade n° 4.956.570, inscrita no
CPF n° 041.942.719-80, matricula funcional n® 1064, da fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Art. 2°. Esta portaria torna sem efeito a Portaria n® 016 de 05 de fevereiro de 2018.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor nesta data.

Registre-se e Publique-se.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Oeste, 08 de marco de 2021.

GENESIO MARINO ANTON

Prefeito Municipal

PP 26.2021 SEMENTES E INSUMOS
Publicagdo N° 2909115

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO JOAO DO OESTE
AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO LICITATORIO N© 42/2021
PREGAO PRESENCIAL NO 26/2021

O Municipio de S&o Jodo do Oeste torna plblico e para o conhecimento dos interessados, que realizara licitacdo na modalidade de PREGAO
PRESENCIAL conforme descrito a seguir:

OBJETO: Registro de pregos para eventual e futura aquisicdo de sementes, insumos e materiais para a semeadura e plantio de flores e
plantas florestais para a manutengdo dos paisagismos da cidade, dos centros comunitarios e do viveiro do municipio de Sao Jodo do Oeste.
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Tipo de licitagdo: Menor prego por ITEM.

Recebimento dos envelopes da proposta e documentos até as 08:30 horas do dia 22 de marco de 2021 e julgamento no mesmo dia e ho-
rario na Prefeitura Municipal. Maiores informacdes junto ao setor de licitacdes e compras da Prefeitura Municipal sito a Rua Encantado, 66,
centro — S3o Joao do Oeste, e-mail compras@saojoao.sc.gov.br e ou pelo fone (49) 3195.2000 no horario de expediente. Edital disponivel
no site www.saojoao.sc.gov.br. S3o Jodo do Oeste, SC, 09 de margo de 2021 GENESIO MARINO ANTON- PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA

DECRETO N° 114/2021
Publicacdo N° 2910373

DECRETO N©° 114/2021

“QUE ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR CONTA DO SUPERAVIT FINANCEIRO VERIFICADO EM 31/12/2020 NO ORCAMENTO
PROGRAMA DE 2021, CONFORME LEI MUNICIPAL N° 4.811/2020, DE 01/12/2020"

O Prefeito Municipal de Sao Joaquim, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:
Art. 1° - Ficam abertos no corrente exercicio Créditos para as seguintes dotacdes orcamentarias:

02 — PODER EXECUTIVO .
02.006 — SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS GERAIS

(28)3.3.90.00.00.00.00.00.2.015-5100 Recursos OrdiNArioS ..........cceereerrrersireeseesineesensns 30.259,18
(29)4.4.90.00.00.00.00.00.2.015-5100 Recursos OFdiNArioS .........vueuruisininmnesssssinssiasinineens 60.066,71
TOTAL DA SUPLEMENTACAOD ...oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin i 90.325,89

Art. 20 - Para atendimento da Suplementacdo que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes do Superavit Financeiro
verificado em 31/12/2020 na fonte de Recursos Ordinarios constantes na conta do convénio Radio Patrulha.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Sao Joaquim, 09 de marco de 2021.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal.

DECRETO N° 115/2021
Publicacdo N° 2910378

DECRETO N° 115/2021

“QUE ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR CONTA DO SUPERAVIT FINANCEIRO VERIFICADO EM 31/12/2020 NO ORGAMENTO
PROGRAMA DE 2021, CONFORME LEI MUNICIPAL N° 4.811/2020, DE 01/12/2020”

O Prefeito Municipal de Sdo Joaquim, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:
Art. 19 - Ficam abertos no corrente exercicio Créditos para as seguintes dotagdes orgamentarias:

02 — PODER EXECUTIVO .
02.006 — SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS GERAIS

(30)3.3.90.00.00.00.00.00.2.016-5100 Recursos OrdiNArios ..........eeeeeereeeeeeeesessisnseseeeees 188.460,05
(31)4.4.90.00.00.00.00.00.2.016-5100 Recursos OFdiNAriOS weveeveeveeeeeeeireee e e serreee e e e saneeees 439.740,11
TOTAL DA SUPLEMENTAGAD ...cevvvuriunuuuiassseesaseasssseesssssssssssssssnssessssssssssssssssssnnsnnes 628.200,16

Art. 2° - Para atendimento da Suplementacdo que trata o artigo anterior serdo utilizados recursos provenientes do Superavit Financeiro
verificado em 31/12/2020 na fonte de Recursos Ordinarios constantes na conta do convénio FUNREBOM.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Sao Joaquim, 09 de margo de 2021.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal.
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DECRETO N° 116/2021
Publicacdo N° 2910384

DECRETO N° 116/2021

"PRORROGA O PRAZO DE VENCIMENTO DA COTA UNICA DO IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO NO MUNICIPIO DE SAO JOA-
QUIM”

O Prefeito Municipal de Sao Joaquim, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO, o descumprimento do prazo estabelecido no Art. 4° do Decreto N° 466/2019, que determina que o contribuinte seja
notificado com a antecedéncia minima de 20 (VINTE) dias da data em que for devido o primeiro pagamento;

CONSIDERANDO, que o tempo de entrega dos carnés ficou comprometido devido ao grande nimero de afastamento dos profissionais da
Agéncia dos Correios causado pelo COVID-19;

CONSIDERANDO, que para o exercicio de 2021 as cobrancas serdo através de boletos registrados, para isso os contribuintes que ndo pos-
suirem cadastro completo, devem se dirigir ao setor de tributagdo. Isso se fez necessario devido ao convénio com a Caixa para que sejam
aceitos os pagamentos em qualquer instituicdo bancaria;

CONSIDERANDO, a clara perda de capacidade econdmico-financeira da sociedade, diante do abalo econdmico causado pelo COVID-19, bem
como, invocando a Dignidade da Pessoa Humana e o Melhor Interesse Publico,

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado o prazo de vencimento da COTA UNICA do Imposto Predial e Territorial Urbano regulamentado pelo Decreto N°
466/2019, Art. 69, Paragrafo Unico, para o exercicio de 2021.

Art. 20 - Para os contribuintes que optaram pelo pagamento em Cota Unica fica prorrogado o vencimento, tanto do IPTU como da Taxa de
Coleta de Residuos Sdlidos, sem quaisquer acréscimos, conforme segue:

Cota Unica - Até o Ultimo dia util do més de Margo.

Art. 30 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, podendo ser alterado/prorrogado em caso de novas recomendagdes con-
cernentes a manutengdo do enfrentamento do problema COVID-19.

Gabinete do Prefeito Municipal de

Sao Joaquim, 09 de marco de 2021.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal

ERRATA PROCESSO 05/2021 FMS
Publicacdo N° 2909631

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM
Fundo Municipal de Sadde
ERRATA DE LICITACAO

Processo N°© 05/2021
Pregao Presencial 02/2021

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos de manutengao preventiva e corretiva com fornecimento de pegas
para os equipamentos odontoldgicos da Secretaria de Salide do Municipio.

Data: 16 de margo de 2021
Hora: 09h30min

No edital, Item 15.4— Qualificagdo Técnica:

Substitui-se : 15.4.2 Certiddo Atualizada de Registro no CREA em nome da licitante e do responsavel técnico que a empresa ira indicar para
acompanhar os servigos e emitir as respectivas ARTs.

Por: Certiddo de Registro de Pessoa Juridica da licitante, expedida pela Entidade Profissional Competente, ou declaragdo formal, passada
pelo representante legal da licitante, indicando um profissional habilitado, possuidos de aptiddo para a atividade principal e para responder
tecnicamente pelos servicos previstos no Edital, acompanhada da Certidao de Registro de Pessoa Fisica deste profissional, expedida pela
Entidade Profissional Competente e comprovacao de vinculo do profissional com a empresa.

Exclui-se: 15.4.3 O comprovante do registro no CREA, em nome da empresa, devera conter o nome do responsavel técnico que ird emitir
as ARTs dos servigos objeto desta licitagdo.

15.4.4 Prova de possuir, em seu quadro permanente, quadro societario ou mediante contrato de prestacdo de servico, na data prevista para
a entrega da proposta, profissional de nivel superior com registro no CREA, o qual sera o Responsavel Técnico pela execucdo dos servicos.
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O vinculo do profissional com a empresa devera ser comprovado por:

- Cdpia autenticada de carteira de trabalho e cdpia autenticada do registro do profissional no livro e registro de empregados da empresa;
- Contrato Social ou alteracao contratual na hipdtese do socio ser também o responsavel técnico da empresa;

- Cépia autenticada de contrato de prestacao de servicos.

Sao Joaquim, 14 de janeiro de 2021
Giovani Nunes

Prefeito Municipal

ERRATA PROCESSO 06/2021 PMSJ
Publicacdo N° 2910510

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQUIM

ERRATA

Processo N° 06/2021

Pregdo Presencial N° 06/2021

Objeto: Aquisicdo e instalacao de cdmeras de monitoramento e sistemas eletronicos de seguranca, para atendimento das necessidades dos
diversos 6rgaos, edificacbes e enderecos, da Prefeitura do Municipio de S3ao Joaquim.

NOVA DATA DE ABERTURA: 22/03/2021 — 09h30min

NO ANEXO I — ITENS:

ONDE SE LE:

Item 4, lote 1:

CAMERA IP VIP 3220, no Prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim.

Item 57, lote 5:

GRAVADOR MHDX 3132-MULT-HD full HD, no Parque Nacional da Maca.

Item 59, lote 5:

CAMERA IP VIP 3220, no Parque Nacional da Maca.

Item 313, lote 24:

GRAVADOR MHDX 3108-MULT-HD full HD, HD 1T, na EBM CAIC FULVIO AMARANTE FERREIRA.

Item 469, lote 36:

GRAVADOR MHDX 3108-MULT-HD full HD, HD 1T, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Item 470, lote 36: ]
4 unidades - CAMERA INFRAVERMELHO VHD 1220 B - Full HDII, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Prego Total R$ 787,52
LEIA-SE:

Item 4, lote 1:

CAMERA IP VIP 3220 IR Bullet no Prédio da Prefeitura Municipal de Sdo Joaquim.

Item 57, lote 5:

GRAVADOR MHDX 3132-MULT-HD full HD 3TB, no Parque Nacional da Maca.

Item 59, lote 5:

CAMERA IP VIP 3220 IR BULLET no Parque Nacional da Maga.

Item 313, lote 24:

GRAVADOR MHDX 3116-MULT-HD full HD, HD 1T, na EBM CAIC FULVIO AMARANTE FERREIRA.

Item 469, lote 36:

GRAVADOR MHDX 3116-MULT-HD full HD, HD 1T, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Item 470, lote 36: ;
16 unidades - CAMERA INFRAVERMELHO VHD 1220 B - Full HDII, na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — Prego Total R$ 3.150,08

No edital/Anexo I:
Valor Estimado do processo passa a ser: R$ 389.672,03 (trezentos e oitenta nove mil seiscentos e setenta e dois reais e trés centavos).

Sao Joaquim, 09 de marco de 2021

Lucas da Silva
Diretor de Compras

PORTARIA N° 237/2021
Publicacdo N° 2909883

PORTARIAN® 237/2021
O Prefeito Municipal de Sdo Joaquim, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas por Lei;
RESOLVE:

Art. 1° - Fica concedida EXONERACAO a pedido ao senhor LUIZ JAYME DE SOUZA NETO, ocupante da fungdo de Professor Substituto na
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E.E.B.M. Jurema Hugen Palma, bairro Santa Paulina, para a qual havia sido designado através da Portaria N© 112/2021, de 03/02/2021, a
contar do dia 05/03/2021.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Sao Joaquim, 05 de marco de 2021.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 238/2021
Publicagdo N° 2909887

PORTARIAN® 238/2021

O Prefeito Municipal de Sao Joaquim, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 10 - Ficam concedidas EXONERACOES a pedidos as senhoras: - LARISSA RAMOS FLORES, ocupante da fung3o de Professora Substituta
na E.E.B.M. CAIC Fulvio Amarante Ferreira, Bairro Jardim Minuano, para a qual havia sido designada através da Portaria N° 216/2021, de
02/03/2021. — CAMILA DA SILVA RODRIGUES, ocupante da fungao de Professora Substituta na E.M. Luiz Waltrick Matos, Localidade de Sao
Francisco Xavier, para a qual havia sido designada através da Portaria N© 187/2021, de 23/02/2021.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Sao Joaquim, 08 de marco de 2021.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 239/2021
Publicagdo N° 2909894

PORTARIAN® 239/2021
O Prefeito Municipal de Sao Joaquim, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:

Art. 1° - Ficam concedidas FERIAS aos seguintes servidores: — ANTONIO DE SOUZA NUNES, ocupante do cargo de Motorista, referente ao
exercicio de 2019/2020, a contar do dia 08/03/2021 a 22/03/2021. — IRENE GOLART, ocupante da funcdo de Técnica em Enfermagem - ESF,
referente ao exercicio de 2019/2020, a contar do dia 08/03/2021 a 06/04/2021. — KARINA RODRIGUES LEITZKE, ocupante do cargo de
Agente Administrativo Auxiliar, referente ao exercicio de 2020/2021, a contar do dia 08/03/2021 a 06/04/2021. — SEBASTIAO DOS SANTOS
LIMA, ocupante do cargo de Motorista, referente ao exercicio de 2019/2020, a contar do dia 08/03/2021 a 06/04/2021.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Sao Joaquim, 08 de marco de 2021.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 240/2021
Publicagdo N© 2909899

PORTARIAN® 240/2021
O Prefeito Municipal de Sdo Joaquim, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:
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Art. 19 - Em conformidade com a Lei Complementar N° 4.183/2013, de 20/12/2013, Artigo 31 e requerimento protocolado sob o n°
025/2021, de 03/03/2021 no setor de RH; Fica ALTERADA TEMPORARIAMENTE a carga hordria da Professora CLEIDE ELISE SOUZA WAL-
TRICK, passando de 20 horas para 40 horas, na E.B.M. CAIC — Fulvio Amarante Ferreira, bairro Jardim Minuano, periodo matutino. A contar
do dia 04/03/2021.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e os seus efeitos retroagem ao dia 04 de margo de 2021, ficando revogadas
as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Sao Joaquim, 08 de marco de 2021.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 241/2021
Publicacdo N° 2909901

PORTARIAN® 241/2021

O Prefeito Municipal de Sao Joaquim, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 10 - Ficam concedidas FERIAS aos seguintes servidores: — AMARILDO NUNES DA SILVEIRA, ocupante do cargo de Fiscal de Obras,
referente ao exercicio de 2020/2021, a contar do dia 08/03/2021 a 06/04/2021. — CELITA PEREIRA ALVES NUNES, ocupante da funcao de
Técnica em Enfermagem - ESF, referente ao exercicio de 2019/2020, a contar do dia 08/03/2021 a 06/04/2021. — JULIANA GOULART ROSA,
ocupante da funcdo de Técnica em Enfermagem - SAMU, referente ao exercicio de 2018/2019, a contar do dia 08/03/2021 a 22/03/2021.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Sao Joaquim, 08 de marco de 2021.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 242/2021
Publicacdo N° 2909939

PORTARIANC 242/2021

“QUE CONCEDE REMOCOES POR PERMUTAS”

O Prefeito Municipal de Sao Joaquim, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:

Art. 19 - De acordo com os Requerimentos Protocolados sob os n°s 022 e 023, ambos de 24/02/2021 e em conformidade com a Lei Com-
plementar N° 4.183/2013, de 20/12/2013, artigo 21; Ficam REMOVIDAS por PERMUTA as seguintes funciondrias: - VERGINIA ELIZETE
BORGES ROTTA, ocupante do Cargo de Agente de Servigos Gerais efetivada na E.E.B.M. José Saturnino de Souza e Oliveira, localidade de
Pericd, para se tornar efetiva na E.E.I.M. Maria das Gragas de Oliveira Nunes, Localidade de Pericd, com 40 horas semanais. — MARIZABEL
APARECIDA BORGES, ocupante do Cargo de Agente de Servicos Gerais efetivada na E.E.I.M. Maria das Gragas de Oliveira Nunes, Localidade
de Pericd, para se tornar efetiva na E.E.B.M. José Saturnino de Souza e Oliveira, localidade de Pericd, com 40 horas semanais, a contar do
dia 01/03/2021.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, e os seus efeitos retroagem ao dia 01 de margo de 2021, ficando revogadas
as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Sao Joaquim, 08 de marco de 2021.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal.
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PORTARIA N° 243/2021
Publicacdo N° 2909951

PORTARIAN® 243/2021

O Prefeito Municipal de Sao Joaquim, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 19 - De acordo com o Processo Selgtivo No 01/;020, de 08/12/2020, Lei N°© 4.323/2015, Lei N© 4.324/2015, Lei N° 4.398/2016 e Lei N°
4.183/2013; fica concedida DESIGNACAO TEMPORARIA a senhora ELANE OLIVEIRA NUNES, para exercer a fungao de Professora Substituta
na E.E.B.M. Jurema Hugen Palma, Bairro Santa Paulina, periodo vespertino, Profa. Plena, na area de Pré-Escolar, com 20 horas semanais,

a contar do dia 08/03/2021, vaga vinculada a Professora Daiane Aparecida Vitorino que se encontra afastada por pertencer ao Grupo de
Risco para o COVID - 19.

Paragrafo Unico — A Designacdo referida no art. 1° seré regida pelo Regime Estatutario, podendo a mesma ser exonerada em qualquer
tempo por motivos administrativos e/ou de ordem técnica.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Sao Joaquim, 08 de marco de 2021.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 244/2021
Publicacdo N° 2909955

PORTARIAN® 244/2021
O Prefeito Municipal de Sdo Joaquim, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:

Art. 10 - De acordo com a Chamada Publica N°© 003/2021, gle 08/03/2021, Lei N° 4.183/2013, Lei N° 4.323/2015, Lei N© 4.324/2015 e Lei
N° 4.398/2016; ficam concedidas DESIGNACOES TEMPORARIAS as seguintes pessoas: - LARISSA RAMOS FLORES, para exercer a funcio
de Professora Substituta na E.E.B.M. Maria Aparecida Nunes, Localidade de Sao Sebastido do Arvoredo, periodo matutino, Profa. Plena, na
area de Educacdo Fisica, com 20 horas semanais, a contar do dia 09/03/2021, vaga excedente devido o pedido de Exoneracdo do Professor
Ranier Figueredo. — LUIZ JAYME DE SOUZA NETO, para exercer a funcdo de Professor Substituto na E.E.B.M. Jurema Hugen Palma, bairro
Santa Paulina, periodo matutino, Profa. Plena, na area de Geografia, com 20 horas semanais, a contar do dia 09/03/2021, vaga excedente
devido a Exoneracdo de Aldemir Costa Pereira.

Paragrafo Unico — As Designagdes referidas no art. 1° serdo regidas pelo Regime Estatutario, podendo as mesmas ser exoneradas em qual-
quer tempo por motivos administrativos e/ou de ordem técnica.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Sao Joaquim, 09 de marco de 2021.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 245/2021
Publicacdo N° 2910389

PORTARIAN® 245/2021

O Prefeito Municipal de Sdo Joaquim, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° - Fica EXONERADA a senhora GLEICE RIBEIRO MEDEIROS CAVALCANTI, ocupante da fungdo de Enfermeira - ESF, na Secretaria Mu-

nicipal de Salde, para a qual havia sido designada através da Portaria N° 293/2020, de 13/05/2020, a contar do dia 03/03/2021. A referida
exoneracdo se da por motivos administrativos e/ou de ordem técnica.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e os seus efeitos retroagem ao dia 03 de margo de 2021, ficando revogadas
as disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Sao Joaquim, 09 de marco de 2021.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 246/2021
Publicacdo N° 2910394

PORTARIAN® 246/2021
O Prefeito Municipal de Sao Joaquim, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;
RESOLVE:

Art. 19 - Ficam concedidas licengas para tratamentos de salide, conforme apresenta¢des de Atestados Médicos aos seguintes servidores: —
ALINE CANDIDO ANSELMO, ocupante do cargo de Professora — 40 horas, por 01 (um) dia, no dia 02/03/2021, para tratamento de saide de
pessoa da familia. — RAFAELA VELHO BORGES, ocupante da fungdo de Agente Comunitario de Salde - ESF, por 03 (trés) dias, a contar do
dia 03/03/2021. — ALINE CANDIDO ANSELMO, ocupante do cargo de Professora — 40 horas, por 02 (dois) dias, a contar do dia 03/03/2021.
— IRACI TEREZINHA DE LIMA, ocupante do cargo de Agente de Servicos Gerais, por 01 (um) dia, no dia 04/03/2021. — MARILEI DAS GRA-
CAS GOULART ALMEIDA, ocupante do cargo de Professora — 20 horas, por 2 (meio) dia, periodo vespertino do dia 04/03/2021. — DAIANA
RODRIGUES ANDRADE, ocupante da funcao de Auxiliar Odontoldgico - ESF, por 01 (um) dia, no dia 04/03/2021. — GIOVANA BEDIN PEREI-
RA, ocupante do cargo de Psicdloga, por 01 (um) dia, no dia 05/03/2021. — JUCARA DE FATIMA PEREIRA, ocupante da funcdo de Agente
Comunitario de Salde - ESF, por 01 (um) dia, no dia 05/03/2021. — ADRIANA DA ROSA QUIRINO PADILHA, ocupante do cargo de Profes-
sora — 30 horas, por 01 (um) dia, no dia 05/03/2021. — VIDALVINA DAS GRAGAS PEREIRA NUNES, ocupante do cargo de Professora — 20
horas, por 06 (seis) dias, a contar do dia 05/03/2021. — RUBIA MATOS RIBEIRO, ocupante da funcdo de Educadora Social, por V> (meio)
dia, periodo vespertino do dia 08/03/2021. — NAZARETE DA SILVA, ocupante do cargo de Agente de Servigos Gerais, por 02 (dois) dias,
a contar do dia 08/03/2021. — FRANCIELI FABRIS MATTOS, ocupante da fungdo de Enfermeira, por 01 (um) dia, no dia 08/03/2021, para
tratamento de salde de pessoa da familia. - AMANDA BORGES FERNANDES, ocupante do cargo de Técnico Administrativo, por 01 (um) dia,
no dia 08/03/2021, para tratamento de salde de seu filho.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, e produziu seus efeitos legais nas datas mencionadas no artigo 1° desta
Portaria, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Sao Joaquim, 09 de marco de 2021.

GIOVANI NUNES
Prefeito Municipal
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Sao José

PREFEITURA

ABERTURA DO PREGAO ELETRONICO N° 005/2021
Publicacdo N° 2908571

ESTADO DE SANTA CATARINA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO N° 005/2021 — Processo n® 012/2021 — Proc. Adm. 0330/2021. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA EVENTUAL
CQNTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE PROTEGAO INDIVIDUAL DE COMBATE A IN-
CENDIO ESTRUTURAL, DESTINADOS AO USO INDIVIDUAL DOS MILITARES DE SAO JOSE/SC. RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: De 10 de
margo de 2021 as 18h00min até o dia 24 de margo de 2021, as 14h00min. ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 14h00min do dia 24 de marco
de 2021, INICIO DA SESSAO DA DISPUTA DE PRECOS: As 14h01min do dia 24 de marco de 2021. Retirada do edital no link: http://wbc.
pmsj.sc.gov.br/. Maiores informacdes: Fone: (48) 33810002.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°062/2021
Publicacdo N° 2910352

ESTADO DE SANTA CATARINA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 062/2021 — PE N° 002/2021 — Processo 605/2021 — Proc. Adm. 0164/2021 — Fornecedor: BIOMEHUB
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO LTDA. Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE LABORATORIO PARA REALIZAGAO DE
DIAGNQSTICO MOLECULAR ATRAVES DE RT-qPCR, INCLUINDO COLETA POR AGENDAMENTO DE AMOSTRAS SUSPEITAS DO NOVO CO-
RONAVIRUS, PARA ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE/SC. Valor da ATA: R$ 3.560.000,00 (trés milhdes e qui-
nhentos e sessenta mil reais). Vigéncia: A vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera por 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura. Data da assinatura: 08 de margo de 2021.

CREDENCIAMENTO 004/2021
Publicacdo N° 2909315

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA

04/2021/SMS/PMS] ) )

O MUNICIPIO DE SAO JOSE, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde - SMS/SJ - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ/
MF sob o n® 11.214.458/0001-60, com sede na Avenida Acioni de Souza Filho, - Praia Comprida - S3o José/SC, CEP 88103-790 doravante
denominado simplesmente contratante, neste ato representado pela secretaria de saide SINARA REGINA LANDT SIMIONI torna publica
a chamada a realizagdo de CREDENCIAMENTO e possivel contratagdo de entidades publicas, filantropicas e/ou privadas prestadoras de
servicos de salde com interesse em participar de forma complementar do Sistema Unico de Saide do Municipio de Sdo José, com integral
sujeicdo aos artigos 37, 196 a 200 da Constituicao Federal/88; Lei n® 8.080/90; art. 25 da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes; Portaria n®
1.034/GM/MS/10; Portaria n°® 1606/GM, Decreto Municipal n® 36.743/2012 e Portaria n® 086/2012 da SMS/SJ.

Tipo de Licitagdo:

Credenciamento/Chamamento n° 04/2021/SMS/PMS]

Local do Credenciamento: Prefeitura Municipal de Sdo José/SC, Setor de Compras da Secretaria Municipal de Saude, sita Av. Acioni Souza
Filho, 403 Centro - Sdo José/SC - CEP 88.103-790, 3° Andar.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente credenciamento compreende a selegdo e a possivel contratacdo de entidades publicas, filantropicas e/ou privadas
prestadoras de servicos de salde para a realizagao de procedimentos em anatomia patoldgica e citopatologia, na seguinte formatacao:
Grupo 02 - Procedimentos com Finalidade Diagnostica; Sub Grupo 03 - Diagndstico por Anatomia Patolégiga e Citopatologia; Forma de
organizacdo 01 e 02, segundo a organizacao e nomenclatura da CITabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses e Préteses e Materiais
Especiais (OPM) do Sistema Unico de Saude - SUSL], que se encontra disponivel no seguinte endereco eletronico: http://sigtab.datasus.
gov.br, conforme termo de referéncia (Anexo I).

1.2 O Termo de Referéncia (Anexo I) apresenta de forma detalhada a necessidade e as areas de interesse da Secretaria Municipal de Saude
para os Procedimentos em anatomia patoldgica e citopatologia no Grupo 02 - Procedimentos com Finalidade Diagndstica; Sub Grupo 03 -
Diagndstico por Anatomia Patoldgica e Citopatologia; Forma de organizacdo 01 e 02.

2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 Constituicdo Federal, art.199;

2.2 Lei 8.080/90, arts. 24 e seguintes;

2.3 Lei 8.666/93 e alteragdes. ) )

2.4 Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses e Proteses e Materiais Especiais (OPM) do Sistema Unico de Saude — “SUS”, que se
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encontra disponivel no seguinte endereco eletronico: http://sigtap.datasus.gov.br/tabela-unificada/app/sec/inicio.jsp

2.5 Carta dos Diretos dos Usuarios da Saude — disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/carta_direito_usuarios_2ed2007.
pdf.

2.6 Resolucdo 1.821/2007 do Conselho Federal de Medicina - Aprova as normas técnicas concernentes a digitalizacao e uso dos sistemas
informatizados para a guarda e manuseio dos documentos dos prontudrios dos pacientes, autorizando a eliminagdo do papel e a troca de
informagdo identificada em saude. https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2007/1821. Brasil. Ministério da Saude/
Secretaria de Atencdo a Salde/ Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle/Coordenacdo Geral de Sistemas de Informagdo — 2012;
2.7 Manual Técnico Operacional SIA/SUS - Sistema de Informacoes Ambulatoriais - Aplicativos de captacao da produgdo ambulatorial APAC
Magnético — BPA Magnético VERSIA — DE-PARA — FPO Magnético. Disponivel em: http://www1.saude.rs.gov.br/dados/1273242960988Ma-
nual_Operacional_SIA2010.pdf.

3. DA INSCRICAO NO CREDENCIAMENTO

3.1 O local de entrega dos envelopes contendo os documentos sera na Prefeitura Municipal de Sao José/SC, Setor de Compras da Secretaria
Municipal de Saude, sita Av. Acioni Souza Filho, 403, Centro - Sdo José/SC - CEP 88.103-790, 3° Andar.

3.2 Apds andlise conduzida pela Comissao de Credenciamento, estara apta a empresa que cumprir todas as exigéncias contidas no presente
instrumento convocatdrio e seus anexos.

3.3 Os interessados em atender o chamamento do credenciamento, poderdo ter acesso aos modelos e anexos, no enderego eletronico:
WWW.pmSsj.sc.gov.br.

3.4 Poderdo participar os prestadores de servigos com sede no municipio de Sdo José e Grande Floriandpolis.

3.5 Nada impede que, a critério da gestao e a qualquer tempo, seja realizado novo Credenciamento para os procedimentos constantes no
objeto deste Edital.

4. DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO
4.1 Os interessados deverdo apresentar a documentacao de habilitacdo e qualificacdo técnica exigida em envelope fechado dirigido a:

4.2 Os documentos correspondentes a habilitacdo deverdo ser entregues em original ou em copia autenticada (por tabelido em Cartério),
sendo que os documentos emitidos pela internet que possuam cédigo de verificacdo de autenticidade serdo conferidos pela Comissao de
Credenciamento no momento da abertura do envelope. O envelope deve ser entregue hermeticamente fechado de forma a nao permitir a
visualizacdo de seu contetido, como descricdo citada no item 4.1.

5.1 RELATIVOS A CAPACIDADE JURIDICA

5.1.1 Identificacdo do proponente, com CNPJ, nome, endereco, inscricao municipal e todas as formas de contato (telefone, fax e e-mail),
dados de identificacao de conta bancaria: identificacdo do Banco, nimero da agéncia e da conta corrente (conforme Ficha de Identificacdo
da Empresa (anexo VII));

5.1.2 Cédula de Identidade e Certiddo de Matricula na Junta Comercial, no caso de firma individual;

5.1.3 Ato Constitutivo (estatuto ou contrato social) devidamente registrado e acompanhado das alteracOes posteriores, em se tratando de
Sociedades Comerciais, e, no caso de Sociedades por Acdes, acompanhado de documentos de eleicao de seus administradores;

5.1.4 Registro do Ato Constitutivo, no caso de Sociedades Civis, acompanhada de alteracoes e prova de diretoria em exercicio;

5.1.5 Decreto de Autorizacdo, devidamente arquivado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;

5.1.6 Certiddo Simplificada que prove o registro na Junta Comercial ou Certiddo com breve relato emitida pelo Cartério no qual a Sociedade
é registrada, descrevendo a existéncia ou ndo de alteragdes contratuais, nos casos de Sociedades Civis, com data inferior a 90 (noventa)
dias da sua apresentagao

5.1.7 A empresa interessada em se credenciar, que tenha entregue o envelope com a documentacdo exigida, sera informada da data de
abertura e conferéncia do mesmo para que, caso queira, possa participar da sessao.

5.2 RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

5.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

5.2.2 Certiddes de regularidade de situacdo para com a Fazenda Federal (Receita Federal, Divida Ativa da Unido e INSS), Estadual e Muni-
cipal, sendo os dois Ultimos expedidos pela localidade sede;

5.2.3 Certificado de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), fornecida pela Caixa Econdmica Federal, de acordo
com o art. 27, “a”, da Lei Federal no 8.036 de 11/05/1990.

5.2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho-TST, de acordo com a Lei n.° 12.440, de 07 de julho de 2011. http://www.
tst.jus.br/certidao/

5.3 RELATIVOS A IDONEIDADE FINANCEIRA

5.3.1 Balanco patrimonial e demonstragbes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, assinados pelo
contador da firma reconhecida, o nimero das folhas do livro didrio, bem como seu registro na Junta Comercial ou Cartdrio de registro de
Titulos e documentos, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos pro-
visorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;
5.3.2 Certidoes Negativas de pedido de faléncia ou recuperagdo judicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execu-
¢do patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

Observacoes: As certiddes que ndo indicarem o prazo de validade deverdo ter sido expedidas, no maximo, até 180 (cento e oitenta) dias
antes da data de recebimento das propostas;

6. DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA E OFERTA DE SERVICOS
6.1 Comprovacdao de aptiddo de desempenho de atividade pertinente ao objeto deste Credenciamento, por meio de Atestado(s) de
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Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado, de notdria idoneidade. O(s) atestado(s) devera(ao)
conter a identificagdo do signatario, ser(em) apresentado(s) em papel timbrado da empresa ou 6rgdo declarante, claramente identificada a
razao social e o CNPJ do licitante;

6.2 Registro ou Inscrigdo da instituicdo no respectivo conselho regional de classe e o certificado de regularidade funcional do estabelecimen-
to junto ao conselho regional de classe do qual o responsavel técnico faz parte;

6.3 Comprovante de cadastramento no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES); e Relacdo nominal dos profissionais que
compdem a equipe técnica do prestador, informando: nome, CPF, cargo, fungdo, carga horaria semanal, nimero com copia de inscricdo no
respectivo Conselho Profissional, quando for o caso (Anexo II);

6.3.1 A empresa devera demonstrar o vinculo de trabalho dos profissionais mediante a apresentacao de cdpia de Carteira de Trabalho ou
Ficha de Registro de Funcionarios ou Instrumentos societarios, em caso de sdcio e/ou Diretor, ou Contrato de Prestacdo de Servigos.

6.4 Copia do RG, CPF e Certificado no respectivo Conselho de Classe do responsavel técnico pelo servigo a ser contratado;

6.5 Certificado de especialidade devidamente reconhecido pela respectiva entidade de classe, RG e CPF do responsavel técnico pelo servico
a ser contratado;

6.6 A contratada devera comprovar a habilitacdo do responsavel técnico no érgado responsavel, que deve estar devidamente registrado no
SCNES;

6.7 Conforme dispde a RDC 302, de 13 de outubro de 2005 da ANVISA e suas alteracOes, a garantia da qualidade do laboratério citopatolo-
gia deve ser feita através de controle interno da qualidade e controle externo da qualidade ou ensaio de proficiéncia para todos os analitos
realizados no laboratdrio. A fim de cumprir essas exigéncias a credenciada e devera apresentar como documentos comprobatdrios:

6.7.1 CIQ (Controle Interno da Qualidade): procedimento implantado e os graficos, bem como a copia das notas fiscais de compra de amos-
tras-controle e calibradores. Se, forem usadas formas alternativas de controle interno, mostrar qual delas e a literatura pertinente;

6.7.2 CEQ (Controle Externo da Qualidade): cdpias do contrato e do relatério periddico emitido pelo Orgao Gestor dos Ensaios de Proficiéncia
ou Certificagdo, no minimo, um dos programas que seguem ou outros que existirem e que estejam dentro da legislagdo sanitaria vigente:
Programa Nacional de Controle de Qualidade (PNCQ) da Sociedade Brasileira de Andlises Clinicas (SBAC);

6.7.3 Programa de Proficiéncia em Ensaios Laboratoriais (PELM) da Sociedade Brasileira de Patologia Clinica/Medicina Laboratorial (SBPC/
ML);

6.7.4 Programa de Acreditacdo para Laboratdrios Clinicos (PALC) da Sociedade Brasileira de Patologia Clinica (SBPC);

6.7.5 Programa de Departamento de Inspecao de Qualidade (DICQ-Sistema Nacional de Acreditacao) da Sociedade Brasileira de Andlises
Clinicas (SBAC);

6.8 Para qualidade em Anatomo Patologia o Programa de Acreditagdo de Laboratdrios (LAP) do Colégio Americano de Patologistas (CAP);
6.9 Certificado de Entidade de Fins Filantropicos emitidos pelo Ministério da Salide na forma do Artigo 17 do decreto n.°.237, de 20/07/10,
somente para as entidades designadas como Filantropicas, Sem Fins Lucrativos, Beneficentes ou Sem Fins Econ6micos.

7. OUTROS DOCUMENTOS

7.1 Declaragao afirmando estar ciente das condicdes do referido Edital e que assume a responsabilidade pela autenticidade de todos os
documentos apresentados, sujeitando-se as penalidades legais e a sumaria desclassificacdo do chamamento, e que fornecera quaisquer
informacdes complementares solicitadas pela Comissdo conforme Anexo IV,

7.2 Declaracdo de aceite dos pregos praticados pela Tabela SUS atualizada para pagamento dos procedimentos contratados, estando tam-
bém ciente de que os reajustes aplicados aos referidos procedimentos obedecerdo as determinagdes do Ministério da Saude, conforme
Anexo V;

7.3 Alvara Sanitario Atualizado, expedido pelo 6rgao estadual ou municipal, responsavel pelo controle sanitario do comércio dos servicos
prestados pelo interessado, em conformidade com objeto do contrato social e compativel com o objeto deste Credenciamento;

7.4 Alvara de Funcionamento Atualizado;

7.5 Declaragao emitida pela empresa atestando que atende ao inciso XXXIII, art. 7° da Constituicdo Federal (proibigao de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre aos menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de quatorze anos, salvo condicdo de aprendiz). Anexo III.

8. DAS CONDICGES DE PARTICIPA(;AO E OBRIGAC@ES DOS CONTRATADOS

8.1 Os interessados em participar deste Edital deverao possuir capacidade instalada para realizar obrigatoriamente os procedimentos em
anatomia patoldgica e citopatologia, descritos neste Edital de Chamada Publica, os quais constam do Grupo 02 - Procedimentos com Fina-
lidade Diagnostica; Sub Grupo 03 - Diagndstico por Anatomia Patol6gica e Citopatologia; Forma de organizagdo 01 e 02, segundo a orga-
nizacdo e nomenclatura da ClTabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses e Préteses e Materiais Especiais (OPM) do Sistema Unico
de Saude - SUSL], que se encontra disponivel no seguinte endereco eletronico: http://sigtab.datasus.gov.br, conforme termo de referéncia
(Anexo I).

8.2 Poderdo participar os prestadores de servigos com sede no municipio de Sdo José e Grande Floriandpolis;

8.3 O servigo devera ser iniciado e executado imediatamente apos a assinatura e publicagdo do Contrato.

8.4 A capacidade instalada total do prestador, bem como a proposta de oferta para o SUS, devera ser informada através de um quadro
descritivo, conforme modelo no Anexo VI, devendo este quantitativo ser ofertado obrigatoriamente via SISREG (Sistema de Regulagao) ou
outro que venha a substituir;

8.5 Nao fazer qualquer distincao entre o atendimento destinado aos pacientes do SUS e os demais pacientes atendidos pelo prestador.

8.6 Cobranca de qualquer valor excedente para os procedimentos constantes neste edital, dos pacientes ou de seus responsaveis, acarre-
tara na imediata rescisdo do contrato e sujeigdo de Declaracdo de Inidoneidade e responsabilizagao Civil e Criminal.

8.7 Manter-se, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas e todas as condicdes de habilitacdo
e qualificagdo exigidas, devendo comunicar ao contratante, imediatamente, qualquer alteracao que possa comprometer a manutencao do
contrato e dos servigos prestados.

8.8 Integrar-se a Regulacdo de Sao José, através do Sistema Nacional de Regulacdo - SISREG ambulatorial ou outro sistema que a secretaria
de salde utilize para regulacdo ambulatorial.

8.9 O prestador habilitado devera cadastrar no Sistema em uso, com seu perfil Executante, o preparo para todos os procedimentos con-
tratualizados, devendo manter atualizado esse cadastro, permitindo que as informagdes relativas ao preparo saiam impressas junto com o
agendamento.

8.11 Todos os procedimentos executados deverao ser confirmados no Sistema em até 48 horas por profissional capacitado a utilizar o
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sistema.

8.12 E vedada a realizagdo do procedimento quando houver adulteracdes nas solicitagdes dos procedimentos (pedido) e/ou folha(s) de
autorizacao(0es);

8.13 Exclusivamente a Contratada cabera a responsabilidade pelo provimento e custos relativos aos insumos/recursos materiais necessarios
a realizacdo dos procedimentos objeto deste Edital de Chamada Publica;

8.14 E vedada a realizagdo do procedimento que ndo contenha no pedido a assinatura original do solicitante e sua correta identificagdo.
8.15 E vedada a cobranga de procedimento que ndo tenha sido realizado pela contratada.

8.16 E vedada a transferéncia a outrem das obrigagGes assumidas no contrato, salvo autorizacdo, por escrito, da SMS/SJ, desde que dentro
dos limites da Lei 8666/93, sob pena de rescisao do contrato.

8.17 Repetir 0 exame uma vez, sem nova cobranca ou qualquer custo adicional, em caso de duvida referente ao laudo apresentado, devi-
damente justificado pelo médico assistente.

8.18 Entregar para os servigos de salide da rede Basica e Especializada, incluindo prestadores de servigo credenciados desta Secretaria de
Saude os laudos/resultados dos exames anatomopatoldgicos e citopatoldgicos em até 20 dias corridos a contar do recolhimento do material,
atendendo a nomenclatura de laudos preconizada pelo Ministério da Salde; Os resultados também deverdo se disponibilizados por meio da
internet com login e senha observando neste caso, todas as garantias referentes a privacidade e seguranca das informacdes. Além disso,
registrar ainda, conforme liberacao da SMS/SJ, o resultado no prontudrio do paciente, em sistema de prontuario eletronico da Secretaria
Municipal de Saide/S]. Resultados alterados deverdo ser encaminhados por e-mail para a Unidade solicitante com maior brevidade possivel.
Esse fluxo podera ser alterado pela Secretaria de Salide de Sdo José se necessario;

8.19 Caso haja a necessidade da realizacdo de Mutirdes de procedimentos relativos aos procedimentos diagndsticos aqui listados, seja para
moradores de Sdo José ou de Municipios de sua referéncia, a Secretaria de Saude através de seu Gestor, solicitara participacdo dos presta-
dores habilitados de acordo com a capacidade instalada com aumento do teto fisico - financeiro.

8.20 A Contratada respondera exclusiva e integralmente pela utilizacdo de pessoal para a execucdo do objeto contratado, incluidos os en-
cargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagbes em nenhuma
hipotese poderdo ser transferidos para a Secretaria Municipal de Saude.

8.21 A composicao de quadro de profissionais necessarios para a execugdo dos procedimentos devera ser mantida durante toda a vigéncia
do contrato, ndo sendo permitida a inexecucao do objeto do contrato por falta de recursos humanos;

8.22 A Contratada ficara sujeita a Auditoria da SMS/SJ durante vigéncia do Contrato e devera disponibilizar para consulta pela SMS/SJ, pelo
periodo legal de guarda de prontuario, todas as informacdes de procedimentos por ela realizados.

8.23 Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos a que vier causar a Secretaria de Saude de Sdo José ou terceiros, tendo
como agente a CONTRATADA, na pessoa de prepostos ou estranhos;

8.24 As empresas que possuirem matriz e filial (is) somente poderdo participar da presente chamada publica através de um Unico CNPJ
com sede no municipio de Sdo José/SC através do qual receberdo os pagamentos caso sejam contratadas. O servico devera ser iniciado e
executado imediatamente apds a assinatura do e publicagdo do Contrato.

9. NAO PODERAO CREDENCIAR-SE

9.1 Aqueles que deixarem de cumprir qualquer item deste Edital;

9.2 Prestadores declarados inidoneos por 6rgao ou entidade da administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal;

9.3 Os interessados que estejam cumprindo as sangdes previstas nos incisos III, do art. 87, da Lei n 8.666/93.

9.4 Pessoas Fisicas.

10.DAS VISTORIAS TECNICAS

10.1 A Comissdo realizara visitas técnicas nas instalagdes de todos os interessados, independente de prévio agendamento, para verificagdo
da capacidade instalada e das reais condicOes de atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

10.2 As vistorias técnicas serdo realizadas a qualquer momento, mesmo apds a assinatura do contrato, a critério da Secretaria Municipal de
Saude e da Comissao.

10.3 Todos os prestadores contratados ficardo sujeitos a auditoria da SMS durante a vigéncia do contrato;

10.4 S3o vedadas as participacGes de prestadores em consorcio.

10.5 Todo prestador auditado pela Secretaria Municipal devera:

10.5.1 Disponibilizar local para os auditores;

10.5.2 Responder relatdrio no tempo solicitado pela auditoria;

10.5.3Disponibilizar documentacao solicitada pela auditoria.

11. DA SELECAO
Serdo selecionados os prestadores que atenderem a todas as exigéncias do presente edital e obtiverem declaragdo de ndo objecdo a assi-
natura do contrato expedida pela Comissao apds a realizagdo da vistoria técnica.

12. DO CONTRATO

12.1 Os prestadores selecionados serao chamados para assinatura do contrato, cuja minuta segue no Anexo VIII deste Edital, conforme
necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Salide, momento em que tomardo conhecimento do seu teto financeiro.

12.2 No momento da assinatura do contrato, caso ndo haja aceitacdo do prestador selecionado, devera ser assinado Termo de Desisténcia.
12.3 Em caso de desisténcia de algum prestador selecionado, o seu teto financeiro sera redistribuido entre os demais interessados aptos a
contratar.

12.4 A assinatura do contrato e a distribuicdo do teto financeiro ficarao a critério exclusivo da Secretaria Municipal de Saude.

12.5 A distribuigdo de cotas conforme o teto financeiro se dara em razdo da disponibilidade financeira da Secretaria Municipal de Salde, a
qual devera ser cumprida em sua integralidade durante toda a vigéncia do contrato.

12.6 O prestador que, na vigéncia do contrato, por incapacidade técnica e/ou estrutural, deixar de atingir a quantidade de servigos/consultas
ofertadas (conforme item 5.3, letra CJald deste Edital) podera ter seu contrato rescindido.

12.7 A fiscalizagdo do contrato sera exercida pelo servidor Vinicius de Souza Machado - matricula (325759) e Suplente do contrato Tania
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Julieta Mafra matricula - (10369).

13. DA APRESENTAGAO DAS CONTAS E DO PAGAMENTO

13.1 A contratada apresentard mensalmente a contratante, a producdo dos servicos realizados por meio magnético de acordo com o
SIA-SUS - Sistema de InformagGes Ambulatoriais e seu mddulo especifico, o Boletim de Producdo Ambulatorial — BPA, obedecendo para
tanto, o procedimento, os prazos e o cronograma estabelecido pelo Ministério da Salde e contratante ou outro sistema disponibilizado pela
Secretaria de Salde.

13.2 A contratada devera entregar na sede da contratante, conforme freg-éncia e meios determinados por esta, documentacao referente
aos agendamentos e realizacdo dos procedimentos para fins de conferéncia da produgao.

13.3 A contratante, apds conferéncia e certificacdo da Nota Fiscal, efetuard o pagamento através de crédito bancario, em até 30 (trinta)
dias, a contar da data de liquidagdo da respectiva Nota Fiscal pela SMS/SJ (Secretaria Municipal de Saude de Sdo José), com o mesmo CNPJ
e Razdo Social apresentados para a habilitacdo e proposta, desde que comprovada a regularidade da situacdo fiscal do proponente.

13.4 O atraso na entrega da nota fiscal acarretara o adiamento do prazo de pagamento na mesma quantidade de dias, ndo incidindo qual-
quer acréscimo de valores a titulo de juros, multa ou corregdo monetaria.

13.5 Os valores por procedimento da tabela SUS serdo repassados a contratada somente apds aprovados no SIA/SUS posteriormente a
prestacao dos servicos, ou seja, apds producdo, apresentacao, aprovacao, processamento e concomitantemente a respectiva transferéncia
financeira do Fundo Nacional de Saude.

13.6 Ocorrendo erro, falha ou falta de processamento da producdo, por culpa da contratante, esta garantira a contratada o pagamento no
prazo ajustado neste Contrato, pelos valores do més imediatamente anterior e que tenha sido validado pelas partes, acertando as diferencas
que houver no pagamento seguinte, mas ficando a SMS/SJ e o Ministério da Salde, exonerados do pagamento de multas e sancdes finan-
ceiras, assim como correcao monetaria dos créditos e outros acréscimos porventura incidentes nas diferengas apuradas.

13.7 A producdo aprovada sera apresentada com o valor correspondente ao relatdrio de critica emitido mensalmente pela contratante,
utilizando o Sistema SIA/SUS, o qual sera disponibilizado ao prestador pela SMS/SJ.

14 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA:
As despesas oriundas do presente processo serdao cobertas por dotagdo orcamentaria do Exercicio 2021.

PROJETO/ATIVIDADE ELEMENTO FR
2.537 33903900 138
2.537 33903900 82

15. DA DISTRIBUICAO DA PROGRAMACAO FINANCEIRA

15.1 Terdo preferéncia de contratacao os prestadores publicos, seguidos pelas entidades filantrdpicas e pelas entidades sem fins lucrativos,
segundo o § 19, do artigo 199, da Constituicdo da Republica, e artigo 25, da Lei Federal n°. 8.080/90, de acordo com sua proposta de oferta
para os procedimentos;

15.2 O teto financeiro do municipio de S3o José para o objeto deste Credenciamento, segundo a PPI - Programacdo Pactuada e Integrada,
que contempla a abrangéncia prioritariamente dos 22 (vinte e dois municipios) da regido, sera distribuido entre os prestadores, podendo ser
complementado com recursos proprios do tesouro Municipal e/ou Estadual mediante necessidade da SMS-SJ e da regido;

15.2.1. O teto financeiro sera distribuido entre os prestadores contratados respeitando a capacidade ofertada de cada prestador credenciado
e de acordo com as disponibilidades de pactuacdes da SMS-SJ;

16. DISPOSICOES FINAIS

15 16 16.1 Em caso de revogacao, interposicoes recursais ou anulagao deste processo, serao observadas as disposicdes da Lei n° 8.666/93
e alteracOes.

16.2 O credenciamento decorrente do presente edital tera carater precario, uma vez que a qualquer momento o credenciado podera
denunciar a avenga, bem como a Administracdo poderd descredencia-lo, caso seja constatada qualquer irregularidade na observancia e
cumprimento das normas fixadas no edital ou no contrato, bastando para tanto notificar por escrito e conceder prazo de 30 (trinta) dias.
16.3 O extrato do presente Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado, e o Edital na integra, com seus anexos, estardo disponiveis no
site www.pms;j.sc.gov.br

16.4 A Comissdo tera o prazo de até 30 (trinta) dias apds o recebimento dos envelopes de documentagdo para avaliar e divulgar o resultado.
16.5 Fazem parte deste Edital os seguintes documentos

Anexo I — Termo de Referéncia;

Anexo II — Relagdo de profissionais que compdem a equipe Técnica;

Anexo III — Declaragdo conforme inciso XXXIII art 7° da CF

Anexo 1V - Declaragao de Aceitacdo do Edital;

Anexo V- Declaragdo de Aceitacao dos Pregos;

Anexo VI- Declaracao de capacidade instalada e proposta de oferta para o SUS;

Anexo VII - Ficha de Identificacdo da Empresa;

Anexo VIII — Minuta do contrato;

S&o José, 22 de Fevereiro de 2021

Sinara Regina Landt Simioni

Secretaria de Salde

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA ANATOMOPATOLOGICO E CITOPATOLOGIA

1.0 - JUSTIFICATIVA DO OBJETO:
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O presente termo visa o atendimento aos usuarios da rede municipal de salde de Sdo José e dos municipios da Grande Floriandpolis com
pactuacao de metas fisico — financeiras da PPI (Programacdo Pactuada e Integrada) nos procedimentos com finalidade diagndstica de
média e alta complexidade. Justifica-se pela ndo oferta/oferta insuficiente pela rede propria dos procedimentos descritos nos grupos de
diagndsticos. Justifica-se também pela necessidade do municipio em aumentar a disponibilidade desses exames em virtude do aumento no
numero de pedidos gerados pelo incremento nos Ambulatérios que geram essa demanda, como Pequenas Cirurgias e Bidpsias. Além disso,
0 quantitativo de exames realizados hoje em Anatomia Patoldgica ndo possibilita a disponibilizacdo desses procedimentos para pactuagado
com outros municipios.

2.0 - OBJETO DA CHAMADA PUBLICA:

Este Termo de Referéncia tem como finalidade detalhar a necessidade da Secretaria Municipal de Salde de Sao José para a contratacao
de entidades publicas, filantropicas e/ou privadas prestadoras de servicos de salide com sede no municipio de Sdo José referente aos pro-
cedimentos em anatomia patoldgica e citopatologia no Grupo 02 - Procedimentos com Finalidade Diagndstica; Sub Grupo 03 - Diagndstico
por Anatomia Patoldgica e Citopatologia; Forma de organizagdo 01 e 02 discriminados no SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da Tabela de
Procedimentos, Medicamentos e OPM (Orteses e Préteses e Materiais Especiais) do SUS (Sistema Unico de Saude).

3.0 - CARACTERIZAGAO DO OBJETO:

Os procedimentos apresentados estdo descritos com os valores de referéncia do Ministério da Saide na competéncia novembro/2020 e
podem ser consultados diretamente pelo SIGTAP - Sistema de Gerenciamento da “Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses e Pré-
teses e Materiais Especiais (OPM) do Sistema Unico de Saude - SUS” (online), no site: http://sigtap.datasus.gov.br.

O interesse da Secretaria Municipal de Salde de S3o José, para os procedimentos com finalidade diagndstica e procedimentos clinicos esta
apresentado abaixo em grupo, subgrupo e procedimento:

Forma de organizagdo 01 — Exames Citopatoldgicos

Ministério da Saude - MS
Secretaria de Atencdo a Saude
Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiais Especiais do SUS

Procedimento (Completo)

Competéncia: 02/2021
Grupo: 02 - Procedimentos com finalidade diagndstica
SubGrupo: 03 - Diagnostico por anatomia patoldgica e citopatologia

Forma de Organizagdo:

01 - Exames citopatoldgicos

Procedimento:

0203010027 - EXAME CITOPATOLOGICO HORMONAL SERIADO (MINIMO 3 COLETAS)

Descrigao:

DEVE SER REALIZADO SEQUENCIALMENTE DURANTE OS DIAS 79, 149, 210 E 28° DIAS DO CICLO MENSTRUAL.

Complexidade:

MC - Média Complexidade

Modalidade:

01 - Ambulatorial, 02 - Hospitalar, 03 - Hospital Dia

Instrumento de Registro:

02 - BPA (Individualizado), 04 - AIH (Proc. Especial)

Tipo de Financiamento:

06 - Média e Alta Complexidade (MAC)

Valor Ambulatorial Total: 20,96
Sexo: Ambos
Idade Minima: 0 Mes(es)
Idade Maxima: 130 Ano(s)

CBO:

221105, 221205, 223415, 225148, 225305, 225335

Servico / Classificagao:

120 - Servigo de Diagndstico por Anatomia Patoldgica e/ou Citopatologia - 002 - Exames citopatoldgicos

Procedimento:

0203010035 - EXAME DE CITOLOGIA (EXCETO CERVICO-VAGINAL E DE MAMA)

CONSISTE NO EXAME CITOPATOLOGICO DE ESFREGACOS, FIXADOS E CORADOS, PROVENIENTES DA ASPIRACAO DE

Descrigao: LIQUIDOS BIOLOGICOS, OU TECIDOS RASPADOS, LAVADOS, IMPRINT E CELL BLOCK.
Complexidade: MC - Média Complexidade
Modalidade: 01 - Ambulatorial, 02 - Hospitalar, 03 - Hospital Dia

Instrumento de Registro:

02 - BPA (Individualizado), 04 - AIH (Proc. Especial)

Tipo de Financiamento:

06 - Média e Alta Complexidade (MAC)

Valor Ambulatorial Total: 20,96

Atributo Complementar: 048 - Exige CID
Sexo: Ambos

Idade Minima: 0 Mes(es)
Idade Maxima: 130 Ano(s)
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