PREFEITURA DE

Processo Seletivo Simplificado SAUDE — Edital 007/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO, Prefeita de Vespasiano, no uso de suas atribuicées legais, torna publico que fara
realizar o Processo Seletivo Simplificado, para suprir as necessidades de contratagdo de pessoal em carater
temporario, para atendimento dos casos considerados transitérios ou de excepcional interesse publico, durante o
exercicio do ano de 2021 em conformidade com o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal do Brasil, cuja contratagéo
obedecera ao prescrito nas Leis Municipais n° 1.136 de 01 de novembro de 1988, n° 1.562 de 09 de dezembro de
1993, n° 4.748 de 16 de junho de 2003, Lei complementar n® 063 de 08 de dezembro de 2017 e de acordo com a NOB-
SUAS.

1- DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

1.1. Os seguintes casos sdo considerados de excepcional interesse publico para fins de contratagdo em carater
transitério ou temporario, conforme prescrito na Lei Municipal n° 1.562 de 09 de dezembro de 1993, com
alteragdes posteriores:

1.2. Combater surtos epidémicos;

1.3.  Campanhas de vacinagéo;

1.4. Realizag8o de recenseamento, cadastramento efou recadastramento de iméveis;

1.5. Atender a situagbes de calamidade publica;

1.6. Substituir servidor de férias, da area de salde, da Secretaria Municipal de Salde, em casos de afastamento dos

titulares ou deficiéncia de vagas, a serem corrigidas pela criagao, por lei, de novos cargos e Concurso Publico;

1.7. Realizag&o de servigos que exijam sua execugado por profissional de notoria especializagéo;

1.8. Atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em Lei;

1.9. Atender a execugéo de convénios ou projetos de saude, firmados com os governos estadual e federal (NR).

1.10 Exercicios das atividades inadiaveis da Secretaria de Salde para quais nao existam candidato aprovado em

concurso publico realizado para o referido cargo, ou quando nao houver preenchimento do nimero de vagas

existentes, até a realizagéo de novo concurso publico.

1.11 O prazo de contratagéo ndo sera superior:

a) A 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, desde que demonstrada a permanéncia da situagdo excepcional

de interesse pUblico que motivou a contratagdo temporéaria, mediante a formalizagdo de aditamento ao respectivo

contrato administrativo, nos termos do inciso | do §1° do art. 2° da lei 1.562/93;

b) Ao periodo do expediente gerador da contratagdo quando se tratar de substituicio de licenga satde.

2 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. A selecdo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas, conforme especificagao abaixo:

CARGA
CARGO HABILITACAO EXIGIDA |  HORARIA VEE&","IE';TO VagasiCR? | V292
SEMANAL
Bacharel em Medicina e 14 01
Médico/ESF Registro em Conselho 40 h R$8.995,75
Profissional de Classe

Observagoes:

2.2 As atribui¢des Gerais dos Cargos estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.3 .Para o total de vagas a serem oferecidas durante a validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) dessas
vagas serdo destinadas aos candidatos com deficiéncia.

2.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, as vagas destinadas aos
mesmos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

2.5. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital encontra-se descrito junto ao ANEXOII.

3 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO
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3.1. Para contratagéo, os candidatos as vagas deverdo preencher 0s seguintes requisitos:
3.1.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;
3.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués na forma da lei;
3.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozando dos direitos politicos;
3.1.4. Estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;
3.1.5. Ter idade minima de 18 anos completos até a data da inscrigao;
3.1.6. Ter concluido o nivel de escolaridade requerido para o cargo pretendido até a data de inscri¢éo;
3.1.7. Ter aptidao fisica e mental para o efetivo exercicio imediato das atribuigdes da Fungéo Publica, a ser aferida e
comprovada por meio de atestado médico;
3.1.8. Apresentar, obrigatoriamente, para efeito de contratagdo para a fungio, os documentos discriminados neste
Edital, conforme o item 8.

4 - DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DA CONTRATAGAO

4.1. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados sob o Regime de Contrato
Administrativo, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a
Consolidag&o das Leis do trabalho - CLT entre o contratado e a Prefeitura Municipal de Vespasiano.

4.1.1. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo dar-se a no Municipio de Vespasiano (MG);

4.1.2. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio de relagéo afixada no Hall (entrada
principal) da Prefeitura Municipal de Vespasiano e da Secretaria Municipal de Sadde, além do enderego eletronico da
Prefeitura Municipal de Vespasiano (www.vespasiano.mg.gov.br) conforme informagdes contidas no formulério de
inscricdo e obedecera a ordem de classificagao.

4.1.3. As contratacdes serdo feitas por prazo maximo de doze meses, prorrogavel por igual periodo conforme
necessidade da Administrag&o Municipal e observada a Lei Municipal n° 1.562, de 09 de dezembro de1.993;

4.1.4. O candidato selecionado deve manter atualizado seus dados (telefones e e-mail) na Secretaria Municipal de
Saude, enquanto estiver participando do Processo Seletivo e apds a homologagao.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. As inscri¢des serao realizadas presencialmente, através do preenchimento de duas vias do formulério de
inscrigdo — ANEXO lll do presente edital, disponibilizado no site www.vespasiano.mg.gov.br, das 08H horas do
dia 02/08/2021 até as 17h do dia 06/08/2021, na sede da Secretaria Municipal de Saude, Rua da Rodoviaria n°
45, Caieiras, Vespasiano-MG.

5.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no Cronograma ANEXO Il de acordo com
a escala de inscrigdo conforme o cargo pleiteado.

5.3. Os candidatos devem preencher todas as informagdes solicitadas no formulario de inscri¢do e todos os quesitos
relacionados a titulacdo e experiéncia profissional, no cargo especifico para o qual o candidato esta concorrendo.

5.4. Ao acessar esta pagina, o candidato devera ler atentamente todas as informagdes e preencher todos os dados
solicitados, imprimindo o formulario.

5.5. A inscricdo do interessado no PSS implicard no conhecimento e na aceitacdo expressa de todas as regras e
instrugdes previstas neste edital, das normas legais do qual decorra e de eventuais retificagdes, aditamentos,
comunicagdes, instrugdes e/ou convocagdes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo obrigacéo
do candidato acompanhar todo o andamento referente ao presente processo.

5.6. Os candidatos que n&o realizarem sua inscri¢do, até 0 momento em que o periodo de inscrigdo se encerrar, ndo
poderao participar do Processo Seletivo Simplificado regido pelo presente Regulamento.

5.7. As informagdes constantes do Formulario de Inscrigdo sao de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado
em participar do PSS, sendo que declaragdo falsa, inexata ou intempestiva dos dados ou ainda a falta de
documentagao comprobatoria da habilitagdo minima exigida, quando do envio dos documentos no ato da inscrigéo,
determinara a eliminagdo imediata do candidato, respondendo este por erros e/ou omissdes.

5.8. A exatiddo e comprovacéo das informagdes prestadas no ato da inscrigdo e no preenchimento do formulario de
inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura do direito de cancelar a inscri¢éo e anular
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, se forem constatados
preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados, bem como dados inexatos, inveridicos ou falsos.

Informagdes inexatas que implicam em desclassificagéo, além das ja citadas nos itens anteriores:
5.8.1. Data de nascimento;
5.8.2. Nao comprovagéo da condigao de pessoa com deficiéncia;
5.8.3. Nao comprovagéo da qualificagdo técnica ou cientifica conforme estabelecido no edital.
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5.9. N&o seréo aceitas inscri¢des fora do prazo estabelecido (CRONOGRAMA ANEXO ll), bem como a realizada via
postal, via fax, via requerimento administrativo, correio eletronico ou qualquer outro meio ndo previsto no presente
edital.
5.10. N&o sera permitida, em hipétese alguma alteragdo da inscrigao efetivada.
5.11. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das normas contidas neste Edital sdo requisitos
essenciais para inscrigao e para participagdo deste Processo Seletivo Simplificado.
5.12. Ndo havera taxa de inscrigao, sendo vedada qualquer forma de recolhimento.
5.13. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado constardo em lista de classificagdo divulgada nos
termos previsto no presente edital.

6 - APRESENTACAO DE TITULOS

6.1. A Prova de Titulos é de carater classificatorio.
6.2. Os titulos apresentados serdo considerados uma Unica vez.
6.3. O diploma ou histérico do curso de nivel referente a habilitagdo minima exigida para o respectivo cargo pleiteado,
requisito indispensavel ao ingresso na fungao, ndo contara ponto para efeito de andlise do curriculo, todavia, devera ser
entregue uma cdpia a comisséo organizadora do Processo Seletivo Simplificado junto com os demais titulos no ato da
inscricdo.
6.4. Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e validados pelo MEC.
6.5. Os titulos de pds-graduacdo vinculados a area objeto do Processo Seletivo Simplificado deverao ser expedidos
por programas ofertados por Instituicbes credenciadas pelo Ministério da Educagdo ou, quando estrangeiro,
devidamente revalidados por universidades brasileiras.
6.6. Ndo serdo aceitos titulos e documentos encaminhados pelas vias postais ou correio eletronico.
6.7. N&o sera permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposicéo de recurso contra o resultado
preliminar da avaliagdo de titulos.
6.8. Nenhum documento podera ser anexado pelo candidato apés o fechamento das inscricdes ou para fins de
recurso.
6.9. Sera considerado para efeito de contagem de tempo, para quaisquer situagées, a data limite de 31/12/2020,
limitada essa comprovagéo a 10 anos.
6.10 Nao seréa considerado, para a pontuagao, o tempo de servigo nas situagdes que:
a) Tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;
b) Seja tempo de servico paralelo.
6.11. Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho/declaragdo de outro
municipio/Estado e a fun¢do para a qual se inscreveu, devera o candidato anexar, no ato da contratagdo, copia da
Certiddo ou Declaragéo expedida pela empresa empregadora em papel timbrado, constando o nimero de inscri¢do no
CN.P.J. e assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante Legal da
empresa, com a descricdo detalhada das atividades desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se verificar a
equivaléncia as atribuicdes exigidas neste regulamento.

6.11.1 A declaracdo poderd ser apresentada em original, copia autenticada em cartério ou orginal

acompanhado de copia xerox para certificagdo de autenticidade.
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7 - NA AVALIAGAO DE TITULOS, SERAO OBSERVADAS AS PONTUAGCOES PREVISTAS NAS TABELAS

PREFEITURA DE

ABAIXO:
TABELA DE AVALIAGAO DE TIiTULOS (Nivel Superior) - Médico da ESF
ITENS | TITULOS/ EXPERIENCIA PONTOS N° MAXIMO PONTUAGAO
POR DE TITULOS | MAXIMA
TITULO PARA
APRESENTAR
01 Comprovante de conclusdo do Ensino Superior (Com 0 1 MINIMA
habilitagao especifica ao cargo pleiteado e registro no EXIGIDA
Conselho de Classe especifico)
02 Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de 0,5 3 1,5
conhecimento (Com tema especifico ao cargo
pleiteado) com carga horaria minima de 04 horas,
realizados nos Ultimos 4 (quatro) anos.
02 Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de 0,75 2 1,5
conhecimento (Com tema especifico ao cargo
pleiteado) com carga horaria minima de 08 horas,
realizados nos Ultimos 4 (quatro) anos.
03 Curso de Especializagdo, em nivel de Pés-Graduagéo 2,0 1 2,0
com carga horaria entre 360 a 720 horas -
CONCLUIDO - na area a qual estd concorrendo
devidamente.
04 Curso de Residéncia - CONCLUIDO - na 4rea a qual 2,0 1 2,0
esta concorrendo devidamente.
05 Curso de Mestrado - CONCLUIDO - na area a qual 3,0 2 6,0
esta concorrendo devidamente.
06 Curso de Doutorado - CONCLUIDO - na area a qual 4,0 1 4,0
esta concorrendo devidamente.
07 Comprovagdo de (experiéncia) acumulado em 50 1 5,00
docéncia a nivel técnico ou superior nos Ultimos 04
anos. Tempo devidamente comprovado por certiddes
elou declaragdo de contagem de tempo.
08 Experiéncia em trabalho voluntario em instituicdo 4,0 1 4,0
legalmente reconhecida.
09 Compravagdo de nparticipagdo como membro de 4,00 1 4,0
Banca Examinadora de Trabalho de Conclusdo de
Curso.
10 Experiéncia Profissional como, gestor, coordenador, 2,0 2 4,0
diretor em Instituicdo de Satde Publica nos Ultimos 4
(quatro) anos.
1" Tempo de servigo (experiéncia): Redes privadas na 20,0
area de conhecimento ao qual esta concorrendo. | 1 pontosa
Tempo devidamente comprovado por certiddes de cada seis
contagem de tempo na area pleiteada. meses
12 Tempo de servigo (experiéncia): Rede Municipal na 60,0
area de conhecimento ao qual esta concorrendo. | 3 pontos a
Tempo devidamente comprovado por certiddes de cada seis
contagem de tempo na area pleiteada. meses.
13 Tempo de servico (experiéncia): Rede Estadual na 40,0
area de conhecimento ao qual esta concorrendo. | 2 pontosa
Tempo devidamente comprovado por certiddes de cada seis
contagem de tempo na area pleiteada. meses.
TOTAL 154,0
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8 - DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A CONTRATAGAO:

8.1- O candidato aprovado sera convocado, de acordo com o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado,
publicado no “Quadro de Avisos” da Prefeitura Municipal de Vespasiano e da Secretaria Municipal de Saude, além do
endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano (www.vespasiano.mg.gov.br) para assinatura de Contrato
de Trabalho;

8.2 - O candidato convocado devera se apresentar junto a Secretaria Municipal de Salide em data a ser divulgada,
obedecendo a ordem de classificagdo previamente publicada, portando a seguinte documentagao (fotocépia e original
para simples conferéncia ou cépia autenticada em cartorio):

a- Carteira de Identidade;

b- CPF;

c- Titulo de Eleitor;

d- Carteira Profissional de Entidade de Classe (ex: CRM, CRO, COREN, OAB, etc);

e- Certiddo de Casamento e/ou averbagao da separagao judicial, divorcio;

- Dependentes: Registro de Nascimento, CPF e cartdo de vacina (filhos entre 0 e 6 anos);

g- Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 8 a 14 anos);

h- Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 14 a 18 anos) servidores efetivos;

i-  Comprovante com o n° do PIS/PASEP (que ndo seja impresso no contracheque);

j- Comprovante de Enderego (contas de COPASA, CEMIG ou telefonia fixa), valido dos ultimos trés meses;
k- Diploma com histérico de Curso (ensino fundamental, médio ou superior);

I Diploma de Curso de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado (caso possua);

8.3 - O candidato convocado para assinatura de Contrato temporario de Trabalho na primeira chamada que nao
comparecer com a documentagdo, dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas) a contar da data de publicagdo da
lista de convocagao, sera tido como desistente.

8.4 - A Secretaria Municipal de Saude, ocorrendo a situagdo descrita no item 8.3 , convocara o proximo
candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituicdo e contratag&o,
tendo este o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar a documentagdo necessaria a contratagao.

9- VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

9.1. Em conformidade com o Decreto Federal n°. 3.298/1999, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
deste Processo Seletivo Simplificado para pessoas com deficiéncia, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia do candidato.

9.2. Conforme 0 §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% (vinte por cento).

9.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por
cento) delas seréo, igualmente, destinadas a candidatos com deficiéncia ja classificados neste Processo Seletivo
Simplificado.

9.4. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, devera observar a
compatibilidade das atribuigdes do cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

9.5. Podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aquele, que se enquadrar nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, a seguir transcrito:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias: | — Deficiéncia
fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
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cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; Il — Deficiéncia auditiva

— perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
5000HZ, 1.0000HZ, 2.0000Hz e 3.0000Hz; Iil - deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Gptica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condig¢des anteriores; IV —
Deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos dezoito
anos e limitagbes associadas a duas ou mais na éareas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagéo; b)
cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) salide e seguranca; f)
habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho; V — Deficiéncia miltipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

9.6. Enquadra-se, ainda, como deficiente visual, o candidato com visdo monocular, conforme a Simula 377 do
Superior Tribunal de Justiga — STJ.

9.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 9.4 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncias;
b) selecionar o tipo de deficiéncia.

9.8. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla concorréncia podera fazé-
lo por opgdo e responsabilidade pessoal, e caso ndo assinale a opgdo “candidato com deficiéncia” na ficha de
inscricdo, ndo podera concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposigao legal.

9.9. O candidato com deficiéncia classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando
convocado para contratagdo, sera submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina do Trabalho da
Prefeitura de Vespasiano ou entidade contratada para este fim, que avaliara a compatibilidade da sua deficiéncia com
as atribuigdes do cargo para o qual prestou o Processo Seletivo Simplificado.

9.10. Nos termos do subitem 9.9, o candidato devera apresentar, no ato da contrartagdo, o laudo médico, original,
copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas) ou original acompanhado de cdpia para
autenticagdo, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes da data do exame admissional, assinado por
médico especialista, que atestara a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID - com a provavel causa da deficiéncia. Apds
conferéncia da documentagéo, necessaria para a contratagdo o candidato serd imediatamente encaminhado a
Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal, ou entidade contratada para este fim.

9.11. O médico da Medicina do Trabalho da Prefeitura de Vespasiano ou entidade contratada para este fim emitira
atestado de salde ocupacional, o qual devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa
com deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme transcrito no
subitem 9.9 deste Edital. A efetivacdo da contratagdo esta condicionada a avaliagdo da Medicina do Trabalho.

9.12. O Laudo Médico citado no subitem 9.10.sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme transcrito no subitem 9.5 deste Edital.

9.13. O Laudo Médico mencionado nos subitens 9.9 e 9.10 tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Vespasiano, que 0 guardara no prazo estabelecido na tabela de temporalidade documental.

9.14. Os candidatos considerados com deficiéncia, se classificados, além de figurar na lista geral de classificagao
(ampla concorréncia), teréo seus nomes publicados separado em lista especifica.

9.15. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia sera desclassificado conforme item
5.8.2.
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9.16. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo firmadas reverterdo aos demais candidatos
classificados, de ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria dos quais foram subtraidas.

9.17. A primeira contratagdo de candidato deficiente, classificado no Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a para
preenchimento da 5% (quinta) vaga relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as demais, caso exista
quantitativo superior de vagas, ocorrerdo na 152 (décima quinta), 252 (vigésima quinta), 352 (trigésima quinta) vaga e
assim sucessivamente, durante o prazo de validade do processo seletivo publico, obedecido o disposto nos itens 9.2.

9.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretard perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes. Na hipétese de acumulagao licita de cargos, o candidato devera
escolher apenas um deles para contagem de pontos.

9.19. Somente serdo validados os titulos que corresponderem a documentos idéneos e emitidos por instituico
autorizada e reconhecida pelo MEC.

9.20. A prova de titulos prevista no item 7, acontecera de acordo com o sistema de pontuagéo descrito, por cargo,
nos quadros discriminados.

10 - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1. Habilitagdo, de carater eliminatorio, na qual se comprove a capacidade técnica ou cientifica do profissional.
Caso o candidato ndo atenda aos requisitos de habilitagdo para o cargo no qual concorre, na forma prevista no quadro
do tdpico 7, este sera automaticamente eliminado.

10.2.Na hipétese de acumulagao licita de cargos, o candidato devera escolher apenas um deles para contagem de
pontos

10.3. Somente serdo validados os titulos que corresponderem a documentos idoneos e emitidos por instituigdo
autorizada e reconhecida pelo MEC.

11 - DA SELEGAO DOS CANDIDATOS:

A classificagdo dos candidatos sera processada obedecendo as seguintes ordens de prioridade:

11.1 Anélise de titulos e contagem de tempo.

11.1.1 A pontuagdo final do candidato contemplara apenas os titulos e certiddes de contagem de tempo
(RIGOROSAMENTE APRESENTADA EM NUMERO DE MESES TRABALHADOS) apresentados no ato de
inscri¢do. De acordo com as tabelas constantes no item 7 deste Edital.

11.1.2 Sera considerada a contagem de tempo, APRESENTADA EM NUMERO DE MESES TRABALHADOS, até a
data de 30/06/2021.

11.1.3 Somente serdo aceitos documentos originais de instituicdes ou 6rgéos especificos se apresentados em papel
timbrado e/ou com carimbo da instituicdo, deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das
instituicdes e dos érgaos que permitam a perfeita avaliag&o do titulo.

11.1.4 Serao analisados apenas os titulos dos candidatos que apresentarem o comprovante de escolaridade minima
para o cargo pleiteado.

11.2. Critérios de desempate:

1° Idade: o critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao mais idoso, segundo o art. 27,
paragrafo unico do Estatuto do Idoso.

2° Tempo de trabalho efetivo na fungéo pleiteada.
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12 - RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO:

12.1 . Os candidatos aprovados constar&o na ordem crescente de classificagdo relativa aos cargos para 0s quais
concorreram.

12.2. O resultado parcial, ou seja, relagdo com os nomes dos candidatos classificados por cargo sera publicada no
quadro de avisos no Hall da Prefeitura Municipal de Vespasiano situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479,
Centro - Vespasiano/MG, no site da prefeitura www.vespasiano.mg.gov.br e na Secretaria Municipal de Saude.
12.3. Os candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia, e classificados neste Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla
concorréncia.

12.4. Sera admitido recurso relacionado a Analise de curriculos na data estabelecida no cronograma ANEXO Il deste
Edital. Apds a publicagdo dos resultados parciais, o candidato que queira interpor recurso devera fazé-lo por meio de
formulario proprio, Anexo IV deste Edital, NO PRAZO DE 48 HORAS a contar da data da referida publicagéo, na
Secretaria Municipal de Satde de Vespasiano, entregue na Rua da Rodoviaria, n° 45, Caieiras - Vespasiano/MG das
12h as 17h em envelope lacrado.

O resultado dos recursos estara a disposigao da parte interessada no horario de 12h as 16h na Secretaria Municipal
de Saude conforme previsto em cronograma ANEXO II.

13 - DA VALIDADE:

13.1. O Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Salde tera validade de 01 (um) ano, a contar da
data de publicagdo da homologagao do resultado final no site Oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano, podendo
ser prorrogado, por igual periodo mediante ato prdprio da autoridade competente.

14, DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

14.1 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final e oficial serd publicado no quadro de avisos no Hall da
Prefeitura Municipal de Vespasiano situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n® 479, Centro - Vespasiano/MG,
no endereco eletrdnico www.vespasiano.mg.gov.br e nas dependéncias da Secretaria Municipal de Sadde.

15. DA CONTRATAGAO:

15.1. A contratagdo do candidato serd feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude.
15.2. A convocagdo para admissdes sera publicada no enderego eletrdnico Oficial da Prefeitura Municipal de
Vespasiano, de acordo com as necessidades de contratagdes. Caso o candidato néo atenda a convocag&o, perdera
o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de classificac&o.
15.3. A contratagdo na fung&o sera efetuada se forem atendidas as seguintes condicdes:

18) Ser considerado apto na inspegao de salde para inicio imediato do efetivo exercicio.

2%) Apresentar toda a documentag&o exigida.
15.4.Independentemente de classificagdo neste processo seletivo, ndo sera admitido candidato ex-servidor
demitido/exonerado por processo administrativo a bem do servigo publico.
15.5.Cabera exclusivamente ao candidato a responsabilidade de acompanhar as chamadas e convocagbes no
enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano, assim como de acordo com seu interesse, comparecer
munido com os documentos solicitados em edital, dentro do prazo estabelecido.

16. PUBLICAGAO DA RELAGAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A publicagdo dos candidatos classificados sera feita na Secretaria Municipal de Saude, localizada & Rua da
Rodoviaria , n° 45, Caieiras - Vespasiano/MG, no saguédo da Prefeitura, na Camara Municipal e endereco
eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br.

16.1. A convocagdo para contratagdo sera realizada exclusivamente através do endereco eletronico da Prefeitura,
www.vespasiano.mg.gov.br, ficando de inteira responsabilidade do candidato classificado acompanhar as
publicagdes no endereco eletronico citado neste subitem.
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17. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

17.1.A inexatiddo das informagdes e as irregularidades da documentacéo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo e processo seletivo.
17.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrugcbes deste Edital e na aceitagdo tacita das
condigdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

17.3. O servidor contratado por meio deste processo seletivo sera avaliado periodicamente.

17.4. O candidato que apresentar certiddo de contagem de tempo com tempo de servigo concomitante e/ou em
duplicidade seréa considerado o documento que apresentar maior registro do tempo trabalhado no periodo.

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO
PREFEITA DO MUNICIPIO DE VESPASIANO

LUIZ FELIPE ALMEIDA CARAM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO | - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2021

CARGO: MEDICO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Realizar a atencdo a salde as pessoas, familias e comunidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos
cirlrgicos, atividades em grupo na ubs e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou distrito federal),
observadas as disposigdes legais da profissdo; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas
pelos acs e ace em conjunto com o0s outros membros da equipe; exercer outras atribuigdes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.
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ANEXO Il- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 005/2021

CRONOGRAMA

) PREFEITURA DE

QUANDO

0 QUE

ONDE

QUEM

30/08/2021

Publicagdo do Edital

Site oficial da Prefeitura Municipal de
Vespasiano
www.vespasiano.mg.gov.bre
(SMS e Prédio da PMV)

murais

SMS
Comunicagéo

13/09/2021 a Periodo de Inscrigdes Secretaria Municipal de Satde - Rua da SMS
24/09/2021 Rodoviaria , n° 45 - Caieiras
Vespasiano
Horério: 08h as 17h
Andlise das inscricbes e
27/09/2021 a preparagdo de listagens com| Site oficial da Prefeitura Municipal de SMS
28/09/2021 0 Resultado PARCIAL do| Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br
processo
Site oficial da Prefeitura Municipal de
29/09/2021 Publicagdo de listagem com | Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br
Resultado Parcial e murais ((Secretaria Municipal de SMS

Saude e Prédio da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VESPASIANO)

30/09/2021 a
01/10/2021

Periodo  de RECURSO
referente  a listagem de
Resultados Parciais

SMS - Rua da Rodoviaria, 45 - Caieiras
- Vespasiano - MG

Horario: 13:00 as 17:00

Referéncia: Antiga Rodoviaria

Parte Interessada

Secretaria Municipal de Saude

04/10/2021 a Andlise dos Recursos Horario: 12:00 as 16:00 SMS
05/10/2021 Referéncia: Antiga Rodoviaria

Publicagdo de Classificagdo | Site oficial da Prefeitura Municipal de
06/10/2021 OFICIAL do Processo Seletivo| Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br| SMS /Comunicagéo

Edital 001 /2021

e murais (Secretaria Municipal de
Saude e Prédio da PREFEITURA
MUNICIPAL DE VESPASIANO)

[ Sujeito a alteragdo. Quaisquer alteracdes serdo publicadas site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano
WWW.vespasiano.mg.gov.br

| Pagina 11 de 13 |

WWW.pciconcursos.com.br

Av. Prefeito Sebastiao Fernandes, n° 479

Bairro Centro, Vespasiano/MG

CEP: 33.200-000

Telefone: 31 3629-9800

www.vespasiano.mg.gov.br




) PREFEITURA DE

Processo Seletivo Simplificado SAUDE — Edital 007/2021

ANEXO lll- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 007/2021
FICHA DE INSCRIGAO

Fungio Pretendida: ‘ MEDICO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

E Candidato com deficiéncia (DEF) ? ( ) SIM ( ) NAO
Caso positivo, QUAL?

DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério de todos os campos):

Nome Completo:
(N&o abreviar)

Enderego:

Cidade: | UF:

CPF RG Orgao emissor/UF:

E-mail:

Telefone Fixo: Celular (1) Celular (2) Celular (3)

N° de folhas anexadas a Declaro estar ciente das condi¢des estabelecidas no Edital n° 007/2021, que

inscrigdo: refere ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Salde para
o ano 2021. Declaro ainda, sob as penas da Lei, ser verdadeiras as informagdes
prestadas. Ciente de que devo me inscrever apenas para um cargo.

Vespasiano, /08/2021

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 007/2021

Formulario para interposigdo de recurso

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SMS, publicado no Edital n° 007/2021 na data 28/07/2021, realizado na SMS, Rua da

Rodoviéria , n°® 45, Caieiras — Vespasiano/MG.

B, oo bbbttt n e , portador do documento de
identidade N°........cccevveveiiiiiieennes y CPF e candidato(a) a uma vaga no Processo Seletivo
Simplificado na FUNGAD A& ...c.ceveeirc e , apresento recurso junto a esta Secretaria,

contra decisdo da Equipe da SMS;

A decisao, objeto de contestagdo é: (explicitar qual decis&o esta contestando).

Vespasiano, .......... de Agostode 2021. T
RECEBIDO em......... /108 /2021
.............................................................. 010] FA TR UTURTTRPRRRIN
Assinatura do candidato (Assinatura do servidor que receber o
; recurso) ,
A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SMA: . ;

ANALISE DA EQUIPE TECNICA DA SMS - A interposicdo de Recurso do inscrito no Processo Seletivo, Edital
007/2021 foi:

() DEFERIDA ()INDEFERIDA
MOTIVO:
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